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จุดประสงค์ของการเรียนรู้

เมื่อจบการเรียนรู้ในหัวข้อนี้ ผู้เรียนจะสามารถ:

• อธิบายได้ว่าเมื่อใดเป็นเวลาท่ีเหมาะสมส�าหรับการยุติระบบพี่เลี้ยง 

 อย่างเป็นทางการ

• อธบิายและเข้าใจว่าควรเตรยีมการส�าหรบัการยติุระบบพีเ่ลีย้งอย่างไร 

 และควรท�าอะไรก่อนการยุติจะมาถึง (ช่วงเวลาสิ้นสุดโครงการ)

• เข้าใจว่าควรท�าอะไรหลังจากระบบพี่เลี้ยงสิ้นสุดลง

• อธิบายขั้นตอนการเปลี่ยนสถานะจากน้องเลี้ยง สู่การเป็นพี่เลี้ยง 

 (ช่วงก่อเกิดเป็นรูปร่าง)
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ค�น�

 ระบบพี่เลี้ยงคือการสร้างสายสัมพันธ์ที่เปิดโอกาสให้คน ๆ หนึ่งก้าวเข้าไปในชีวิตของคนอีกคนหนึ่งเพื่อ

ช่วยให้คน ๆ  น้ันเจรญิขึน้เป็นผูใ้หญ่และเกดิผลในงานทีพ่ระเจ้าได้ทรงมอบหมายเป็นพเิศษให้เขากระท�าจนส�าเรจ็ 

ตลอดระยะเวลางานพีเ่ลีย้งนี ้พีเ่ลีย้งจะท�าหน้าทีห่ลายอย่างเพือ่เป็นท้ังต้นแบบ เป็นคร ูเป็นผูน้�าทาง เป็นท่ีปรกึษา 

และสุดท้ายคือเป็นเพื่อนเมื่อโครงการสิ้นสุดลง เมื่อถึงเวลาหนึ่งความเป็นพี่เลี้ยงจะด�าเนินไปถึงเป้าหมายและ 

สิ้นสุดงานหรืออาจจะเปลี่ยนสถานภาพเป็นอย่างอื่นไป

 บางครั้งระบบพี่เลี้ยงจะรวมถึงการสร้างเครือข่ายที่น�าพี่เลี้ยงหลายคนเข้าไปมีส่วนในชีวิตของคน ๆ หนึ่ง

เพ่ือให้เหน็มิตคิวามกว้างของความต้องการของน้องเลีย้งท้ังทางด้านบุคลกิภาพ อารมณ์ การเข้าสงัคม จติวิญญาณ 

การศกึษาและการท�างาน จากเครอืข่ายทีพ่ีเ่ล้ียงตัง้ขึน้นัน้น้องเลีย้งจะน�าส่ิงทีไ่ด้รบัจากพีเ่ลีย้งไปเป็นความรูค้วาม

สามารถและเป็นความช�านาญในสาขาต่าง ๆ ได้หลากหลาย

 เมือ่ถงึจดุ ๆ  หนึง่น้องเลีย้งอาจพร้อมเข้าสูบ่ทบาทต่าง ๆ  และเปลีย่นสถานภาพไปเป็นพีเ่ลีย้งแทน รปูแบบ

ของการเกดิผลทวคีณูนีจ้ะช่วยขยายอทิธพิลทีด่ีงามของพีเ่ลี้ยง ช่วยสร้างก�าลงัใจและความส�าเรจ็อกีหลายเทา่ตวั

เมื่อเวลาผ่านไปอีกหลายปี
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บทที่

การเปลี่ยนสถานะ

ระบบพี่เลี้ยงที่เป็นทางการจะมาถึงจุดสิ้นสุดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยธรรมชาติแล้วระบบพี่เลี้ยง
จะถึงเวลาส้ินสุดเม่ือเป้าหมายของน้องเลี้ยงนั้นส�าเร็จเรียบร้อยดี แต่บางครั้งก็มีสิ่งท่ีไม ่

คาดคิดมาก่อนหรืออาจมีปัญหาส่วนตัวเกิดแทรกขึ้นมาท�าให้ระบบพี่เลี้ยงต้องสิ้นสุดลงก่อนถึงเวลาท่ีตั้งใจไว้ 
ไม่ว่าเวลานั้นจะมาถึงเมื่อใด การยุติความสัมพันธ์ก็มีความส�าคัญมากอยู่ดี
 ทั้งพี่เล้ียงและน้องเลี้ยงควรจะทบทวนเป้าหมายและความคืบหน้าเพ่ือให้สาระส�าคัญและสิ่งท่ีได้เรียนรู ้
นั้นเป็นตัวย�้าเตือนถึงผลที่ได้ในทางบวกของระบบพี่เลี้ยงท่ีมีผลต่อท้ังสองฝ่าย ดังนั้นในเวลาปิดงานจึงควร 
จดังานแสดงความยนิดอีย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการก็ได้โดยมขีองขวญัพเิศษเพือ่แสดงถึงการขอบคณุและ 
เป็นสิ่งเตือนใจถึงการเติบโตข้ึนในระยะยาวด้วย พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงควรเลือกยุติความสัมพันธ์ในเวลาท่ีรู้ว่า 
มกีารเจรญิเตบิโตขึน้และก้าวเข้าสู่ระยะการเปลีย่นสถานะโดยรูว่้าการเปลีย่นแปลงไปสูส่ายสมัพนัธ์ใหม่นัน้น�ามา
ซึ่งความเจริญเติบโตไปอีกขั้น
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 ในช่วงการเปลีย่นสถานะนีพ้ีเ่ลีย้งและน้องเลีย้งอาจเลอืกสานต่อความสมัพนัธ์อย่างเป็นทางการได้ด้วยการ
เปลี่ยนเป้าหมายใหม่ หรืออาจเปลี่ยนความสัมพันธ์เป็นแบบระบบพี่เลี้ยงอย่างไม่เป็นทางการ โดยมีการพบปะ
กนัน้อยลงและไม่ต้องพดูถึงว่าเป้าหมายจะส�าเรจ็หรอืไม่ ความสมัพนัธ์แบบพีเ่ลีย้งกบัน้องเลีย้งอาจเปลีย่นไปเป็น
ความสัมพันธ์แบบเพื่อนหรืออาจจะจบลงแบบไม่ได้พบกันอีกเลยก็ได้
 ประโยชน์อย่างหนึ่งที่อาจเติบโตขึ้นจากระบบพี่เลี้ยงที่มีความเข้มแข็งก็คือความปรารถนาที่จะก้าวเข้าไป
ในชวิีตของผู้อืน่ น่ันเป็นเพราะความช่วยเหลอืและการเจรญิเตบิโตส่วนตวัทีไ่ด้รบัจากระบบพีเ่ลีย้งนี ้หลกัการของ
การเกดิผลทวคีณูเกิดขึน้เมือ่น้องเลีย้งตดัสนิใจทีจ่ะก้าวมาเป็นพ่ีเลีย้ง พีเ่ลีย้งมอืใหม่อาจเริม่ต้นเส้นทางนีด้้วยการ
ขอค�าแนะน�าและความช่วยเหลือจากพี่เลี้ยงของตนเองก่อน เพื่อจะได้ช่วยเหลือคนอื่น ๆ จากการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนซึ่งจะใช้เพื่อท�าเป้าหมายให้ส�าเร็จและเป็นเครื่องชี้ทางความสัมพันธ์ของชีวิต

เมื่อถึงเวลายุติบทบาทพี่เลี้ยง

	 ปัญญาจารย์	3:1	กล่าวว่า	“มีฤดูกาลส�าหรับทุกสิ่ง	และมีวาระส�าหรับเรื่องราวทุกอย่างภายใต้ฟ้า

สวรรค์”ค�านี้เป็นความจริงส�าหรับงานพ่ีเลี้ยงเช่นเดียวกัน เพราะงานพี่เลี้ยงนั้นประกอบด้วยการให้ก�าลังใจ 

การชี้แนะและการสั่งสอน ส�าหรับคนท่ีต้องการที่จะได้รับความรู้ความสามารถจากการทุ่มเทเวลา ความรู้และ

ประสบการณ์ของพี่เลี้ยง พี่เลี้ยงก็เป็นเหมือนพ่อและแม่ที่รู้ว่าหน้าที่ของพ่อหรือแม่คือการเตรียมความพร้อมให้

ลูกสามารถยืนได้ด้วยตัวเองและประสบความส�าเร็จในชีวิต พี่เลี้ยงก็ต้องเตรียมให้น้องเลี้ยงสามารถยืนได้ด้วย

ตนเองและมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ช่วยให้ชีวิตประสบความส�าเร็จ ส่วนน้องเลี้ยงก็เหมือนกับนกน้อยในรังที่ 

รออาหารจากพ่อแม่นก นกน้อยจะเติบโตขึ้น มีความรู้ความสามารถจนกล้าก้าวออกจากการดูแลของพ่อ

แม่ และสามารถบินออกจากรังไปใช้ชีวิตของตัวเองได้ ข้ันตอนการเติบโตตามธรรมชาตินี้แสดงให้เห็นถึง 

ความเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพจากระบบพี่เลี้ยง

สัญญาณบอกเหตุว่า ควรยุติระบบพี่เลี้ยงก่อนบรรลุเป้าหมาย

 ระบบพี่เล้ียงจะเติบโตเต็มที่เมื่อทั้งพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความคาดหวังได้อย่าง

ชัดเจน บางครั้งระบบพี่เลี้ยงอาจไม่เป็นเหมือนอย่างท่ีคิดไว้ มีหลายสิ่งหลายอย่างท่ีอาจเบ่ียงเบนความคืบหน้า

และท�าให้ระบบพี่เลี้ยงต้องสิ้นสุดลง หากสังเกตเห็นสัญญาณบอกเหตุบางอย่างก็จ�าเป็นต้องแก้ปัญหานั้น ๆ เสีย

ก่อนเพื่อป้องกันไม่ให้ปัญหาลุกลาม ระบบพี่เลี้ยงอาจต้องสิ้นสุดก่อนถึงเวลาอันควรหากไม่ได้เอาใจใส่สัญญาณ

บอกเหตุที่เกิดขึ้น
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 สัญญาณบอกเหตุบางประการที่แสดงให้เห็นว่าระบบพี่เลี้ยงก�ลังอยู่ในช่วงวิกฤต:
 • ขาดการเปิดใจในการพูดคุยกันและมีการคุยกันน้อยลง

 • การพบปะกันสั้นลงหรือไม่มีการพบปะกันเลย

 • มีอคติและความคิดในแง่ลบ และไม่ใส่ใจกับการอุทิศเวลาและความคิดเห็นของคู่สัญญา

 • สิ่งที่คาดหวังไม่สามารถส�าเร็จหรือเป็นจริงได้

 • ระดับความตั้งใจและความรับผิดชอบไม่เท่ากัน

 • การเอาเปรียบหรือแสวงหาประโยชน์จากอีกฝ่ายหนึ่ง

 • ขาดความไว้ใจจนถึงขั้นขาดความเชื่อมั่น

 • ทัศนคติไม่ตรงกัน มีปัญหาไปหมดทุกเรื่อง

 • มีสิ่งที่ไม่คาดคิดมาก่อนเกิดขึ้น เช่น การย้ายที่อยู่ ความเจ็บป่วย หรือสถานการณ์ใด ๆ ก็ตามที่ท�า 

  ให้ยุ่งยากจนไม่สามารถไปต่อได้

 • ไม่อดทน

 • มีปัญหาที่ไม่ชัดเจน

 หากคุณสังเกตเห็นสัญญาณบอกเหตุเหล่านี้ คุณควรพูดคุยท�าความเข้าใจกับพี่เลี้ยงหรือน้องเลี้ยงของคุณ

เพื่อให้ระบบพี่เลี้ยงยังด�าเนินต่อไปได้ด้วยดี

รู้จักสัญญาณบอกเหตุ
 ให้เลือกท�ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างจากค�าแนะน�านี้เพื่อ

คุณจะได้รู้ว่าระบบพี่เลี้ยงของคุณไม่คืบหน้าเท่าที่ควรหรือไม่
 ให้คุณเลือกสัญญาณบอกเหตุหนึ่งอย่างที่เป็นตัวบอกว่าระบบพี่เลี้ยงจะสิ้น
สุดลง ลองคิดดูว่าคุณจะแนะน�าหรือช่วยเหลือพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในเรื่องนี้ได้
อย่างไร ให้เตรียมเรื่องตัวอย่างเพื่อจะได้พูดคุยหาทางแก้ปัญหาด้วยกัน
 พิจารณาหาสัญญาณบอกเหตุอื่น ๆ ที่คุณเห็นในระบบพี่เลี้ยงของคุณหรือ
อาจจะเป็นสัญญาณบอกเหตุอื่น ๆ ที่คุณคิดว่าอาจเกิดขึ้นได้ ลองคุยกันดูว่าจะ
ท�าอย่างไรให้ระบบพี่เลี้ยงด�าเนินต่อไปด้วยดีและยั่งยืน

กิจก
รรม

การอภิปราย
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การยุติระบบพี่เลี้ยง เมื่อน้องเลี้ยง
ไม่มีวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่
 โปรดพิจารณาตัวอย่างต่อไปนี้ซึ่งเป็นเร่ืองของพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงท่ี 
ไม่ประสบความส�าเรจ็ในระบบพีเ่ลีย้ง ทางออกคอืพวกเขาต้องยตุคิวามสมัพนัธ์ 
เมื่อคุณได้พิจารณาดูแล้วก็ให้ลองคุยกับพี่เลี้ยงหรือน้องเลี้ยงของคุณ
 ในเรื่องนี้เสรีซึ่งเป็นพี่เลี้ยง และก้องซึ่งเป็นน้องเลี้ยงได้สังเกตเห็นสัญญาณ
บอกเหตุว่าระบบพี่เลี้ยงที่พวกเขาท�ากันอยู่นั้นจะไม่ส�าเร็จและคงต้องยุติลง

•	 เสรีและก้องจะท�าอย่างไรให้ระบบพี่เลี้ยงจบลงอย่างสวยงามที่สุด?

  เสรีปล่อยให้เวลาผ่านไประยะหนึ่งก่อนที่จะติดต่อกับก้องเพื่อมิให ้
 ความโกรธและความปวดร้าวใจของก้องเป็นสิ่งท่ีมีผลต่อการคุยกันของ 
 พวกเขา เสรรีูว่้าคนทีมี่ลักษณะนสิยัปกป้องตวัเองนัน้มกัจะโทษคนอืน่เสมอ 
 และสิง่นีท้�าให้คนแบบนัน้ไม่ยอมรบัให้ใครเข้ามาช่วยแก้ปัญหา ทางออกทีด่ี 
 ที่สุดคือทั้งสองคนต้องยอมรับความแตกต่างกันและปล่อยให้เวลาเป็นตัว 
 ช่วยรักษาแผลใจ
  เสรีอยากมั่นใจว่าก้องจะไม่จากไปพร้อมกับการลดความเป็นตัวตนหรือ 
 ขาดความมั่นใจในตัวเอง เสรีรู้ว่าน้องเลี้ยงของเขาไม่มั่นใจในความสามารถ 
 ของเขาก่อนที่จะก้าวเข้ามาเป็นพี่เลี้ยงและเสรีก็ไม่อยากให้ก้องถอนตัว 
 ไปพร้อมกับสายสัมพันธ์ที่ล้มเหลว

•	 พี่เลี้ยงหรือน้องเลี้ยงท่ีต้องการยุติระบบพ่ีเลี้ยงควรท�าอย่างไรจึงจะช่วย	
	 ปกป้องความรู้สึกของอีกฝ่ายหนึ่งได้ดีที่สุด?

  เสรีขอให้พระเจ้าช่วยเหลือในการพูดคุยกับก้อง เขาต้องการให้ก้องเห็น 
 ว่าความรักท่ีปราศจากเงื่อนไขของพระเจ้าน้ันได้ประทานความช่วยเหลือ 
 และความหวังใจให้แม้กับคนที่ปฏิเสธพระองค์ ส�าหรับพี่เลี้ยงแบบนี้ที ่
 สามารถก�าจัดความรู้สึกส่วนตัวออกไปและยอมให้พระเจ้าใช้งานเขาเพื่อ 
 พูดถึงความรักและความหวังให้แก่น้องเลี้ยงนั้นมีโอกาสท�าให้เป้าหมาย 
 ส�าเรจ็ในช่วงทีก่�าลงัจะยตุคิวามสมัพนัธ์ได้มากกว่าถ้าปล่อยให้ความสมัพนัธ์ 
 ยังด�าเนินต่อไป

กิจก
รรม

สถานการณ์

ตัวอย่าง
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  เสรีและก้องต้องการยุติความสัมพันธ์และใช้ชีวิตของตนเองต่อไป 
 พวกเขาเลือกสถานที่ธรรมดา ๆ ที่มีคนอื่น ๆ อยู่ด้วยเพื่อจะได้ไม่เกิดการ 
 ประหม่าและความกลัวว่าอีกฝ่ายหนึ่งจะแสดงปฏิกิริยาอย่างไร หรือแม้แต่ 
 การลงัเลทีจ่ะไม่มาพบกนั ทัง้สองคนต่างเลอืกทีจ่ะไม่พดูถงึหรอืแก้ไขปัญหา 
 ที่อาจจะแก้ไขได้อีก 
  เพราะจุดประสงค์ในการนัดพบของพวกเขาคือไม่ใช่เพื่อกล่าวโทษกัน 
 ไปมา แต่เพือ่ให้โอกาสในการเยยีวยาจติใจของกนัและกนัด้วยการให้เกยีรติ 
 กนั เสรบีอกว่าการยติุบทบาทคอืทางออกท่ีดท่ีีสุดของความขัดแย้งท่ีเกดิข้ึน 
 แต่เขาก็รู้ว่ามันต้องใช้เวลาเหมือนกัน เสรีพูดย�้ากับก้องว่าเขามีค่ามาก 
 ส�าหรับพระเจ้าเพราะพระองค์ได้ทรงวางแผนการที่ดีที่สุดส�าหรับอนาคต 
 ของก้อง ในขณะที่ก�าลังร�่าลากันนั้นเสรีให้ก�าลังใจก้องว่าให้พยายามท�า 
 ทุก ๆ ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตให้ดีที่สุด	

•	 การสนทนาพูดคุยกันของเสรีและก้องช่วยท�าให้การยุติความสัมพันธ์	
		 ของพวกเขาเป็นอย่างไร?	 พวกเขาได้แลกเปลี่ยนสิ่งที่มีคุณค่าอะไร	
	 ต่อกันซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยให้พวกเขาแสดงความรักของพระเจ้าต่อกันและ	
	 กัน?

บางครั้งไม่จ�เป็นต้องยุติความสัมพันธ์
 มีบางกรณีที่ไม่จ�าเป็นต้องยุติความสัมพันธ์ซึ่งท�าได้โดยการด�าเนินกิจกรรม
ต่อไปแบบไม่ต้องยุติความสัมพันธ์จริง ๆ บางคร้ังการพูดถึงปัญหาอาจท�าให้ 
คนเรารู้สึกอึดอัดและเกิดการหนีหน้าไม่สู้กับความขัดแย้งหรือสถานการณ์ 
ที่อึดอัด ดังน้ันเมื่อพ่ีเลี้ยงและน้องเลี้ยงต้องการท่ีจะยุติระบบพี่เลี้ยงแล้วนั้น 
ก็จะมีหนทางที่ช่วยการเติบโตแบบส่วนตัวเพื่อให้พวกเขาเจริญเป็นผู้ใหญ่ 
ที่สามารถอยู่กับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามคาดหวังได้

•	การที่ไม่จ�าเป็นต้องยุติระบบพี่เลี้ยง	มีผลต่อคุณอย่างไร?

กิจก
รรม

ใคร่ครวญ

ส่วนตัว
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เหตุผลที่ดีในการยุติการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง
 เม่ือถึงเวลาสิ้นสุดระบบพี่เลี้ยงที่ส�าเร็จด้วยดี พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงควรวางแผนเป็นข้ันตอนเพื่อทั้งคู่จะได้ 
ไม่หนักใจต่อความคบืหน้าของความส�าเรจ็ทีจ่ะมาถงึ วนันัน้ควรเป็นวนัทีด่ ีมกีารให้เกยีรตกินัเพือ่ให้ระบบพีเ่ลีย้ง
ไม่เป็นภาระในทางหนึ่งทางใด

 เป้าหมายส�เร็จลุล่วง
 ควรมกีารก�าหนดแผนการนดัหมายและกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ก่อนล่วงหน้าเพือ่จะได้เป็นแนวทางไปสูเ่ป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ด้วยการก�าหนดวันส�าเร็จโครงการ การประเมินความคืบหน้าเป็นประจ�าจะช่วยให้ระบบพี่เลี้ยงอยู่กับร่อง
กับรอย เมื่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายส�าเร็จลงแล้วระบบพี่เลี้ยงก็น่าจะสิ้นสุดลงด้วย

 การเป็นตัวของตัวเอง
 คนทีเ่ป็นน้องเลีย้งควรจะแสดงให้เหน็ความก้าวหน้าของความเป็นตวัของตวัเองให้ชัดเจนด้วยการตัง้ค�าถาม
แต่พอเหมาะและขอความช่วยเหลือจากพี่เลี้ยงเท่าที่จ�าเป็น เมื่อน้องเลี้ยงรู้สึกว่าตัวเขาเติบโตขึ้นและมีความเป็น
ตัวของตัวเองแล้วก็ถึงเวลาจัดงานแสดงความยินดีที่ระบบพี่เลี้ยงได้ส�าเร็จแล้วและเพื่อความส�าเร็จทุกประการท่ี
เกิดขึ้น

การเตรียมพร้อมส�หรับ
การเปลี่ยนแปลงสถานะของคุณ
• ระบุการเปลี่ยนแปลงสถานภาพท่ีเคยเกิดข้ึนในชีวิตคุณ การเปลี่ยนแปลง 
 แต่ละครั้งส่งผลอย่างไรต่อชีวิตของคุณ? คุณคาดหวังว่าความเปลี่ยนแปลง 
 ครั้งนี้จะมีผลอย่างไรในชีวิตของคุณ?
• คุณคิดว่าระบบพี่เลี้ยงได้บรรลุเป้าหมายหรือไม่? เพราะอะไรถึงบรรล ุ
 เป้าหมายหรือเพราะอะไรถึงไม่บรรลุเป้าหมาย?
• ระบบพี่เลี้ยงที่คุณมีส่วนร่วมด้วยนั้นมีสัญญาณบอกเหตุใด ๆ หรือไม่ที่จะท�า 
 ให้ระบบต้องยุติก่อนถึงเวลา? คุณแก้ปัญหานั้นอย่างไร?
• คุณรู้สึกอย่างไรเมื่อระบบพี่เลี้ยงสิ้นสุดลง?

กิจก
รรม

ใคร่ครวญ

ส่วนตัว



14 การเปลี่ยนสถานะและการเกิดผลทวีคูณ ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง

กิจก
รรม

การอภิปราย

การยุติการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง
 ให้ทั้งสองคนคุยกันว่าจะจัดวันปิดงานอย่างไร และต่างคนต่างรู้สึกเช่นไร 

เมื่อเป้าหมายบรรลุแล้ว และเมื่อวันปิดงานมาถึง ลองคุยกันว่าขั้นตอนต่อไป 

ของชีวิตของคุณจะเป็นอย่างไร คุณจะยังคงเติบโตขึ้นในขอบเขตที่คุณได้มี 

ส่วนร่วมในระบบพี่เลี้ยงนี้ได้อย่างไร
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บทที่

การเตรียมตัว
ส�หรับการยุติความสัมพันธ์

ทบทวนเป้าหมายและความคืบหน้า

 ทั้งพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงควรมีการประเมินระบบพี่เล้ียงนี้เพ่ือให้น้องเลี้ยงอยู่ในแนวทางท่ีตั้งไว้ต้ังแต่แรก 

น�าแต่ละเป้าหมายมาวิเคราะห์อย่างตรงไปตรงมาว่าแต่ละเป้าหมายมีผลเป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่ ฝ่ายหนึ่งอาจมี

สิ่งที่ต้องท�ามากขึ้นเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในขณะที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่ต้องท�าอะไรมากนักก็ได้ ดังนั้นจึงควรมีการ 

พูดคุยและวางแผนด้วยกันเพื่อให้ทั้งสองฝ่ายรู้สึกเหมือนกันว่าเป้าหมายได้ส�าเร็จตามที่ตั้งไว้

 ผลที่ได้จากการพูดคุยและวางแผนกันจะช่วยชี้น�าให้ระบบพี่เลี้ยงส�าเร็จได้ถ้าหากว่าได้ท�าการมอบ การ

รับและการประเมินผลอย่างตรงไปตรงมา การรับทราบถึงผลตอบรับก่อนการสิ้นสุดระบบพี่เลี้ยงจะท�าให้มีเวลา

ลงมือปฏิบัติและส�าเร็จได้ด้วยดี เราจะรู้ว่าระบบพี่เลี้ยงนี้จะส�าเร็จด้วยดีเมื่อการสนทนานั้นได้ให้ความส�าคัญตรง

ผลที่ได้จากการสรุปการเรียนรู้จากความสัมพันธ์ ให้ใช้ค�าถามต่อไปนี้เพื่อเป็นแนวทางในการสนทนา
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กิจก
รรม

การอภิปราย

 เรื่องใดบ้างเป็นเรื่องที่น่าสนใจ?
 คนแต่ละคนมเีรือ่งราวความประทบัใจแตกต่างกันเพราะต่างคนต่างมเีป้าหมายท่ีต่างกนั เรือ่งน่าสนใจเหล่า
นี้อาจเป็นเรื่องส่วนตัว เรื่องสายสัมพันธ์ เรื่องการเรียนรู้ เรื่องด้านจิตวิญญาณหรือเรื่องความรู้พื้นฐานทั่วไป การ
ให้ความสนใจเรือ่งทีเ่ป็นด้านบวกจะช่วยย�า้เตอืนอยูเ่สมอให้พ่ีเลีย้งและน้องเลีย้งเหน็คณุค่าของการลงทนุเวลาใน
ชีวิตของอีกฝ่ายหนึ่ง และยังให้พระเจ้ามีโอกาสท�างานในความสัมพันธ์ของคนทั้งคู่ด้วย

 สิ่งท้าทายและทางออกมีอะไรบ้าง?
 การหาว่าความท้าทายคืออะไรและความท้าทายเกดิขึน้อย่างไรนัน้ท�าให้ท้ังพีเ่ลีย้งและน้องเลีย้งได้สมัผสัถงึ

ความส�าเร็จและเป็นเครื่องย�้าเตือนว่าปัญหาต่าง ๆ สามารถแก้ไขได้ เมื่อสามารถระบุได้ว่าความท้าทายคืออะไร

บ้างกไ็ม่ควรมกีารต�าหนต่ิอว่ากนั ควรปล่อยให้คนหนึง่มโีอกาสในการหาทางออกบ้าง ระบบพีเ่ลีย้งเป็นการท�างาน

ร่วมกนัของคนสองคนเพ่ือหาความท้าทายและทางออก คนฉลาดจะเรยีนรูจ้ากสิง่ท้าทายและน�ามาประยกุต์ใช้กบั

ความท้าทายที่จะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต

การเติบโตในระบบพี่เลี้ยงเป็นอย่างไรบ้าง?
 คณุรูส้กึว่าคณุเตบิโตขึน้อย่างไรโดยผ่านระบบพีเ่ลีย้งนี?้ จงให้ตวัอย่างทีเ่หน็

ได้ชดัว่าเมือ่ก่อนคณุเคยจดัการกบัปัญหาอย่างไรและผลทีไ่ด้จากระบบพีเ่ลีย้งนี้

ท�าให้ปัจจุบันนี้คุณแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่ต่างไปอย่างไร?

คณุจะน�การเตบิโตครัง้นีไ้ปใช้ในเรือ่งอืน่ ๆ  ของชวีติคณุ 
ได้อย่างไรบ้าง?
 คณุได้ยนิเรือ่งทีค่นอืน่พดูถงึตวัคณุว่าอย่างไรบ้าง และเพือ่เป็นการยนืยนัว่า

คุณเติบโตขึ้นจากระบบพี่เลี้ยงนี้ กรุณาเล่าตัวอย่างที่เห็นได้ชัดว่าคุณได้เปลี่ยน

ไปอย่างไรจากการเข้าสู่ระบบพี่เลี้ยง

 คุณได้เรียนรู้อะไรบ้าง?
 ในระบบพี่เลี้ยงที่ประสบความส�าเร็จนั้น ทั้งพ่ีเลี้ยงและน้องเลี้ยงจะเรียนรู้จักตัวเองและฝ่ายตรงข้าม
มากกว่าเรื่องอื่น ๆ การอธิบายให้ชัดเจนว่าคุณได้เรียนรู้อะไรบ้างจะช่วยให้การสนทนาพูดคุยกันว่าจะน�าสิ่งท่ีได้
เรียนรู้ไปใช้ในอนาคตอย่างไรนั้นท�าได้ง่ายขึ้น วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ก็คือการน�าความรู้ไปใช้และแบ่งปันกับ
คนอื่น
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 ความสัมพันธ์ขั้นต่อไปของคุณจะเป็นอย่างไร?
 ลองคุยกันดูว่าคุณคิดและรู้สึกว่าความสัมพันธ์ของพวกคุณควรเป็นอย่างไรต่อไป เช่น การเยี่ยมเยียน
เป็นการส่วนตัว การสไกป์หากัน ส่งอีเมล โทรศัพท์ หรือทานอาหารด้วยกันแบบเป็นกันเอง (ส�าหรับเรื่องความ
สมัพันธ์ทีเ่ป็นทางการ หรอืไม่เป็นทางการ หรอืมิตรภาพ หรอืการยติุการตดิต่อกนัโดยสิน้เชิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
นั้นมีรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนถัดไปของหนังสือเล่มนี้)
 ในฐานะพ่ีเลี้ยงคุณควรปล่อยให้น้องเลี้ยงมีเวลาส่วนตัวสักหน่อยเพื่อเขาจะได้มีความเป็นตัวของตัวเอง
ก่อนเริ่มต้นคุยกัน น้องเลี้ยงของคุณจ�าเป็นต้องเป็นตัวของตัวเองเพ่ือรวบรวมความคิดเรื่องแนวทางใหม่ส�าหรับ
ระบบพี่เลี้ยง
 คณุเองก็ต้องเข้าใจด้วยว่ามน้ีองเลีย้งหลายคนไม่อยากเดนิออกไปจากชวีติของพีเ่ลีย้ง เขาอาจรูส้กึถงึคณุค่า
ของเวลาที่คุณได้ทุ่มเทให้กับเขา ดังน้ันเขาจึงอยากรักษาความสัมพันธ์ไว้ดังเดิม หากทั้งสองฝ่ายเห็นตรงกันว่า
จะรักษาความสัมพันธ์ไว้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนบางประการเพื่อให้ยังมีโอกาสท่ีจะเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ไปเรื่อย ๆ และเป็นแรงผลักดันส�าหรับการเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้า

สร้างแบบสอบถามส�หรับการยุติการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง
 สร้างแบบสอบถามส�าหรับให้ทั้งสองคนได้ตอบและจะได้แลกกันในวันพบกันวันสุดท้าย แบบสอบถามนี ้
จะมีรายการบัญชีเกี่ยวกับเรื่องที่ทั้งสองคนได้ให้ค�าแนะน�าปรึกษากันเพื่อเป็นเครื่องเตือนใจส�าหรับความเติบโต
ที่เกิดขึ้นและยังเป็นการให้ก�าลังใจในการทุ่มเทเวลาดูแลกัน บางครั้งคุณอาจคิดไปในทางไม่ดีว่าระบบพี่เลี้ยงนี้
เป็นเรื่องเสียเวลาและความพยายาม แต่แบบสอบถามนี้จะท�าให้เห็นว่าพระเจ้าได้ทรงน�าคนสองคนมาพบกัน 
และให้แต่ละคนได้เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ ีสิง่สดุท้ายให้เขยีนค�าอธษิฐานขอพรจากพระเจ้าให้แก่พีเ่ลีย้ง
หรือน้องเลี้ยงของคุณ
	 ตั้งค�าถาม
 • เป้าหมายที่ส�าเร็จแล้ว
 • เรื่องที่ยังแก้ไขไม่ได้
 • จุดแข็งของอีกฝ่ายหนึ่ง
 • ขอบเขตเรื่องที่ได้รับการปรับเปลี่ยน
 • ความทรงจ�าที่ได้จากสายสัมพันธ์ที่จริงใจ
 • ความบันเทิง ข�าขันและก�าลังใจที่ได้รับ
 • วิธีที่พระเจ้าทรงใช้งานอีกฝ่ายหนึ่งในชีวิตของคุณ
 • วิธีที่พระเจ้าจะทรงใช้งานแต่ละคนในอนาคต
 • ทิศทางที่อยากท�าและสายสัมพันธ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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จัดงานแสดงความยินดีกับความส�เร็จของพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง
	 การแสดงความยินดีมีขึ้นเพื่อเป็นสิ่งเตือนความจ�า เทอร์แรนซ์ ดีล (Terrance Deal) และ เอ็ม เค คีย์ 
(M.K.Key) ได้เขียนไว้ในบทความเรื่อง องค์ประกอบของการแสดงความยินดี: สนุกสนาน สมใจ และได้ประโยชน์
จากการท�างาน ความว่า “การแสดงความยินดีเป็นการหลอมรวมความปรารถนาและวัตถุประสงค์ของชีวิต 
เป็นการตอบสนองจุดประสงค์ของมนุษยชาติ สิ่งเหล่าน้ีแนบเราเข้าไปในรากลึกของความเป็นมนุษย์และน�าเรา
ทะยานขึ้นสูงเพื่อเห็นมุมมองใหม่ ๆ ทั้งยังติดตราตรึงใจและจุดประกายจินตนาการของเรา การแสดงความยินดี
ได้ผกูพนัผูค้นเข้าด้วยกนัเพือ่แบ่งปันคณุค่าและประสบการณใ์นชวีิตแก่กนัและกนั” การแสดงความยนิดหียบิยืน่
โอกาสให้เราได้ให้เกียรติผู้มาร่วมงานและได้เห็นถึงสิ่งที่ได้ทุ่มเทลงไปในชีวิตของกันและกัน การแสดงความยินดี
ในระบบพี่เลี้ยงของคุณเป็นการสร้างตัวแทนแห่งความทรงจ�าที่ดีของความส�าเร็จที่ได้รับในช่วงที่ได้ท�ากิจกรรม
ร่วมกัน
 มีค�าคมค�าหนึ่งกล่าวว่า ค�าพูดสุดท้ายที่คนหน่ึงได้พูดนั้นสามารถสื่อความหมายมากกว่าการสนทนา
ทัง้หมด บางครัง้ช่วงนาทสีดุท้ายของภาพยนตร์ก็อธิบายเรือ่งราวท้ังหมดหรอืท�าให้เราเหน็ภาพทัง้หมดได้ นกัเทศน์ 
บางท่านได้กล่าวปิดท้ายค�าเทศน์ด้วยค�าอ้อนวอนหรือค�าอวยพรจากพระเจ้าแด่คริสตจักร และส�าหรับระบบ 
พี่เลี้ยงก็สามารถมีสิ่งที่ประทับใจเมื่อมีการปิดท้ายที่ดี ค�าพูดสุดท้ายควรประกอบด้วยค�าท่ีให้ความหวัง ความ 
ช่วยเหลือและก�าลังใจซึ่งอธิบายถึงความสัมพันธ์ที่เห็นเป็นภาพได้

การจัดงานส่งท้ายแบบเป็นทางการ
 ถ้าระบบพี่เลี้ยงของคุณเป็นส่วนหนึ่งของงานที่จัดพร้อม ๆ กันหลาย ๆ กลุ่ม ก็จะต้องมีการประสานงาน
และวางแผนส�าหรับพิธีปิดให้ดี แต่ถ้ามีแค่พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงเพียงสองคน พวกคุณก็ควรตัดสินใจร่วมกันว่าจะ
จัดงานกันที่ใดท่ีจะท�าให้มีความทรงจ�าที่ยาวนาน พี่เลี้ยงควรเป็นเจ้าภาพ อาจเลือกร้านอาหารดี ๆ ท่ีอยู่ไม่ไกล
ซึ่งก็สามารถเป็นที่ที่ประทับใจได้
 ให้เน้นความส�าคัญที่การแลกเปลี่ยนเรื่องความส�าเร็จและความทรงจ�าที่ดีจากระบบพี่เลี้ยง การพบกัน 
ครัง้นีค้วรก้าวไปถงึจดุสงูสดุตรงทีม่แีรงจงูใจทีท้่าทายให้น้องเลีย้งเติบโตขึน้จนประสบความส�าเรจ็ในชวีติและก้าว
เข้าสู่การเป็นพี่เลี้ยงคนอื่นได้

การจัดงานส่งท้ายแบบไม่เป็นทางการ
 ถ้าไม่สามารถจดังานแบบเป็นทางการได้ การจดัแบบไม่เป็นทางการกส็ามารถสร้างความทรงจ�าทีด่ไีด้เช่น
กนั ทางเลอืกน้ีมค่ีาใช้จ่ายน้อยแต่ได้บรรยากาศผ่อนคลายเป็นกนัเองในขณะทีย่งัคงความชืน่ชมยนิดไีว้เหมอืนกนั
ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มองหาร้านอาหารที่เป็นที่ ๆ คุณพบกันบ่อย ๆ ที่อยู่ในเมืองที่คุณอยู่ อาจ
เป็นร้านกาแฟหรือที่ใดที่หนึ่งในมหาวิทยาลัย หรือร้านกาแฟใกล้ ๆ  ที่ท�างานของพี่เลี้ยงก็ได้ การไปปิคนิคในสวน
สาธารณะหรือชายหาดซึ่งแวดล้อมด้วยธรรมชาติที่พระเจ้าทรงสร้างก็ท�าให้น่าสนใจเช่นกัน 
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 คณุอาจจะมกีจิกรรมพเิศษร่วมกนัด้วยกไ็ด้ มโีอกาสมากมายทีจ่ะคดิสร้างสรรค์แผนงานทีน่่าจดจ�าส�าหรบั
การแสดงความยินดีในความส�าเร็จของระบบพี่เลี้ยง

ของขวัญอ�ลา
 ของขวัญที่มาจากใจซึ่งมีความหมายพิเศษจะแสดงถึงการรู้ใจอีกฝ่ายหนึ่งซ่ึงได้จากความสัมพันธ์ที่เปี่ยม
ความหมาย ของขวัญนั้นไม่จ�าเป็นต้องมีราคาแพง ของที่ท�าเองกับมือหรือเขียนด้วยลายมือเป็นสิ่งท่ีแสดงความ
หมายทีด่จีากผู้ให้ถงึผูร้บั เวลาและความพยายามในการท�าของขวญัจะท�าให้ผูร้บัประทบัใจและเป็นสิง่เตอืนความ
ทรงจ�าที่มีคุณค่าของชีวิตที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงจากระบบพี่เลี้ยง

สิ่งที่ได้รับจากการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง
 การสิน้สดุการเป็นพีเ่ลีย้งน้องเลีย้งก่อให้เกดิความรูส้กึหลากหลาย เช่น ความ

กงัวลในการเปลีย่นแปลง ความเศร้าใจเพราะความสมัพนัธ์สิน้สดุลง ความยนิดี

ที่จะมีโอกาสใหม่ ๆ เข้ามา และความหวังที่จะสานต่อความสัมพันธ์กัน

• คุณรู้สึกอย่างไรบ้างเมื่อรู้ว่าระบบพี่เลี้ยงก�าลังจะสิ้นสุดลง?

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

• มีส่วนใดในชีวิตของคุณท่ีแสดงให้เห็นการเจริญเติบโตมากท่ีสุดซึ่งได้จาก 

 ระบบพี่เลี้ยงนี้?

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

• คุณมีความสามารถด้านใดเพิ่มขึ้นที่จะท�าให้พระเจ้าได้รับเกียรติ?

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

• จงเติมข้อความต่อจากประโยคนี้: ถ้าข้าพเจ้าไม่ได้ร่วมในระบบพี่เลี้ยงนี้  

 ข้าพเจ้าคงจะพลาด______________________________________ 

• เขียนค�าอธิษฐานสั้น ๆ เพื่อแสดงความรู้สึก ความพยายาม ความขอบคุณ 

 และความรู้สึกของคุณที่มีต่อระบบพี่เลี้ยง

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

กิจก
รรม

ใคร่ครวญ

ส่วนตัว



20 การเปลี่ยนสถานะและการเกิดผลทวีคูณ ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง

บทที่

สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลังการยุติ
การเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง

ความสวยงามของการเปลี่ยนจากสถานะหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่ง
	 อย่าทกุข์ร้อนในสิง่ใด	ๆ 	เลย	แต่จงทูลเรือ่งความปรารถนาของท่านทกุอย่างต่อพระเจ้าด้วยการอธษิฐาน	
การวิงวอน	กับการขอบพระคุณ	แล้วสันติสุขแห่งพระเจ้าซึ่งเกินความเข้าใจจะคุ้มครองจิตใจและความคิด
ของท่านไว้ในพระเยซูคริสต์	(ฟิลิปปี	4:6-7)
 การเปล่ียนสถานะสูอ่กีระดบัหนึง่คอืการเปลีย่นแปลงทีห่ลายคนวติกกงัวล ผูท่ี้เชือ่ในองค์พระเยซคูรสิต์ได้
รับสันติสุขจากพระเจ้าและของประทานจากค�าอธิษฐานจะช่วยสงบความกลัวการเปลี่ยนแปลงและอนาคต
 ช่วงเวลาของการเปลีย่นแปลงอาจเรว็หรอืช้ากไ็ด้ ความสมัพนัธ์ของแต่ละกลุม่ประกอบด้วยคนสองคนท่ีมา
จากบุคลิกภาพและความสามารถที่ต่างกันมาท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง อย่าใช้ความรู้สึกส่วนตัวตัดสินหรือคาด
หวังล่วงหน้าว่าน้องเล้ียงของคณุจะสามารถจดัการกบัความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ได้ดี แต่ควรปล่อยให้พระเจ้า
น�าทางคุณเพื่อพระองค์จะได้รับเกียรติผ่านการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ของคุณ
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ตกผลึกความคิดและการประเมินผล
 การรวบรวมข้อมูลของระบบพ่ีเลี้ยงจะเป็นประโยชน์ส�าหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงที่ต้องการจะท�าระบบ
พี่เลี้ยงอื่นอีกในอนาคต ควรมีการพูดคุยกันในเร่ืองนี้ก่อนหรือระหว่างที่มีการยุติระบบพี่เลี้ยง แต่ช่วงเวลาที่
ผ่านไปก็จะช่วยให้มีมุมมองด้านผลที่ได้รับจากระบบพี่เลี้ยงได้ดีมากขึ้น หากเป็นไปได้ให้ทบทวนแบบสอบถาม 
ส�าหรับการยุติระบบพี่เลี้ยงและปรับแก้ในเรื่องที่คุณเพิ่งคิดขึ้นใหม่ ใช้เวลาช่วงนี้ในการประเมินอีกรอบหนึ่งเพื่อ 
หาข้อสรุปทิศทางของความสัมพันธ์ในอนาคต

ความสัมพันธ์ในอนาคต

 มีตัวเลือกมากมายหากต้องการสานต่อความสัมพันธ์ แต่ก็ต้องมีการก�าหนดขอบเขตใหม่และใช้ตัวช้ีน�า
แบบใหม่ และมีเป้าหมายที่จ�าเป็นจะต้องเข้าใจให้ดีท้ังสองฝ่าย หากไม่สามารถตัดสินใจได้อย่างชัดเจนว่าจะเอา
อย่างไรต่อไปในอนาคต คุณก็ควรจะเลื่อนการตัดสินใจไปก่อนจนกว่าจะได้ข้อตกลงร่วมกัน

การเป็นคู่สัญญาอย่างเป็นทางการ

 คุณทั้งสองคนต้องตั้งเป้าหมายข้อตกลงและความคาดหวังใหม่ด้วยกัน บางทีเป้าหมายที่ยังหาไม่เจอหรือ
สถานการณ์ที่ไม่เคยพบมาก่อนในชีวิตอาจจุดประกายให้เกิดเป้าหมายใหม่ท่ีต้องมีค�าแนะน�าจากพี่เลี้ยง ระบบ
พี่เล้ียงอาจรวมถึงเป้าหมายในการเรียนจบและหางานท�า แต่ถึงตอนนี้น้องเลี้ยงอาจต้องการค�าแนะน�าเพ่ือจะ 
ปรับตัวและประสบความส�าเร็จในหน้าที่การงานใหม่ก็ได้
 ควรปรับความสัมพันธ์แบบใหม่ให้เหมาะส�าหรับความรับผิดชอบของน้องเลี้ยงและพัฒนาให้เขาเป็น 
พ่ีเลี้ยงคนอื่นต่อไปได้ ความหมายใหม่ของค�าว่าคู่สัญญา (partnership) อย่างเป็นทางการนี้ควรจะมองที่การ 
ฝึกฝนตัวในการเป็นพี่เลี้ยงในอนาคตเพื่อให้เกิดผลทวีคูณ

ระบบพี่เลี้ยงแบบไม่เป็นทางการ

 แม้ว่าคณุจะยงัไม่มเีป้าหมายทีช่ดัเจนเพ่ือการพบกนัอย่างสม�า่เสมอแต่คณุกอ็าจจะนดัพบกนัเป็นครัง้คราว
แบบไม่เป็นทางการกไ็ด้ เช่น กรณีทีน้่องเลีย้งมปัีญหาหรอืมคี�าถามเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ข้ึนมา คุณอาจคยุกนัสัน้ ๆ  ผ่าน
โทรศัพท์หรืออีเมล หรือไปทานอาหารด้วยกัน ส�าหรับปัญหาเรื่องการงานหรือครอบครัวอาจต้องใช้เวลาคุยกัน 
พอสมควรเพื่อค้นหาต้นตอของปัญหาและหาข้อสรุปในทางที่ดี คุณต้องคุยกันว่าในอนาคตนั้นคุณจะจัดการ 
กับการติดต่อสื่อสารกันอย่างไร และจะเห็นด้วยกันกับวิธีการและเหตุผลที่คุณจะติดต่อกันอย่างไร
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 ถ้าระบบพีเ่ลีย้งท�าให้คณุมคีวามสมัพนัธ์ทีแ่น่นแฟ้น คุณน่าจะตดิต่อกนัเป็นการส่วนตวัมากขึน้ คณุอาจจะ
อยากติดต่อกันเพราะว่ามีความสนใจบางเรื่องที่ได้คุยกันในช่วงที่เป็นพี่เล้ียงกันอยู่ คุณต้องตัดสินใจว่าจะด�าเนิน
ความสัมพันธ์ต่อไปอย่างไร และต้องมีข้อตกลงว่าความสัมพันธ์ของคุณในอนาคตจะเป็นอย่างไรด้วย

มิตรภาพที่เกิดขึ้น
 คนที่เป็นพี่เล้ียงต้องพึงระวังในข้อห้ามหรือค�าแนะน�าของมูลนิธิ ฯ หรือจากองค์การอื่น ๆ ที่ได้พูดถึง
การจัดการความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นภายหลังระบบพี่เลี้ยงสิ้นสุดลง มีหลายครั้งที่ตัวพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงค้นพบว่า 
พวกเขาชอบอะไรบางอย่างเหมือนกัน หรือไม่ชอบบางอย่างเหมือนกัน เช่น งานอดิเรก กิจกรรมหรือเรื่องท่ีน่า
สนใจ เพราะว่าระบบพีเ่ลีย้งน้ันต้ังอยูบ่นพืน้ฐานว่าพีเ่ลีย้งจะคอยช่วยให้น้องเลีย้งมทัีกษะความสามารถเพือ่ประสบ 
ความส�าเร็จในอนาคต ดังนั้นมิตรภาพใหม่ที่เกิดขึ้นจึงมาจากตัวตนใหม่ที่เปลี่ยนไปของน้องเลี้ยง
 จากมติรภาพทีเ่กดิขึน้นี ้พีเ่ลีย้งไม่ควรเสนอค�าแนะน�าหรอืชีท้างใด ๆ  จนกว่าจะแน่ใจว่าน้องเลีย้งต้องการ
ขอความช่วยเหลือ การย้อนกลับไปสู่บทบาทพ่ีเลี้ยงแบบก่อนหน้านี้และการแสดงความคิดเห็นเรื่องแนวคิด 
หรือสถานการณ์ของน้องเลี้ยงเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ แต่พี่เลี้ยงก็ต้องเคารพในความสัมพันธ์ใหม่นี้และปล่อยให ้
น้องเล้ียงมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นได้โดยไม่ไปคัดค้าน หลายครั้งท่ีน้องเลี้ยงก็อยากได้รับค�าแนะน�าจาก 
พี่เลี้ยง แต่ส�าหรับบทบาทใหม่ในฐานะเพื่อนกันนั้นพี่เลี้ยงควรจะรอจนกว่าน้องเลี้ยงขอความช่วยเหลือเองก่อน 
จึงจะช่วยให้ค�าแนะน�า ในฐานะเพ่ือนกัน เพ่ือนอาจให้ค�าแนะน�าแต่ก็ต้องระลึกไว้เสมอว่าคนอื่นมีสิทธิ์ท่ีจะ 
เลือกฟังหรือไม่ฟังค�าแนะน�านั้นก็ได้ แต่ท้ายที่สุดการตัดสินใจนั้นต้องไม่กระทบต่อสัมพันธภาพ

การติดต่อกันในฐานะเพื่อน
 ถ้าคณุตดัสนิใจแล้วว่าความเป็นเพ่ือนกนัเป็นหนทางทีด่ทีีส่ดุส�าหรบัความสมัพนัธ์ในอนาคตกข็อให้พจิารณา
ค�าแนะน�าต่อไปนี้ เพื่อจะได้รักษามิตรภาพและหล่อเลี้ยงความสัมพันธ์ใหม่นี้ให้ยาวนาน
 • เขียนจดหมายไปแสดงความขอบคุณเพื่อนของคุณที่ได้ร่วมในระบบพี่เลี้ยงนี้ การท�าแบบนี้ยังเป็นการ 
  ส่งข่าวเรื่องครอบครัว โรงเรียนหรือที่ท�างานของคุณไปด้วย บางทีคุณอาจอยากจะเล่าเรื่องท่ีคุณ 
  ประทับใจที่สุดจากระบบพี่เลี้ยงก็ได้
 • ส่งอีเมลเพื่อแบ่งปันข้อคิดหรือข่าวสารที่คุณคิดว่าเพื่อนของคุณสนใจ
 • โทรศัพท์ไปหาหรือส่งข้อความไปบอกว่าคุณอธิษฐานเผื่อเขาอยู่
 • วางแผนไปเยี่ยมที่บ้านหรือที่ท�างานในช่วงสั้น ๆ
 • แบ่งปันข่าวสารและค�าทักทายผ่าน Facebook, Skype หรือช่องทางติดต่อออนไลน์อื่น ๆ
 • ทานอาหารด้วยกัน
 • ช่วยกันท�างานเพื่อสังคมหรือไปโบสถ์ด้วยกัน
 • ไปท�ากิจกรรมหรืองานอดิเรกด้วยกัน เช่น วิจารณ์หนังสือ หรือดูกีฬา
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ขอบคุณและอ�ลา
 ถึงแม้ว่าท้ังสองฝ่ายจะไม่เห็นด้วยที่จะยุติความสัมพันธ์ภายหลังจากท่ีระบบพี่เลี้ยงสิ้นสุดลงแล้ว แต่ถ้า
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่ต้องการที่จะสานต่อก็ควรเลือกการยุติความสัมพันธ์ดีกว่า แต่สิ่งนี้ไม่ได้แปลว่าระบบพ่ีเลี้ยงนี้ 
ล้มเหลว แต่เป็นเพราะว่าความสัมพันธ์นี้ไม่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายอีกต่อไป ดังนั้นทั้งคู่จึงมี 
อิสระที่จะค้นหาเป้าหมายและทิศทางชีวิตที่แตกต่างกันออกไป การยุติความสัมพันธ์อาจท�าให้เกิดความโศก
เศร้าเสียใจแต่มันก็เปิดโอกาสใหม่ให้เขาก้าวไปหาคนอื่นและหาหนทางใหม่ท่ีจะท�าให้ตัวตนของคนนั้นเติบโตข้ึน 
ข้อสรุปที่ดีที่สุดมาถึงเมื่อทั้งสองฝ่ายเคารพให้เกียรติกันและกันและมีความปรารถนาที่ดีต่อกัน

แนวความคิดส�หรับการยุติความสัมพันธ์
 คณุอยากให้คนอืน่ในชวีติของคณุได้รบัประสบการณ์ในระบบพีเ่ลีย้งอย่างไร
บ้าง? คุณจะช่วยให้ค�าแนะน�าพวกเขาในเรื่องนี้อย่างไร?

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------
 มีข้ออ้างหรือความกลัวอันใดที่คุณเผชิญในขณะที่อยู่ในระบบพี่เลี้ยง แต่ 
ตอนนี้คุณไม่มีความรู้สึกแบบนั้นแล้วใช่หรือไม่? อะไรเป็นสิ่งที่ท�าให้ความรู้สึก
ของคุณเปลี่ยนไป?

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------
 การท่ีคุณเติบโตขึ้นจากระบบพี่เลี้ยงนี้ คุณอยากให้พี่เลี้ยงหรือน้องเลี้ยง 
ของคุณได้บอกครอบครัวของคุณอย่างไร? คุณคิดว่าคนอื่นจะเห็นว่าคุณเติบโต
ขึ้นไหม?

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------
 คุณอยากจะเห็นหรือเปลี่ยนภาพลักษณ์หรือบุคลิกภาพของตัวเองอย่างไร? 
คุณจะปรับปรุงพัฒนาตัวเองต่อไปอย่างไร?

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

กิจก
รรม

ใคร่ครวญ

ส่วนตัว
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ก�หนดรายละเอียด
 เพื่อให้การเปลี่ยนสถานะส�าเร็จลุล่วงด้วยดี จ�าเป็นต้อง:
 • พูดคุยกันถึงข้อตกลงในวิธีการเปลี่ยนสถานะความสัมพันธ์
 • จดบันทึกสิ่งที่พิเศษส�าหรับความหมายใหม่ของค�าว่าความสัมพันธ์
 • คุยกันถึงเร่ืองขอบเขตระยะเวลาของความสัมพันธ์ในอนาคต จัดตารางพบปะกัน ใส่รายละเอียด 
  เป้าหมายและปริมาณความรับผิดชอบ และก�าหนดวันสิ้นสุดหรือเวลาที่จะประเมินอีกครั้งหนึ่งด้วย
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บทที่

จากน้องเลี้ยงสู่การเป็นพี่เลี้ยง

การเปลี่ยนเป็นพี่เลี้ยง
 พระเยซูคริสต์ใช้หลักการของการทวีคูณเพ่ือถ่ายทอดค�าสอนของพระองค์ไปสู่สาวก พระองค์ทรงอยู่กับ
เหล่าสาวกและคอยสั่งสอนพวกเขาทุกเรื่องของชีวิต ทั้งยามกิน ยามคุย ยามเดินและยามติดต่อกับคนอื่น เมื่อ
พระองค์เสด็จขึ้นสู่สวรรค์ เหล่าสาวกก็ก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้สั่งสอนที่คอยสอนและสร้างสาวกต่อไป สาวกรุ่นใหม่
ได้รับเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปสอนให้คนอื่นอีกต่อหนึ่ง การข่มเหงคริสเตียนท�าให้คริสตจักรในยุคแรกกระจัดกระจาย 
ออกไปนอกกรุงเยรูซาเล็มและพระกิตติคุณก็ได้แพร่ขยายไปท่ัวโลกเมื่อคริสเตียนผู้ถูกข่มเหงเหล่านั้นได้พูด 
เรื่องความเชื่อของพวกเขาในทุกที่ที่เขาไปถึง
 หลักการเรื่องการทวีคูณนี้สามารถน�ามาใช้กับระบบพี่เลี้ยงได้เช่นกัน เมื่อคนหนึ่งได้รับคุณประโยชน์ของ
ระบบพ่ีเล้ียงและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คนนั้นควรจะได้รับแรงบันดาลใจและพร้อมไปให้ค�าแนะน�าคนอื่นต่อ
เพื่อให้คนอื่น ๆ ได้รับประโยชน์อย่างที่เขาเคยได้รับ
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เห็นศักยภาพของน้องเลี้ยง
	 เจนเป็นคนที่ประสบความส�าเร็จมากในโปรแกรมพัฒนาผู้น�า โดยเธอได้รับ
ความช่วยเหลือจากเกรซซึ่งเป็นพี่เลี้ยงของเธอ โปรแกรมนี้ท�าให้เจนมีก�าลังใจ 
ในด้านจติวญิญาณ การศกึษาและอารมณ์ความรูส้กึ เจนเรยีนรูจ้กัท่ีจะไว้วางใจ
และการเสริมก�าลังจากพระวิญญาณบริสุทธิ์ผ่านตัวอย่างจากเกรซ เจนได้รับ
โอกาสทีท่�าให้มคีวามส�าเรจ็และความมัน่ใจ ในเวลาท่ีเจนอธษิฐานเธอรูส้กึได้ว่า
พระเจ้าได้ทรงน�านักเรียนใหม่ชื่อแนนมาถึงเธอ แนนน่าจะได้รับประโยชน์จาก
การมีพี่เลี้ยงคอยให้ค�าแนะน�า เจนจึงตัดสินใจที่จะเป็นพี่เลี้ยงให้แนน

•	 คณุพอจะรูจั้กใครบ้างไหมทีคุ่ณจะสามารถให้เวลาและความตัง้ใจในการ	
	 เป็นพี่เลี้ยงให้เขา?

 ----------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------

 เจนและแนนเริ่มต้นการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง เจนเข้าใจความรู้สึกกังวล 
และกลัว เธอคิดว่าน้องใหม่อย่างแนนคงจะรู้สึกแบบนั้นเช่นกัน บทบาทหน้าที่
ใหม่ของเจนจะท�าให้เธอสามารถแสดงความเป็นผู้ใหญ่โดยการส่ือสารและการ
เข้าหาคนอื่นซึ่งเธอได้รับมาจากระบบพี่เลี้ยง

 คุณอยากที่จะเปลี่ยนตัวเองเป็นพี่เลี้ยงบ้างหรือไม่ พ่ีเลี้ยงท่ีท�าหน้าท่ีเป็น
ผู้น�าทาง เป็นครู เป็นผู้ฝึกสอน เป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นผู้ให้ก�าลังใจ? ความ 
รับผิดชอบนี้ค่อนข้างท้าทายแต่ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้คุณเติบโตขึ้น 
และสร้างตัวตนขึ้นใหม่ในชีวิตที่จะน�าสง่าราศีมาสู่พระเจ้า

กิจก
รรม

สถานการณ์

ตัวอย่าง
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จดชื่อคนรู้จักซึ่งคุณคิดว่าเขาเป็น:
• คนที่ต้องการเรียนรู้

 ----------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คนทีต้่องการพฒันาความรูค้วามสามารถและพฒันาสายสมัพนัธ์กบัพระเจ้า
• คนทีต้่องการประสบความส�าเรจ็ในการสร้างสายสมัพนัธ์และประสบการณ์ 
 ชีวิต

 ----------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------

•	 อธิษฐานและลงมือปฏิบัติ
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บนัทกึ






