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วัตถุประสงค์การเรียนรู้

เมื่อเรียนจบในหัวข้อนี้  ผู้รับการอบรมจะสามารถท�าสิ่งต่อไปนี้ได้ 

• นิยามเรื่องการก�าหนดเป้าหมาย

• เข้าใจและอธบิายถงึความส�าคญัของการก�าหนดเป้าหมายอย่างชาญฉลาด 

 ในเรื่องความสัมพันธ์ของพี่เลี้ยง น้องเลี้ยง 

• แสดงให้เห็นถึงความรู้ และทักษะในเรื่องความสัมพันธ์ของพี่เลี้ยง 

 น้องเลี้ยง 

• อธิบายถึงวิธีการประเมินเป้าหมาย
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ค�น�

 คุณก�าลังเริ่มต้นเข้าสู่เรื่องราวของการเดินทางที่น่าตื่นเต้นร่วมกันในฐานะน้องเลี้ยง คุณอาจก�าลังคิดถึง

อนาคตของคุณในเรื่องที่คุณต้องการจะประสบความส�าเร็จจากความสามารถและของประทานที่พระเจ้าได้มอบ

ให้คุณ คุณอาจก�าลังฝันในเรื่องที่คุณอยากเป็น สิ่งที่อยากท�าให้ส�าเร็จ แล้วคุณจะไปถึงความฝันนั้นได้อย่างไร  

คุณต้องวางแผนเร่ืองนี้กับพ่ีเลี้ยงของคุณในการวางแผน สร้างความไว้วางใจกันและกันเพ่ือจะช่วยกันไปให้ถึง 

เป้าหมาย คุณต้องอาศัยการฟังเสียงของพระวิญญาณบริสุทธิ์ถึงการทรงเรียกท่ีมีในชีวิตของคุณ คุณต้องสร้าง

ความน่าตื่นเต้น การคาดการณ์เพื่อน�าไปสู่ความส�าเร็จและการทรงน�าของพระเจ้าที่จะน�าทางคุณไปสู่การสร้าง

อาณาจักรของพระองค์ผ่านงานรับใช้ของคุณ 

 ในฐานะพีเ่ลีย้งคณุต้องสนบัสนนุให้ก�าลังใจน้องเลีย้งในแบบท่ีพระเจ้าสร้างเขาขึน้มาคณุต้องเสยีสละ และ

ให้ค�าแนะน�าแก่น้องเลี้ยงอย่างสุภาพ คุณควรเป็นที่ไว้ใจของน้องเลี้ยงเพื่อจะน�าให้เขาหรือเธอไปสู่เป้าหมายที ่

วางไว้ คุณไม่จ�าเป็นต้องท�าตามทุกขั้นตอนในบทเรียนนี้ ขอให้คุณเลือกแบบฝึกหัดที่สามารถน�าไปใช้ได้จริง และ

หาวิธีการที่ดีที่สุดในการใช้บทเรียนนี้เพื่อให้เหมาะสมกับบริบท และสถานการณ์ของคุณ
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บทที่

ก�หนดเป้าหมายให้ถูกต้อง

อะไรคือเป้าหมาย
 โรม 15: 16-18 “เพือ่ให้ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัใช้ของพระเยซคูรสิต์ไปยงัคนต่างชาต ิโดยรับใช้ฝ่ายข่าวประเสรฐิ
ของพระเจ้า เพื่อการถวายพวกต่างชาติทั้งหลายนั้นจะได้เป็นที่ชอบพระทัย คือเป็นที่แยกตั้งไว้โดยพระวิญญาณ
บริสุทธิ์ เหตุฉะนั้นในพระเยซูคริสต์ข้าพเจ้ามีสิ่งท่ีจะอวดได้ฝ่ายพระราชกิจของพระเจ้าเพราะว่าข้าพเจ้าไม่กล้า 
จะอ้างส่ิงใดนอกจากสิ่งซึ่งพระคริสต์ได้ทรงกระท�า โดยทรงใช้ข้าพเจ้าทางค�าสอนและกิจการ เพื่อจะให้คน 
ต่างชาติเชื่อฟัง”
 ข้อพระคัมภีร์ตอนนี้ อาจารย์เปาโลได้กล่าวถึง “หน้าที่” ของท่าน และของประทานที่พระเจ้าได้มอบให้
กับท่านเพื่อท�าตามน�้าพระทัยของพระเจ้า อาจารย์เปาโลได้ถวายเกียรติของท่านในการท�างานรับใช้พระเจ้า ใน
ขณะเดียวกันพระเจ้าได้ให้ของประทาน และความสามารถกับเราแต่ละคนอย่างเฉพาะเจาะจง
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 พระเจ้าได้จัดเตรียมความสามารถให้เราเพื่อเราจะน�ามาใช้ในการท�างานเพื่อการงานท่ีเราท�านั้นจะถวาย
เกียรติ และเป็นประโยชน์ต่ออาณาจักรของพระเจ้า อย่างไรก็ดี การน�าของประทาน และความสามารถมาใช้ให้
เกิดผล เราต้องมีการก�าหนดเป้าหมายที่เป็นไปได้เพื่อจะท�าให้เป้าหมายที่วางไว้นั้นส�าเร็จ 
	 เป้าหมายคอื “...การตดิตาม  การวัดและประเมนิผล–ผลลพัธ์สดุท้ายมหีน่ึงเรือ่งหรอื อาจมีวตัถปุระสงค์
มากกว่าหนึ่งเรื่องที่ต้องการท�าให้ประสบความส�าเร็จภายในระยะเวลาที่จ�ากัด หรือไม่จ�ากัด”
	 ในเรื่องความสัมพันธ์	 เป้าหมายคือผลลัพธ์ที่ต้องการ หรืออาจเป็นเป้าหมายที่พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงตกลงท�า
ร่วมกนัเพือ่ไปให้ถงึความส�าเรจ็ผ่านความสมัพนัธ์ทีม่ร่ีวมกันเป้าหมายนีเ้กีย่วข้องกบัการพฒันาและการเตบิโตขึน้
เป็นการส่วนตัว

ก�หนดเป้าหมายอย่างชาญฉลาด (SMART goals)
	 เราจะมาเรยีนรูก้ารก�าหนดเป้าหมายอย่างชาญฉลาด	หรอืทีเ่รยีกกนัว่า	สมาร์ท	โกลส์	(SMART	goals)	
โดยใช้หลัก	Specific,	Measureable,	Actionable,	Realistic,	Time	bound	ซึ่งอธิบายได้ดังนี้
	 •	 เจาะจงลงไปอย่างชัดเจน	(Specific) อย่าใช้ค�าพูดทั่ว ๆ ไป ก�าหนดลงไปว่าต้องการจะท�าอะไร
 •	 ประเมินผลได้ (Measureable) คุณควรก�าหนดสิ่งที่ต้องการจะท�าให้ส�าเร็จ มีการวัดผลได้ ให้ระลึก 
  ว่าต้องมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด 
 •	 ก�าหนดรปูแบบการท�างาน	(Actionable) การฝึกปฏบัิตติามเป้าหมายจะท้าทายคณุให้ไปสูก่ารลงมอืท�า  
 •	 เป้าหมายท่ีเป็นไปได้ (Realistic) เป็นความจริงและถูกต้อง อย่างให้ต�่าเกินไป หรือสูงเกิดความ 
  สามารถของคุณ 
 •	 ก�าหนดเวลา	 (Time bound) คุณต้องก�าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุด ระยะเวลาท่ีก�าหนดควร 
  มคีวามสมัพนัธ์กนั อีกนยัหนึง่เป้าหมายของคณุไม่ควรยาวเกนิไป ควรมกีารก�าหนดเวลาอย่างเหมาะสม 
	
	 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  เป้าหมายท่ีชาญฉลาด (SMART goals) ควรแสดงให้เหน็ถึงความพยายาม ตวัอย่าง
เช่น หากคุณตั้งเป้าหมายที่จะสอบผ่านในปีหน้า ความพยายามของคุณคือต้องอ่านหนังสือให้มากข้ึนและต้อง 
จัดล�าดับความส�าคัญที่ถูกต้อง

ประเภทของเป้าหมาย
 เป้าหมายมีหลายอย่างที่แตกต่างกันออกไป เช่น 
 • เป้าหมายทางด้านอาชีพ หน้าที่การงาน 
 • เป้าหมายทางการศึกษา
 • เป้าหมายด้านการเงิน 
 • เป้าหมายด้านสุขภาพ 
 • เป้าหมายในการสร้างชีวิตฝ่ายวิญญาณ
 • เป้าหมายของความเป็นผู้น�า
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 • เป้าหมายในการพัฒนาครอบครัว 
 • เป้าหมายในการพัฒนาสังคม 

 คุณต้องจัดเป้าหมายของคุณไปอยู่ในด้านใดด้านหนึ่งที่กล่าวมาโดยคุณอาจพิจารณาการตั้งเป้าหมายของ
คณุในเรือ่ง อาชพี การศกึษา ความสมัพนัธ์ สขุภาพ การเงนิ การเติบโตฝ่ายวญิญาณ เรือ่งทีบ้่าน หรือ ความสนใจ
ส่วนตัวของคุณ  
 คุณอาจจัดการเป้าหมายออกเป็นระยะเวลา เช่น เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายระยะกลาง และเป้าหมาย
ระยะสัน้ ในบรบิทของพีเ่ลีย้งน้องเลีย้ง ขอให้พจิารณาเป้าหมายระยะสัน้เพือ่ทีค่ณุจะร่วมกนัท�าให้ส�าเรจ็ในระยะ
เวลา 2-3 อาทิตย์ ส�าหรับเป้าหมายระยะกลางควรก�าหนดจุดสิ้นสุดของเวลา เม่ือเสร็จสิ้นระยะเวลาการเป็น 
พี่เลี้ยง น้องเลี้ยง เป้าหมายระยะยาวควรก�าหนดจุดสิ้นสุดเวลา หลังจากท่ีคุณจบกระกระบวนการให้ค�าปรึกษา
ผ่านระบบพี่เล้ียงน้องเลี้ยงไปแล้ว อย่างไรก็ดีการก�าหนดเวลาข้ึนอยู่กับเป้าหมายของคุณ คุณอาจตั้งเป้าหมาย
โดยเริ่มก�าหนดเป้าหมายระยะยาว จากนั้นแบ่งระยะเวลาออกเป็นช่วง ๆ และในแต่ละช่วงคุณก็มีสิ่งที่ต้องท�าให้
ส�าเร็จเพื่อจะไปสู่เป้าหมายระยะยาวที่วางแผนไว้ ซึ่งเวลาท่ีแบ่งในแต่ละช่วงจะกลายมาเป็นเป้าหมายระยะสั้น 
และ เป้าหมายระยะกลาง

	 จ�าไว้ว่า	ในการก�าหนดเป้าหมาย ต้องก�าหนดอย่างเจาะจง เป็นเป้าหมายที่คุณสามารถท�าให้ส�าเร็จได้ ท�า
เป้าหมายระยะสั้นอย่างเรียบง่ายไม่ซับซ้อนไม่จ�าเป็นต้องก�าหนดว่าคุณต้องมีกี่เป้าหมาย 

ลักษณะเฉพาะของเป้าหมาย 
 การก�าหนดเป้าหมายควรเป็นเรือ่งน่าตืน่เต้น  การตัง้เป้าหมายจะช่วยขบัเคลือ่นชวีติของคณุให้มแีรงจูงใจ
ในการท�างาน และท�าให้คุณมีความสุข ตัวอย่างเช่น หากคุณมีเป้าหมายจะเป็นแพทย์ แรงจูงใจของคุณอาจเป็น
เรื่องการช่วยให้คนมีสุขภาพดี การมีรายได้มากขึ้น หรือการเรียนรู้จักระบบการท�างานของร่างกาย 
 การก�าหนดเป้าหมายจะช่วยให้คุณเห็นคุณค่าและความหมายในสิ่งท่ีท�า ในฐานะพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง คุณ
ให้คุณค่ากับความสัมพันธ์กับพระเจ้า ดังนั้นเป้าหมายที่สนับสนุนความสัมพันธ์นี้จะส่งผลประโยชน์ที่ดีต่อคุณ 
น้องเลีย้งของคณุอาจมเีป้าหมายอยากเป็นศษิยาภบิาล ผูใ้ห้ค�าปรกึษา หรอื ผูป้ระกาศ ในเวลาทีค่ณุให้ค�าปรกึษา
กับน้องเลี้ยง คุณกับเขาอาจมีเรื่องไม่เข้าใจกันบ้างขอให้มองข้ามเรื่องความขัดแย้งไป แต่ขอให้คุณเห็นคุณค่าของ
ซึ่งกันและกันแทนและให้ความส�าคัญในเรื่องที่ต้องท�าเป็นอันดับแรก และคอยช่วยเหลือกันจนน�าไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้
 การเขียน และแบ่งปันเป้าหมายของคุณให้ซึ่งกันและกันรับรู้ถือเป็นการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกัน เป็น 
การสนับสนุนกันและกัน และสร้างผลกระทบด้านดีต่อกัน ขอให้คุณพยายามเขียนเป้าหมายของคุณ และวาง 
เป้าหมายของคุณในที่ ๆ คุณจะมองเห็นได้โดยง่ายเพื่อย�้าเตือนตัวเองอยู่เสมอ
 ขอให้คุณอุทิศตนให้แก่กันและกันในการต้ังเป้าหมายอย่างมีระเบียบแบบแผนและแบ่งปันเป้าหมาย 
ท่ีมีร่วมกัน คุณควรก�าหนดเวลาเพื่อทบทวนเป้าหมายของคุณ การมีความรับผิดชอบต่อกันจะช่วยให้คุณ 
ไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



การตั้งเป้าหมายเพื่อการสร้างความสัมพันธ ์ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง           11

บทที่

คู่มือความส�เร็จ

พันธกิจ วิสัยทัศน์ และการยืนยันในด้านบวก
 
 คุณมีแรงผลักดัน หรือความสนใจไหม อะไรคือความส�าเร็จที่คุณต้องการท�าให้ส�าเร็จ ขอให้คุณจัดการกับ
เป้าหมายของคุณโดยการเขียนพันธกิจและวิสัยทัศน์ส�าหรับชีวิตของคุณ 
	 วิสัยทัศน์คือการมองชีวิตของคุณหลังจากที่คุณประสบความส�าเร็จเป็นจุดหมายปลายทางของคุณ
	 พันธกิจคอืกระบวนการ หรอืแผนทีเ่พือ่จะไปให้ถงึ หรอืหนทางทีจ่ะน�าคณุไปสูเ่ป้าหมายอย่างส�าเรจ็ เมือ่
คุณน�าสองค�านี้มารวมกัน คุณได้สร้างกรอบการท�างานเพื่อจะน�าไปให้ถึงเป้าหมายที่คุณตั้งไว้
	 การยืนยันในด้านบวกการตั้งเป้าหมายอาจดูเป็นเรื่องที่น่ากลัว และอาจท�าให้คุณยอมแพ้การทดลองได้
ง่าย เพราะดูเหมือนว่ามันเป็นไปไม่ได้ นี่เป็นเหตุผลที่การก�าหนดเป้าหมายระยะใกล้เป็นเรื่องส�าคัญ และการใช้
ค�าพูดในด้านบวกยืนยันก็เป็นเรื่องส�าคัญ 
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 ยกตัวอย่างเช่น หากคุณมีเป้าหมายที่จะวิ่งมาราธอนมันก็เป็นเรื่องง่ายที่จะคิดว่าคุณต้องเหนื่อยมากหาก
เข้ารับการฝึกฝน คุณอาจคิดในด้านบวกว่า ฉันเป็นคนที่มีความอดทนสูง ฉันจะฝึกวิ่งวันละ 1 กิโลเมตร

ประโยชน์ของการก�หนดเป้าหมาย 
 มข้ีอความหน่ึงทีบ่อกว่า “การเดินทางมคีวามส�าคญัมากกว่าการไปให้ถึงเป้าหมาย” หากอธบิายข้อความนี้ 
ได้ว่า กระบวนการเดินไปสู่ความส�าเร็จมีคุณค่า มีความน่าสนใจและความชื่นชมยินดี การก�าหนดเป้าหมายช่วย
ให้คุณชื่นชมยินดีในกระบวนการ เพราะว่าคุณได้แสดงให้เห็นเจตนาในการท�างานท่ีส่งผลต่อเป้าหมาย และ 
น�าคณุไปถงึความพงึพอใจ และความสขุ การเตอืนตัวเองถงึเป้าหมายท�าให้คณุมแีรงบนัดาลใจในการท�างานทกุ ๆ
วนั กระบวนการน้ีมค่ีาทีคุ่ณจะลงทุนและใช้เวลาใคร่ครวญกบัมนัมากไปกว่านัน้ การก�าหนดเป้าหมายจะอยูบ่นพืน้
ฐานของคุณค่าที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อขอให้คุณก�าหนดเป้าหมายและกระบวนการถึงเร่ืองท่ีต้องการท�าให้ส�าเร็จ 
ให้เป็นเรื่องที่มีความหมายและเติมเต็มชีวิตของคุณ 

อุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการก�หนดเป้าหมาย
 แม้ว่าคณุจะมคีวามตัง้ใจดทีีส่ดุ แต่กย็งัมข้ีอจ�ากดัทีท่�าให้ไปไม่ถงึเป้าหมาย  อปุสรรคต่อไปนีคื้อสิง่คณุอาจ
จะได้พบ ให้อ่านตัวอย่างข้างล่างว่ามีสถานการณ์ใดเกี่ยวข้องกับคุณมากที่สุด
	 การไม่เห็นด้วยจากคนที่มีอิทธิพลต่อชีวิตของคุณก็เป็นอุปสรรคอย่างหนึ่ง การเจรจาต่อรองกับพวก
เขากเ็ป็นหนทางหนึง่ทีเ่ป็นไปได้ทีจ่ะแก้ไขปัญหานี ้ ตวัอย่างเช่น คณุมเีป้าหมายท่ีจะหาเงนิบรจิาคจากหน่วยงาน
ที่คุณท�างาน แต่หัวหน้าของคุณคิดว่ามันไม่คุ้มกับเวลาท�างานของคุณ นอกจากนี้หัวหน้าของคุณยังบอกว่าคุณ
ชอบใช้เวลาในการจัดการเรื่องการระดมทุนแทนที่คุณจะเถียงในเรื่องนี้ ขอให้คุณเจรจาต่อรองเพื่อบอกหัวหน้า
ในเรื่องท่ีคุณสนใจ คุณต้องชี้แจ้งให้หัวหน้าเห็นในประเด็นเรื่องเงินบริจาคท่ัวไปก่อนและอธิบายเพ่ิมว่าการสร้าง
ความสมัพันธ์กบัเจ้าหน้าทีจ่ะช่วยให้ได้รับการบรจิาคในระยะยาว คณุรูว่้าทมีของคณุขาดก�าลงัคน ดังน้ันการสร้าง
ความสัมพนัธ์เพือ่การระดมทนุจงึเป็นเรือ่งทีห่วัหน้างานจะได้รบัผลประโยชน์ นีค่อืตวัอย่างการเจรจาต่อรองทีจ่ะ
ช่วยสนับสนุนความสนใจของคุณมากกว่าความคิดหรือต�าแหน่งงาน
 หลายครั้งที่ “คุณค่า” หรือ “ค่านิยมต่าง	ๆ”	ที่ยึดถืออาจขัดแย้งกันเมื่อเราต้องเลือก ลองใช้จินตนาการ 
ว่าคณุมเีป้าหมายทีจ่ะเป็นพยาบาล เพราะคณุเหน็คณุค่าของการดแูลผูป่้วยและงานรบัใช้ ตอนนีค้ณุก�าลงัฝึกงาน 
ที่โรงพยาบาล คุณได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยที่เพิ่งได้รับการช่วยชีวิต และเขาได้ร้องขอท�าการุณยฆาต* คุณ
เห็นคุณค่าของชีวิต แม้ว่าคุณต้องการช่วยเหลือผู้ป่วยคนนี้ให้เขาได้ท�าตามความต้องการของเขา คุณต้องเลือก
คุณค่าระหว่าง 2 อย่าง การรับใช้ และชีวิต ว่าสิ่งไหนมีค่ามากกว่ากัน คุณต้องเลือกสิ่งที่ส�าคัญ ไม่สามารถต่อรอง
ได้ คุณอาจพบว่าตวัเองก�าลงัตัดสนิใจระหว่างคณุค่าของคณุเองเพราะนีค่อืเป้าหมายทีต้่องการท�าขอให้คณุเตรยีม
พร้อมกบัความเสีย่ง การจดัล�าดบัความส�าคญั การต่อรองคณุค่าทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของสถานการณ์ของการไปให้ถงึ
เป้าหมายของคุณ อย่างไรก็ดีอย่าให้คุณประนีประนอมกับจริยธรรมคริสเตียนของคุณ 

 * การุณยฆาตคือ การที่ผู้ป่วยเต็มใจที่จะจบชีวิตโดยวิธีการทางการแพทย์
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	 อุปสรรคอีกอย่างหนึ่งคือการผลัดวันประกันพรุ่ง การผลัดวันประกันพรุ่งเป็นเหมือนกับดัก และมัก
มาพร้อมกับการขาดแรงจูงใจ นี่เป็นเหตุผลที่ว่าเป้าหมายควรมาจากแรงจูงใจของคุณ หากคุณมีเป้าหมายคือท�า 
ให้บางคนได้รับความพึงพอใจ คุณอาจอยู่ในกับดักของการผลัดวันประกันพรุ่ง คุณอาจผลัดวันประกันพรุ่งไป 
เรือ่ย ๆ  เพราะว่าเป้าหมายนัน้ดูใหญ่โตและมมีากเกนิไป  ดงันัน้การมเีป้าหมายระยะสัน้และระยะกลางจึงเป็นเรือ่ง
ส�าคญั เพราะจะเป็นการก�าหนดขนาดเป้าหมายทีเ่หมาะสม และท�าได้ส�าเรจ็ การก�าหนดเวลาทีช่ดัเจน การรบัผดิ
ชอบร่วมกนั การจดัล�าดบัความส�าคญั จะช่วยลดขนาดการทดลองในเรือ่งการผลดัวันประกนัพรุง่ได้ สิง่สุดท้ายให้
พูดกบัตัวเองวนัละ 2-3 นาทว่ีา “ฉนัต้องลงมือท�า” การลงมอืท�างานจะน�าคณุไปสูเ่ป้าหมายแห่งความส�าเรจ็นีค้อื 
วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด
 คุณอาจถูกทดลองให้ผลัดวันประกันพรุ่ง เพราะเป็นเรื่องง่ายที่เราจะคิดฟุ้งซ่านในงาน และงานทางอื่น 
ดูเหมือนจะส�าคัญกว่าเป้าหมายที่คุณต้ังไว้ ขอให้คุณวางแผนงานให้บรรลุเป้าหมายของคุณน�าหน้าผู้อื่นแม ้
เพียง 2-3 นาทีในแต่ละวัน ขอให้คุณสร้างแรงบันดาลใจ หรือแรงผลัดดันที่จะท�างานให้บรรลุเป้าหมายที่ 
ตั้งไว้ในแต่ละวัน ยกตัวอย่าง เป้าหมายในระยะยาวของคุณคือการมีธุรกิจส่วนตัว เป้าหมายระยะกลางของคุณ 
คือท�าแผนการด�าเนินธุรกิจให้เสร็จเมื่อสิ้นสุดปี และเป้าหมายระยะสั้นคือการหาข้อมูลด้านธุรกิจทุกอาทิตย์ 
 คุณมีความตั้งใจท�างานในวันนี้ แต่คุณก็รู้ว่ามีจานที่คุณต้องล้าง และมีธุระที่ต้องท�าให้เสร็จ อย่างไรก็ดี 
คุณเห็นคุณค่าของการลงมือท�างาน คุณเลือกที่จะใช้เวลา 10 นาทีในการหาข้อมูล แล้วค่อยไปท�าธุระ  ก่อนที่คุณ
จะรู้ตวั คณุกไ็ด้ใช้เวลา 2 ช่ัวโมงหมดไปกับการหาข้อมูลแล้ว ดงันัน้ 10 นาทีนีค้ณุต้องสร้างแรงผลกัดนัให้คณุทีจ่ะ 
ไล่ตามเป้าหมายของคุณในการจัดการเวลาของคุณ คุณได้ท�าแผนระยะสั้นของคุณคือ 1 อาทิตย์ในการหาข้อมูล
เสรจ็แล้ว เวลาอ่ืน ๆ  กจ็ะน�าคณุไปสูเ่ป้าหมายระยะกลาง และระยะยาว และคณุยงัคงต้องกลบัไปล้างจานทีเ่หลอื
ให้เสร็จ 
	 ปัญหาอกีอย่างหนึง่คอืการฟังเสยีงทีไ่ม่ถกูต้อง เช่น “ฉนัไม่ฉลาดพอ” “ฉนัมรีปูร่างไม่ด”ี หรอื “ฉนัไม่มี
วินัยมากพอที่จะท�า…..” นี่เป็นเหตุผลที่ว่าการให้การยืนยันในด้านบวก และการมีความรับผิดชอบต่อกันและกัน
จึงเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ นอกจากนี้การพิจารณา และระบุพฤติกรรมเชิงลบที่เป็นอุปสรรคขัดขวางคุณในการไป
ให้ถงึเป้าหมาย เช่น การเปรยีบเทยีบตวัเองกบัคนอืน่ การท้อแท้ใจ การพยายามเอาใจคนอืน่มากเกนิไป หรอืการ
มคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจมากเกินไป ในปัญหาเหล่านีใ้ห้คยุกบัพีเ่ลีย้งของคณุทีจ่ะปรกึษาหาทางในการเอาชนะความคดิ
ด้านลบ หรือพฤติกรรมที่ไม่ดีเหล่านี้ 

การแก้ปัญหาและก�จัดอุปสรรคในการก�หนดเป้าหมาย
	 “ทุก	ๆ	ประสบการณ์คือครูของคุณ”เมื่อคุณได้ท�าบางสิ่งลงไปแล้ว คุณจะได้รับผลจากการกระท�านั้น 
ค�าพูดนี้ ได้สรุปให้เห็นว่าคุณต้องมีความพร้อมที่คุณต้องเผชิญกับอุปสรรคและการบรรลุเป้าหมายของคุณ

	 การตั้งเป้าหมายเกี่ยวข้องการกับเลือก การเลือกของคุณมีทั้งผลลัพธ์ และผลที่จะตามมา หากคุณเลือก

ทางเลือกที่ดี ก็ดูเหมือนว่าคุณจะได้รับผลลัพธ์ที่ดี หากคุณเลือกทางเลือกที่ไม่ดี ผลลัพธ์ของคุณก็ไม่ดีเช่นกัน 

ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส�าคัญที่จะต้องระมัดระวัง และต้องขยันหมั่นเพียรเมื่อคุณได้ตั้งเป้าหมายและลงมือท�าต่อจากนั้น 



14 การตั้งเป้าหมายเพื่อการสร้างความสัมพันธ ์ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง

	 การพิจารณาทางเลือกและการท่องจ�าข้อพระคัมภีร์จะช่วยท�าให้คุณรับผิดชอบต่อพระเจ้าและต่อ	

ตวัเอง สุภาษติ 3:1-2 กล่าวว่า “ลกูเอ๋ย อย่าลมืค�าสอนของเรา แต่จงรกัษาค�าบญัชาของเราไว้ในใจของเจ้า เพราะ

สิ่งเหล่านี้จะช่วยต่ออายุของเจ้าให้ยืนยาวและน�าสันติสุขกับความเจริญรุ่งเรืองมาให้”

	 ขอให้คณุสตัย์ซือ่กบัตนเองและปฏเิสธทางเลอืกทีไ่ม่ดทีีค่ณุได้ท�ามันลงไปในอดตี เผชญิหน้ากบัผลทีจ่ะ
ตามมาของทางเลือกที่ไม่ดี และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเลือกทางเลือกที่ดีเพื่ออนาคตของคุณ การเลือกทางเลือก
ที่ดีจะน�าคุณสู่เส้นทางที่ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายที่คุณตั้งไว้

 ในเวลาที่คุณจะต้องลดความขัดแย้งด้วยการก�าหนดเป้าหมายที่แน่วแน่ในการลงมือท�า	และประคับ
ประคองเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายของคุณ	อาจมีหลายคนที่ร้องขอเวลาหรือข้อมูลจากคุณ ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคใน
การไปให้ถงึเป้าหมายของคณุ อย่างไรกดี็ คุณต้องไม่หกัโหมกบัเป้าหมายมากเกนิไป เพราะความหกัโหมหรอืตัง้ใจ
มากเกินไปในเร่ืองการตัง้เป้าหมายจะผลดัดันคนอืน่ ๆ  ออกไปหมด ซ่ึงคนเหล่านีอ้าจเป็นคนท่ีช่วยสนบัสนนุให้คณุ 
ไปถึงเป้าหมายของคุณก็ได้ 

	 วิธีการป้องกัน	หรือแก้ไขอุปสรรคของการตั้งเป้าหมายคือ การแบ่งปันสิ่งท่ีคุณสนใจให้กับคนท่ีสนใจ
เรื่องเดียวกันกับคุณ เพราะคนเหล่านี้อาจมีอิทธิพลต่อการสร้างศักยภาพของคุณเพื่อน�าคุณให้บรรลุเป้าหมาย 
ยกตัวอย่างเช่น ถ้าเป้าหมายของคุณคือการลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนโดยการที่คุณช่วยไปเป็น
อาสาสมคัรท�างานให้กับหน่วยงานของรัฐ หรอืหน่วยงานท้องถิน่ทีไ่ม่แสวงหาผลก�าไรเป็นเวลา 5 ชัว่โมงต่ออาทติย์   
ส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์ส�าหรบัคณุกค็อืใช้เวลากบัผูป้ระสานงานโครงการ หรอืบคุคลทีส่ร้างผลกระทบต่อหน่วยงาน 
เพื่อคุณจะค้นหาและเข้าใจในเรื่องที่เป็นความสนใจของเขาหรือเธอ บางเรื่องที่คุณสองคนสนใจอาจเป็นเรื่องที่
คล้ายคลงึกนั ดงัน้ันคณุสองคนสามารถสนบัสนนุการท�างานของกนัและกนัได้ โดยค�านงึถงึเป้าหมายร่วมกนั และ
สนับสนุนเรื่องที่ต่างฝ่ายต่างก็ให้ความสนใจ

	 ขอให้หลีกเลี่ยงความคิดในด้านลบท่ีส่งผลต่อความส�าเร็จต่อเป้าหมายคุณ ตัวอย่างเช่น แทนท่ีคุณจะ
คิดว่า เป้าหมายน้ีสูงเกินไป ฉันไม่สามารถท�าให้ส�าเร็จได้ คุณอาจพูดว่า ฉันจะย่อยเป้าหมายให้เล็กลง ค่อย ๆ 
ลงมือจัดการ ฉันจะก�าหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง เพื่อวันหนึ่งสิ่งนี้จะน�าไปสู่ความส�าเร็จในเป้าหมาย
ระยะยาว ในทางเดยีวกนัคณุสามารถจัดการเรือ่งความขดัแย้ง	โดยการให้ความสนใจไปทีค่วามคดิในด้านบวก	
ไม่ใช่ด้านลบ	และไม่ต้องสื่อสารความคิดด้านลบให้คนอ่ืน	ๆ	รับทราบ ตัวอย่างเช่น หากคุณมีเป้าหมายท่ีจะ 
ประกาศเรือ่งของพระเจ้าโดยการแสดงบนเวท ีโดยใช้บทเพลงและการเล่นละคร อาจมใีครบางคนบอกคณุว่า คณุ
ยงัมคีวามสามารถไม่พอ หรอืคุณอาจมคีวามกงัวลว่าคุณยังดไูม่ดพีอ แทนท่ีจะให้ความคิดด้านลบเข้ามาควบคุมคณุ  
ขอให้คณุสนใจพฤตกิรรมทีจ่ะน�าให้คุณบรรลถุงึเป้าหมาย เช่น “ฉนัจะพยายามให้มากท่ีสดุ และผ่านการสมัภาษณ์” 
หรืออาจบอกว่า “ฉันคิดว่ามันเป็นเร่ืองง่ายในการท่องจ�า” “ฉันมีความสุขกับการเป็นนักแสดงน�าในละครเรื่อง
สุดท้าย” นีเ่ป็นพฤตกิรรมทีใ่ครกต่็อว่าคณุไม่ได้ เพราะคณุรูว่้ามนัเป็นความจรงิ ขอให้คณุแยกแยะระหว่างความ
คิดเห็นกับความจริงเมื่อคุณประเมินความก้าวหน้าที่จะบรรลุเป้าหมายของคุณและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
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เรียนรู้จากตัวอย่างและลงมือปฏิบัติ

 จัดล�ดับความส�คัญของคุณ
 มตีวัเลอืกหลายตวัเลอืกจากข้อความด้านล่าง  ทีค่ณุสามารถท�าร่วมกนัได้ คณุอาจเลอืกทางเลอืกท่ีดีทีส่ดุ
ส�าหรับการท�างานของคุณ คุณไม่จ�าเป็นต้องท�าทั้งหมด
 มีความพยายามมากมายหลายอย่างในชีวิต คุณมีเป้าหมายที่จะท�าให้ส�าเร็จร่วมกันจากการใช้ทรัพยากร
ด้านเวลา ด้านการเงิน ด้านความสนใจ และการทุ่มเทพลังงาน คุณอาจต้องพบกับเรื่องที่คุณไม่พอใจ คุณไม่ได้
รบัการสนับสนุน นีจ่งึเป็นเรือ่งส�าคญัทีค่ณุต้องจดัล�าดบัความส�าคญัของเป้าหมายคณุ เช่นเดียวกบัความพยายาม
มากมายในชีวิตเป้าหมายของคุณจะส�าเร็จได้ด้วยทรัพยากรด้านเวลาเงิน  ความตั้งใจและพลังงาน นอกจากนี้ 
คณุยงัอาจต้องเผชญิกบัความไม่พอใจและการขาดการสนบัสนนุ ดงันัน้จงึเป็นสิง่ส�าคญัทีจ่ะจดัล�าดับความส�าคญั
เป้าหมายของคุณ

 นี่คือขั้นตอนที่คุณควรปฏิบัติตาม 
 1. เขียนรายการเป้าหมายของคุณ 
 2. จัดเป้าหมายของคุณให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ แรงจูงใจ และค่านิยมของคุณ
 3. จัดเรียงล�าดับความส�าคัญของแต่ละเป้าหมาย
 4. ประเมินเป้าหมายของคุณ และท�าบันทึกเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 ในบริบทความสัมพันธ์ของพี่เลี้ยงกับน้องเลี้ยง คุณควรมีขั้นตอนปฏิบัติเหล่านี้ในใจ 

 •	 ตัง้เป้าหมายร่วมกันและควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถจดัการได้ ขอให้พีเ่ลีย้งน้องเลีย้งมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อกันเพื่อช่วยกันไปให้ถึงเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นเป้าระยะสั้นระยะกลางและระยะยาว
 •	 มีการจัดการเวลาที่ดี ขอให้อยู่ในความเป็นจริง ในเรื่องการใช้พลังงานของคุณ และความจ�ากัด 
เรื่องเวลา
 •	 ท�าตารางเวลาเพื่อก�าหนดเวลาในการพูดคุยกันในเรื่องกระบวนการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ส�าหรับเป้าหมายระยะกลาง ขอให้ปฏิบัติได้จริงเพื่อใช้ประเมินเป้าหมายของคุณอย่างสม�่าเสมอ 
 •	 จดบันทึกประจ�าวนั ในรูปของแผนภมู ิเพือ่คณุจะได้เหน็ความก้าวหน้าของกระบวนการเอกสารทีค่ณุ
บันทึกความก้าวหน้าจะช่วยท�าให้คุณเห็นว่าคุณมาได้ไกลมากน้อยแค่ไหน เอกสารนี้จะเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อให ้
คุณได้ศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดของคุณ และช่วยให้คุณเอาวิธีการท�างานท่ีไม่ดีออกไป ข้างล่างนี้เป็นตัวอย่าง
การบันทึก



16 การตั้งเป้าหมายเพื่อการสร้างความสัมพันธ ์ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง

บันทึกกระบวนการที่น�าไปสู่เป้าหมาย

เป้าหมาย
สังเกตกระบวนการ 

ความส�าเร็จ
และความล้มเหลว

ความพึงพอใจใน
กระบวนการ

(ให้คะแนน 1-10)
ข้อเสนอแนะของพี่เลี้ยง

ระดมความคิด 
 หาสถานทีส่บาย ๆ  เพือ่คณุสองคนจะได้พดูคยุกนัอย่างเป็นอสิระและเปิดใจ
ต่อกนัได้ หากเป็นไปได้ ขอให้คยุกนัในสถานท่ี ๆ  คนอืน่ไม่ได้ยนิบทสนทนาของ
คุณให้น�าปากกา และกระดาษไปด้วย นอกจากนีค้ณุอาจน�าสิง่ของบางอย่างท่ีจะ
สามารถสร้างแรงบนัดาลใจให้คณุอาจจะเป็นพระคมัภร์ี ของทีร่ะลกึ ของขวญัที่
คุณได้รบัจากคนพเิศษ หรอืของบางอย่างท่ีให้ความคดิในด้านบวกกับคณุท่ีเกีย่ว
กบัอนาคต น้องเลีย้งอาจน�า My plan for tomorrow (แผนการของฉนัส�าหรบั
พรุ่งนี้) ที่ได้ท�าล่าสุดไปคุยกับพี่เลี้ยงด้วย 
	 เริ่มต้นด้วยการอธิษฐาน เชิญพระวิญญาณบริสุทธิ์มาอยู่ท่ามกลางคุณ ขอ
พระวิญญาณพูดคุยกับคุณระหว่างที่คุยทั้งสองก�าลังพูดคุยกันถึงความฝัน และ
แรงบนัดาลใจทีม่ต่ีอกนั เมือ่คุณอธษิฐาน ขอให้คณุปล่อยวางเรือ่งท่ีกงัวลใจ หรอื
แรงกดดันทีอ่าจเป็นอุปสรรคขดัขวางความฝันหรือเป้าหมายของคณุ ขอพระเจ้า
ประทานสติปัญญาให้กับคุณในการแยกแยะความจริงที่มีผลกับเป้าหมายคุณ 
อธิษฐานขอพระเจ้าเทพระวิญญาณให้กับคุณ เพื่อท่ีคุณจะน�าพระเกียรติและ
พระสิริมาถวายแด่พระเจ้า
	 การระบุเป้าหมาย	 อะไรคือเป้าหมายของคุณ ให้เขียนค�าจ�ากัดความ 
เป้าหมายของคุณ อะไรคือเป้าหมายที่คุณปรารถนาจะท�าให้ส�าเร็จในความ
สัมพันธ์จากการเป็นพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง  ให้ถามตัวเองว่าอะไรคือความปรารถนา
ของคุณ และท�าไมคุณปรารถนามัน มีอะไรบ้างท่ีพระวิญญาณบริสุทธิ์ได้ช้ีน�า
คุณในทิศทางที่คุณควรด�าเนินไป 
	 ระดมความคิด	 ใช้เวลาสักครู ่เพื่อระดมความคิดกับพี่เลี้ยงของคุณถึง 
เป้าหมายทีค่วรมร่ีวมกนัขอให้คณุ อย่าลมืพจิารณาถึงระยะเวลาส�าหรับเป้าหมาย 
ระยะสั้นกลางและระยะยาว ส�าหรับเป้าหมายระยะสั้นนั้น คุณควรท�าได้ส�าเร็จ 
ในระยะเวลาไม่กี่เดือน เป้าหมายระยะกลางเป็นเป้าหมายที่คุณจะท�าให้ส�าเร็จ 
ก็เมื่อคุณเสร็จสิ้นกระบวนการให้ค�าปรึกษาน้องเลี้ยง เป้าหมายระยะยาวคือ 
เป้าหมายที่คุณต้องการจะประสบความส�าเร็จต่อไปในชีวิต

กิจก
รรม

การอภิปราย
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	 การกลั่นกรองเป้าหมาย	และสร้างเป้าหมายอย่างชาญฉลาด (SMART 
goals) ตอนนี้ขอให้คุณใช้เวลาในการทบทวนเป้าหมายท่ีคุณได้ระดมความคิด
ร่วมกัน ให้ส�ารวจเป้าหมายอย่างถี่ถ้วนว่าในแต่ละเรื่องนั้นสามารถวัดผลได้ 
ลงมือปฏิบัติได้ เป็นจริงได้ และมีก�าหนดเวลาที่ชัดเจน 

ตัวอย่างเช่น
 หากคุณมีเป้าหมายที่จะมีสุขภาพดี “คุณอยากใส่เสื้อผ้าแล้วดูดี” 
 ประการแรก คุณจะต้องเจาะจงเป้าหมายลงไปคุณอาจเขียนเป้าหมาย 
ให้ดูมีชีวิตชีวาโดยเขียนว่า
 “เป้าหมายของฉันคือใส่ชุดที่พอดีตัว เป็นชุดที่หรูหราสง่างาม สีด�าขาว”
 ประการท่ีสอง เป้าหมายของคุณนั้นจะต้องสามารถวัดได้ จากตัวอย่าง 
ข้างต้นในเรื่องของการใส่เสื้อผ้า คุณอาจต้องเพิ่มเป้าหมายเข้าไปอีกว่า 
“เป้าหมายของฉันคือใส่ชุดที่หรูหราสง่างาม สีด�าขาว ไซส์ M”
 ประการที่สาม เป้าหมายของคุณนั้นจะต้องได้ลงมือกระท�า คุณอาจจะ
เพิ่มเข้าไปอีกว่า “เป้าหมายของฉันคือ ใส่ชุดที่หรูหราสง่างาม สีด�าขาว ไซส์ M 
ดังนั้น ฉันจะต้องวิ่งทุกวันก่อนไปเรียนหนังสือ”
 ประการที่สี่ เป้าหมายของคุณจะต้องเป็นจริง (ท�าได้จริง) คุณสามารถระบุ
ได้ว่าคณุวิง่ทกุวนัก่อนไปเรยีน และท�าให้เป็นจริงมากยิง่ขึน้คอื ฉนัต้องไปวิง่ออก
ก�าลังกายก่อนทานอาหารเช้า
 ประการสุดท้าย เป้าหมายของคุณต้องมีการก�าหนดเวลา หรือช่วงเวลา 
ที่จะท�า คุณอาจจะก�าหนดเวลาที่จะท�าไปได้เลยว่า “เป้าหมายของฉันคือเมื่อ 
สิ้นสุดปีการศึกษานี้ ฉันจะสามารถใส่ชุดที่หรูหราสง่างาม สีด�าขาว ไซส์ M โดย 
ที่ฉันจะต้องไปวิ่งออกก�าลังกายก่อนกินอาหารเช้าทุกวัน”
 ให้คุณดูความแตกต่างที่อยู ่ในเป้าหมายสุดท้ายที่คุณได้เขียนเทียบกับ 
เป้าหมายแรก และให้ฝึกเขียนเป้าหมายด้วยกันกับพี่เลี้ยง
 ให้ลงมือเขียนวิสัยทัศน์ และพันธกิจส�าหรับชีวิตของคุณ คุณต้องรู้ว่ามี 
อะไรที่เป็นแรงจูงใจและแรงปรารถนาในชีวิตของคุณ คุณต้องตระหนักว่าอะไร 
ที่คุณท�าแล้วมีความสุขและเป็นแรงผลักดันให้คุณท�าสิ่งนั้น คุณต้องเชื่อมโยง 
เป้าหมายของคุณไปยังความต้องการเหล่านั้น แรงจูงใจ และแรงผลักดันนั้น 
ขอให้คุณพิจารณาตัวอย่างก่อนหน้านี้ “เป้าหมายของฉันคือการใส่ชุดที่หรูหรา 
สง่างาม สดี�าขาวไซส์ M ฉนัจะต้องไปวิง่ออกก�าลงักายก่อนกินอาหารเช้าทุกวนั” 
แรงจูงใจของคุณจากเรื่องนี้อาจเกี่ยวกับ 
 • ความต้องการรู้สึกดีต่อตัวเอง
 • ความต้องการให้ตัวเองดึงดูดใจคู่สมรส หรือ ใครสักคนที่คุณสนใจ
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 • ความต้องการสร้างความประทับใจให้กับนายจ้าง
 • ต้องการรับรู้ถึงความส�าเร็จ 
 • ต้องการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง
 
 ให้ใช้เวลาสักครู่เพื่อระบุแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังเป้าหมายของคุณ คุณ 
สามารถเพ่ิมช่องว่างได้จากตารางก่อนหน้านี้ หรือคุณอาจเขียนแผนภูมิ 
หรือกราฟทีแ่สดงออกถงึแรงจูงใจของคณุ หากคณุรูส้กึว่าก�าลงัสญูเสยีความสนใจ 
ในการท�าเป้าหมายให้ประสบความส�าเร็จ ขอให้คุณเตือนตัวเองถึงแรงจูงใจ 
ของคุณ

ลักษณะของเป้าหมาย

ลักษณะของเป้าหมาย สุขภาพ แรงจูงใจ

เป้าหมายระยะสั้น

เป้าหมายระยะกลาง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษานี้ ฉันจะใส่
ชุดที่สง่างาม สีด�าขาว ไซส์M โดย
การที่ฉันวิ่งออกก�าลังกายก่อนกิน

อาหารเช้าทุกวัน

• ความต้องการรู้สึกดีต่อตัวเอง
• ความต้องการให้ตัวเองดึงดูดใจ 
 คู่สมรส หรือใครสักคนที่คุณ 
 สนใจ 
• ความต้องการสร้าง
 ความประทับใจให้กับนายจ้าง
• ต้องการรับรู้ถึงความส�าเร็จ 
• ต้องการดูแลสุขภาพร่างกาย 
 ของตนเอง

เป้าหมายระยะยาว 

 ลงมอืปฏบิตัจิรงิในเรือ่งทีเ่ก่ียวกบัวสิยัทัศน์และพนัธกจิ	การให้คณุค่าของงานในฐานะครสิเตยีน คณุอาจ
สงสัยว่าท�าไมการเขียนบันทึก หรือการให้คุณค่างานจึงเป็นเรื่องส�าคัญหลังจากท่ีคุณได้ยึดมั่นในความเช่ือและม ี
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนต่อวัตถุประสงค์ของชีวิตแล้ว อย่างไรก็ดีคุณค่าท่ีคนได้ก�าหนดไว้อาจเปลี่ยนไปตามกาลเวลา 
เม่ือเราต้องเผชญิหน้าความขดัแย้งกบัคนอืน่ ๆ  กรณีเช่นนี ้คณุอาจต้องจัดล�าดบัความส�าคญัของคุณค่า เพือ่ป้องกนั
ไม่ให้คุณมีความขัดแย้งภายในจากเป้าหมายที่คุณตั้งไว้ 
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 คุณค่าของหลักการหรือคุณภาพภายในจะมีประโยชน์ส�าหรับคุณ คุณให้คุณค่าในสิ่งที่คุณเชื่อถือ ขอให้ใช้
เวลาสักครู่เพื่อปรึกษากันและก�าหนดรายการคุณค่าที่คุณให้ความส�าคัญ ตัวอย่างเช่น
 • ความเสมอภาค 
 • ความซื่อสัตย์สุจริต 
 • การเชื่อฟัง 
 • การแบ่งปัน 
 • สิทธิส่วนบุคคล
 • ความเพียรพยายาม 
 • ความสัตย์ซื่อ
 • ความเป็นปึกแผ่น 

 ตอนนี้ขอให้คุณร่วมกันพิจารณาการเพ่ิมคุณค่าไปยังรายการของเป้าหมายของคุณท่ีคุณก�าหนดไว้ให้
พิจารณาคุณค่าที่เกี่ยวข้องกับการก�าหนดเป้าหมายจากตัวอย่างก่อนหน้านี้

ลักษณะของเป้าหมาย

ลักษณะของ
เป้าหมาย

สุขภาพ แรงจูงใจ คุณค่า

เป้าหมายระยะสั้น เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษานี้
ฉันจะฉันใส่ชุดที่สง่างาม 
สีด�าขาวไซส์ M โดยการที่
ฉันวิ่งออกก�าลังกายก่อน

กินอาหารเช้าทุกวัน

• ความต้องการรู้สึกดี 
 ต่อตัวเอง
• ความต้องการให้
 ตัวเองดึงดูดใจคู่สมรส 
 หรือใครสักคนที่คุณ
 สนใจ
• ความต้องการสร้าง
• ความประทับใจให้
 กับนายจ้าง
• ต้องการรับรู้ถึงความ
 ส�าเร็จ 
• ต้องการดูแลสุขภาพ
 ร่างกายของตนเอง

• ร่างกายแข็งแรง 
• มคีวามมั่นใจในตนเอง
 ขยัน อดทน 
• สร้างความประทับใจ 
 ที่ดี
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 ให้คุณจินตนาการว่าหากคุณต้องพบกับนักศึกษาเพื่อไปอธิษฐานเผื่อ 3 ครั้งต่ออาทิตย์ ในตอนเช้าก่อน 
เร่ิมชั้นเรียน ซึ่งการอธิษฐานตรงกับเวลาที่คุณวางแผนจะวิ่ง แน่นอนว่าคุณเห็นคุณค่าของเพื่อนคุณมากกว่าการ
ออกก�าลังกาย คุณควรจัดล�าดับความส�าคัญเป้าหมายของคุณท่ีสอดคล้องกับสิ่งท่ีคุณให้คุณค่า ให้คุณอภิปราย
ร่วมกันจากค�าถามต่อไปนี้
	 • คุณทั้งสองคนพบปะกันบ่อยแค่ไหนเพื่อทบทวนการสร้างแรงจูงใจและคุณค่าของกันและกัน 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 • คุณทั้งสองคนพบปะกันบ่อยแค่ไหนเพื่อทบทวนเป้าหมายที่วางไว้

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 • อะไรคือเกณฑ์ที่คุณจะใช้ในการประเมินเป้าหมาย แรงจูงใจและค่านิยมของคุณ

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 • วิธีที่คุณสามารถน�ามาเสริมสร้างแรงจูงใจและคุณค่าของคุณ

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 • เวลาใดที่เหมาะสมที่สุดในการเขียนแรงจูงใจและคุณค่าของคุณ 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 ร่างวิสัยทัศน์และพันธกิจขึ้นมา น่ีเป็นเวลาที่คุณต้องช่วยกันท�างานในการลงมือเขียนวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจส�าหรับชีวิตน้องเลี้ยงของคุณ คุณสามารถพิจารณาสิ่งที่คุณเขียนเพื่อเป็นบทสรุปแรงจูงใจของคุณได้

 วิสัยทัศน์ของคุณควรบอกถึงสิ่งที่คุณต้องการท�าให้ส�าเร็จด้วยทักษะและความสามารถของคุณ พันธกิจ 
ของคุณควรบอกว่าคุณจะท�างานให้ส�าเร็จได้อย่างไรตามวิสัยทัศน์ เริ่มต้นด้วยวิสัยทัศน์ของคุณ ให้ถามค�าถาม 
เหล่านี้ว่า “น้องเลี้ยงของฉันจะมองเห็นชีวิตของตัวเองเป็นอย่างไรในอนาคต” ส�าหรับตอนนี้อย่าเพิ่งคิดถึงเรื่อง
ความจ�ากัดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเงิน เวลา การสนับสนุน ข้อจ�ากัดด้านสุขภาพ ภัยพิบัติ ฯลฯ 
 ขอให้คิดถึงวิสัยทัศน์ของคุณขอให้คุณพิจารณาแรงจูงใจและความปรารถนาที่มีในชีวิตของคุณเมื่อคุณ 
ร่างวิสัยทัศน์
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 ตัวอย่างของวิสัยทัศน์ เช่น
 • เมื่อฉันอายุ 30 ปี ฉันเห็นตัวเองประสบความส�าเร็จ  มีความสุขในการท�างาน ในชีวิตแต่งงาน และใน 
  ชุมชนที่อาศัยอยู่
 • เมื่ออายุ 40 ปี ฉันเห็นว่าตนเองเป็นเจ้านายตนเอง และเห็นตัวเองเป็นที่มีความความมุ่งมั่นในการท�า 
  พันธกิจที่คริสตจักรของฉัน
 • เมื่ออายุ 50 ปี ฉันจะได้รับเกียรติ และ ความน่าเชื่อถือ จากผู้คนที่อยู่ในชุมชน
 • เมื่ออายุ 60 ปี ฉันก�าลังเตรียมตัวเกษียณและฉันเลี้ยงลูกของฉันด้วยพระค�าของพระเจ้า 

 หลังจากทีค่ณุเขยีนวสิยัทศัน์ของคณุแล้ว ขัน้ต่อไปให้คณุสร้างพันธกจิการท�างาน เพราะพนัธกจิจะก�าหนด

วิธีการที่คุณจะบรรลุวิสัยทัศน์ของคุณน่ีคือเป้าหมายของคุณ เหตุผลในการเริ่มต้นและการทรงเรียกให้รับใช ้

พันธกิจของคุณต้องมีลักษณะเฉพาะ มีการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ให้ใช้วิสัยทัศน์ข้างต้นเพื่อเป็นแนวทาง 

พันธกิจของคุณอาจเป็นดังนี้ 

 • พันธกิจของฉันคือท�างานหนักขึ้นในที่ท�างาน ซื่อสัตย์และอุทิศตัวต่อคู่สมรส รับใช้งานที่มีอยู่ในชุมชน 

  โดยการท�างานสาธารณะ

 • พันธกิจของฉันคือมีกิจการเป็นของตนเอง เพื่อสนับสนุนพันธกิจการอธิษฐานและการประกาศท่ี 

  คริสตจักร 

 • ฉันจะท�าหน้าที่เป็นคณะกรรมการในหลาย ๆ ชุมชนและอาจมีต�าแหน่งในการท�างานเพื่อสาธารณะ 

 • ภารกิจของฉันคือการลงทุนกับการท�างานของฉันในการเก็บออมเพื่อการเกษียณอายุของฉัน ฉันจะ 

  ให้ความรู้ในพระวจนะของพระเจ้าแก่ลูก ๆ ของฉัน

 ส�าหรับพ่ีเลีย้ง ให้คณุท�าพนัธกจิ และวสิยัทศัน์ของคณุ พจิารณาจดุแข็งเมือ่คณุเขยีนพนัธกจิ และวสิยัทศัน์ 
ลงไปในครั้งแรก และให้แบ่งปันสิ่งที่คุณเขียนกับน้องเล้ียงของคุณว่า วิธีการท�างานในปัจจุบันของคุณความ 
รับผิดชอบในการท�าพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของคุณนั้นส่งเสริมการท�างานอย่างไร สิ่งที่ท�านั้นเหมาะสมดีแล้วหรือ
จ�าเป็นต้องปรับเปลี่ยนอะไรบ้าง
	 น�าเรื่องของการวางเป้าหมายมาสัมพันธ์กับเรื่องแผนการของฉันส�าหรับวันพรุ่งนี้	 (my	plan	 for	
tomorrow)	 โดยให้ท�ากิจกรรมนี้ด้วยกันกับน้องเลี้ยงโดยพิจารณาจาก แผนการของฉันส�าหรับวันพรุ่งนี้ ท่ีได้
ท�าไปล่าสดุให้ดวู่ามีด้านใดทีไ่ด้รบัการพฒันาแล้ว และพจิารณาต่อไปว่าวสิยัทศัน์ของน้องเลีย้งมเีป้าหมายทีค่วาม
เหมาะสมหรือไม่  คุณอาจต้องเขียนใหม่ หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายใหม่  หลังจากที่คุณตั้งเป้าหมายแล้ว  ให้คุณ
ร่วมกับน้องเลี้ยงของคุณในการท�าพันธกิจ  โปรดจ�าไว้ว่านี้คือวิสัยทัศน์ที่น้องเลี้ยงของคุณมีความมุ่งมั่นอยากจะ
ท�าให้ส�าเร็จ
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	 ก�าหนดความคาดหวงัส�าหรบัเป้าหมาย	เมือ่คุณได้ใช้เวลาในการปรกึษาหารอืถงึเป้าหมายด้วยกนัแล้ว คณุ
รู้สกึได้รบัแรงสนับสนนุทางบวก หรอืรูส้กึพร้อมในการท�างานไหม คุณรู้สกึตืน่เต้นเกีย่วกบัความรบัผดิชอบทีม่อียู่
ตรงหน้าไหม ให้ใช้เวลาสกัครูคิ่ดถงึสถานทีท่ีง่ดงาม ทีม่บีรรยากาศทีเ่สรมิสร้างให้เกดิความคดิด้านบวกทีจ่ะช่วยคณุ 
ทัง้สองคนเกดิความไว้เนือ้เชือ่ใจกนั เมือ่ต้องมาพบปะพูดคยุกนัเพือ่ปรกึษาหารอืเรือ่งเป้าหมาย เพือ่ให้การท�างาน
ร่วมกันมีความสุข การพบกันในสภาพแวดล้อมที่เปิดความคิดจะช่วยสนับสนุนความไว้เนื้อเช่ือใจกัน และความ 
รับผิดชอบที่มีต่อกัน 
	 ใคร่ครวญจากพระคัมภีร์	 เมื่อคุณต้ังเป้าหมายจากสิ่งท่ีคุณให้คุณค่า และแรงจูงใจท่ีคุณอยากจะท�าแล้ว  
คณุวางแผนการเดนิทางอย่างมคีวามสขุและเกดิผลแล้ว  โทมัส เอดสินั กล่าวว่า “ความส�าเรจ็มาจากแรงบันดาลใจ 
1% และอีก 99% คือการลงมือท�า” เป้าหมายที่ท�าอาจใช้เวลาเป็นเดือนเป็นปี แต่สิ่งที่ท�าให้งานเกิดผลมากที่สุด
คือการมีความสุขในแต่ละกระบวนการของการบรรลุถึงเป้าหมาย คุณจะมีความสุขกับการเดินทางหากคุณได้
สะท้อนถึงคุณค่า แรงจูงใจ และของประทานของคุณ มากไปกว่านั้น การเลือกเส้นชัยที่ถูกต้องก็เป็นเรื่องส�าคัญ
กว่าความตั้งใจที่จะไปให้ถึง ขอให้คุณใช้เวลาในการอ่านพระคัมภีร์เพื่อค�านึงถึงจุดหมายปลายทาง(วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของคุณ) และการเดินทางของคุณ (พันธกิจและกิจกรรมของคุณ)

	 พิจารณาจากข้อพระคัมภีร์ต่อไปนี้ ให้แต่ละคนได้คิดถึงข้อพระคัมภีร์เหล่านี้จากนั้นให้แบ่งปันส่ิงที่ได้รับ 
คุณไม่จ�าเป็นต้องพิจารณาในทุก ๆ หัวข้อ คุณอาจมองดูข้อพระคัมภีร์เหล่านี้หรือเพิ่มข้อพระคัมภีร์ที่เกี่ยวข้อง
กับคุณ 

สุภาษิต	4:7 จุดเริ่มต้นของปัญญาเป็นอย่างนี้คือ	จงเอาปัญญาไม่ว่าเจ้าจะได้อะไรก็ตาม	จง
เอาความรอบรู้ไว้

ท�าไมการแสวงหาสติปัญญาจึงเป็นเรื่องส�าคัญต่อการตั้งเป้าหมาย

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณมีวิธีการอย่างไรในการแสวงหาสติปัญญาล่วงหน้าก่อนการวางแผน

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สุภาษิต		3:7	อย่าคิดว่าตนมีปัญญา	จงย�าเกรงพระยาห์เวห์	และจงหันจากความชั่วร้าย
การเป็นคนฉลาดในสายตาของตนเองนั้นคืออะไร คุณจะหลีกเลี่ยงสิ่งนี้ได้อย่างไร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ความย�าเกรงพระเจ้าหมายความว่าอะไร

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณจะหลีกเลี่ยงความชั่วร้ายจากชีวิตของคุณได้อย่างไร

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สุภาษิต	 14:8	 ปัญญาของคนสุขุมคือการเข้าใจทางของตน	 แต่ความโง่ของคนโง่คือการ	
หลอกลวง
คุณจะท�าอย่างไรต่อวิธีการคิดและการตัดสินใจของคุณ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณจะให้พระเจ้าเข้ามาเกี่ยวข้องเมื่อคุณตัดสินใจวางแผนอย่างไร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อะไรคือการหลอกลวงที่คุณพยายามหลีกเลี่ยง

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เยเรมีย์	29:11-13	พระยาห์เวห์ตรัสว่า	 ‘เพราะเรารู้แผนงานท่ีเรามีไว้ส�าหรับพวกเจ้า	 เป็น	
แผนงานเพื่อสวัสดิภาพ	 ไม่ใช่เพื่อท�าร้ายเจ้า	 เพื่อจะให้อนาคตและความหวังแก่เจ้าแล้ว	
เจ้าจะร้องทูลเรา	และมาอธิษฐานต่อเรา	และเราจะฟังเจ้า	 เจ้าจะแสวงหาเราและพบเราเมื่อ	
เจ้าแสวงหาเราด้วยสิ้นสุดใจของเจ้า
คุณมีวิธีการแสวงหาพระเจ้าอย่างสุดใจอย่างไร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณจะปรับแผนการของคุณให้เข้ากับแผนการของพระเจ้าอย่างไร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อธิบายถึงความหวังและอนาคตที่คุณต้องการให้พระเจ้ามอบให้คุณ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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วิวรณ์	21:1-3	และข้าพเจ้าเห็นฟ้าสวรรค์ใหม่และแผ่นดินโลกใหม่	 เพราะว่าฟ้าสวรรค์เดิม	
และแผ่นดินโลกเดิมนั้นหายไปแล้ว	และทะเลก็ไม่มีอีกต่อไป	และข้าพเจ้าได้เห็นนครบริสุทธ์ิ	
คือนครเยรูซาเล็มใหม่ลอยลงมาจากสวรรค์และจากพระเจ้า	นครนี้เตรียมพร้อมเหมือนอย่าง
เจ้าสาวที่แต่งตัวไว้ส�าหรับสามี	ข้าพเจ้าได้ยินเสียงดังจากพระท่ีนั่งว่า	“นี่แน่ะ	 ท่ีประทับของ
พระเจ้าอยู่กับมนุษย์แล้ว	และพระองค์จะประทับกับเขาท้ังหลาย	พวกเขาจะเป็นชนชาติของ
พระองค์	พระเจ้าเองจะสถิตกับเขา	[และจะทรงเป็นพระเจ้าของเขา]
อะไรคือแผ่นดินโลกใหม่ที่คุณต้องน�ามันออกไป เพื่อไปให้ถึงแผนการของพระเจ้า

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อะไรคอืนิสัยไม่ดหีรอืการกระท�าในเชงิลบทีค่ณุจะต้องปล่อยออกไปเพือ่จะบรรลเุป้าหมายของคณุ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณรู้ได้อย่างไรว่าพระเจ้าสถิตอยู่กับคุณขณะที่คุณท�างานเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายและแผนการ 
ของคุณ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อะไรคือหลักวัดความส�าเร็จของคุณที่อยากจะฉลองระหว่างการเดินทางไปสู่เป้าหมาย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สดุดี	23:1-3	พระยาห์เวห์ทรงเลี้ยงดูข้าพเจ้าดุจเล้ียงแกะ	ข้าพเจ้าจะไม่ขัดสน	พระองค์ทรง	
ท�าให้ข้าพเจ้านอนลงที่ทุ่งหญ้าเขียวสด	พระองค์ทรงน�าข้าพเจ้าไปริมน�้าแดนสงบ	พระองค์	
ทรงคนืความสดชืน่แก่ชวีติข้าพเจ้า	พระองค์ทรงน�าข้าพเจ้าไปในทางชอบธรรม	เพราะเหน็แก่	
พระนามของพระองค์
อธิบายภาพผู้เลี้ยงแกะที่จะคอยให้ค�าแนะน�าคุณในการเดินทางของคุณ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อธิบายว่าพระเจ้าฟื้นจิตวิญญาณของคุณอย่างไร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วิถีแห่งความชอบธรรมเป็นสิ่งส�าคัญท่ีจะน�าทางคุณ และช่วยให้การเดินทางของคุณน�าไปสู่ 
เป้าหมายที่คุณตั้งไว้

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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เยเรมีย์	1:5	 เพื่อเราจะท�าให้ส�าเร็จตามค�าสาบานซึ่งเราได้ปฏิญาณไว้กับบรรพบุรุษของเจ้า	
ว่า	“เราจะให้แผ่นดินซึ่งมีน�้านมและน�้าผึ้งไหลบริบูรณ์แก่เขาอย่างท่ีเป็นอยู่ทุกวันนี้”	แล้ว	
ข้าพเจ้าจึงทูลตอบว่า	“ข้าแต่พระยาห์เวห์	ขอให้เป็นดังนั้นเถิด”
อธิบายว่าอะไรคือความสามารถของคุณ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
การที่คุณรู้ว่าพระเจ้ารู้จักคุณดีเป็นแรงบันดาลใจให้คุณในการเดินทางเพื่อบรรลุเป้าหมายและ 
ความส�าเร็จอย่างไร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

โรม	8:26	 ในท�านองเดียวกัน	พระวิญญาณก็ทรงช่วยเมื่อเราอ่อนก�าลังด้วย	 เพราะเราไม่รู้	
ว่าควรจะอธิษฐานขออะไรอย่างไร	แต่พระวิญญาณทรงช่วยขอแทน	ด้วยการคร�่าครวญซึ่ง	
ไม่อาจกล่าวเป็นถ้อยค�า
เมื่อไหร่ที่คุณรู้สึกว่าขาดทิศทางในการท�างาน

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณแสวงหาการช่วยเหลือจากพระวิญญาณบริสุทธิ์อย่างไรในการมุ่งมั่นเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อะไรคือภาวะทางอารมณ์ที่ผลักดันคุณไปสู่การตัดสินใจ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณมั่นใจได้อย่างไรว่าพระวิญญาณบริสุทธิ์ท�างานในชีวิตของคุณ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ยอห์น	14:25-26	 เราได้กล่าวค�าเหล่านี้แก่ท่านทั้งหลายเมื่อเรายังอยู่กับท่าน	แต่พระองค์ผู้
ปลอบประโลมใจนั้นคือพระวิญญาณบริสุทธิ์	ผู้ซึ่งพระบิดาทรงใช้มาในนามของเรา	พระองค์
น้ันจะทรงสอนท่านทั้งหลายทุกสิ่ง	และจะให้ท่านระลึกถึงทุกสิ่งที่เราได้กล่าวไว้แก่ท่านแล้ว		
พระวิญญาณบริสุทธิ์เป็นผู้ให้ค�าปรึกษา และเป็นครูให้แก่เรา และพระองค์ทรงน�าเราผ่านภาวะ 
ทางอารมณ์ ขอให้ใช้เวลาน้ีในการอยูน่ิ่ง ๆ  ให้ความคิดว่างเปล่า และฟังเสยีงของพระวญิญาณบริสทุธ์ิ 
ขณะนี้พระองค์ก�าลังสอนอะไรคุณ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้ย�้าเตือนคุณถึงเรื่องอะไร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อะไรคือภาวะทางอารมณ์ที่เข้ามาในเป้าหมายของคุณ และภาวะนี้ช่วยสนับสนุนเป้าหมาย 
คุณอย่างไร

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ลูกา	10:38-40	และต่อมาเม่ือพระองค์กับสาวกก�าลังเดินทางไป	พระองค์จึงทรงเข้าไปใน	
หมู่บ้านแห่งหนึง่	มีผู้หญิงคนหนึง่ช่ือมารธาต้อนรบัพระองค์ไว้ในเรอืนของเธอ		มารธามีน้องสาว	
ชื่อมารีย์	 มารีย์ก็นั่งใกล้พระบาทพระเยซูฟังถ้อยค�าของพระองค์ด้วย	 แต่มารธายุ่งในการ	
ปรนนิบัติพระองค์มาก
คุณจะสร้างความสามารถของคุณอย่างไรเพื่อร่วมงานกับพระเจ้าในชีวิตของคุณ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คุณจะป้องกันไม่ให้ความยุ่งยากวุ่นวายในการท�างานมาขัดขวางพระพร และทิศทางที่พระเจ้า 
มีให้กับชีวิตของคุณอย่างไร

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อะไรคือเกณฑ์ที่คุณใช้ในการจัดล�าดับความส�าคัญของชีวิต อะไรคือภาระกิจและเป้าหมาย 
ระยะสั้นของคุณ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ขอให้คุณใช้เวลากับพระเยซูเพื่อฟังสิ่งที่พระองค์ต้องการบอกกับคุณ วันนี้พระองค์ได้บอก 
อะไรกับคุณ

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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กิจก
รรม

สถานการณ์

ตัวอย่าง

เรื่องของคริสโตเฟอร์

การตรวจสอบเป้าหมายระยะสั้น		

 คริสโตเฟอร์เป็นนักศึกษาคณะวิศวกรชั้นปีที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยรัฐบาล คริส 
มีเป้าหมายที่ต้องการจะออกแบบตึกท่ีแข็งแรง ทนทานต่อแผ่นดินไหว เขามี
ความสนใจในเร่ืองนี้เพราะว่าประเทศของเขามีประสบการณ์ท่ีเลวร้ายในเร่ือง
แผ่นดินไหวหลายครัง้ ซึง่ภยัธรรมชาตนิัน้ได้คร่าชวีติผูค้นและท�าให้คนหลายคน 
ไม่มีบ้านอยู่
 ครสิได้มคีวามมุง่มัน่ต้ังใจต่อคนอืน่ ๆ  ท่ีจะให้พวกเขาจะได้อยู่ในบ้านท่ีมัน่คง 
และอยูใ่นอาคารทีท่นัสมยั สวยงาม ครสิยงัให้คณุค่ากบัชุมชนของเขาในเรือ่งการ
มส่ีวนร่วมของครอบครวั และเรือ่งความปลอดภยั เขามวีสิยัทศัน์ว่า เม่ืออาย ุ40 
ปี เขาจะเป็นวิศวกรที่ได้รับการยอมรับ และมีเกียรติในประเทศของเขาในเรื่อง
การออกแบบตึกทีร่องรบัการเกดิแผ่นดนิไหว เป็นตกึท่ีมัน่คง ครสิมองเหน็ตวัเอง 
ออกแบบตึก 10 ชั้นตอนท่ีเขาอายุ 40 ปี เขาต้องการท�าพันธกิจรับใช้ผู้คนใน
ประเทศของเขาในการออกแบบตกึทีด่ทีีส่ดุ มกีารท�าสญัญาต่อในด้านการพฒันา
ที่ดีที่สุด ได้รับการอนุญาตและก�ากับดูแลการก่อสร้างตึกเพื่อรองรับการเกิด 
แผ่นดินไหว
	 ในการพูดคุยกับพี่เลี้ยง	 คริสได้ก�าหนดเป้าหมายระยะสั้นต่อไปนี้ เขา 
วางแผนทีจ่ะเรยีนให้จบวชิาหลกัซึง่เป็นวชิาทีส่�าคญัให้เสรจ็สิน้ในภาคการศกึษา 
แรกต่อจากนัน้เขาวางแผนทีจ่ะเป็นวศิวกรโครงสร้างเขาจะต้องใช้เวลาเรยีนการ 
ออกแบบวิศวกรรมเรขาคณิตพีชคณิตเชิงเส้นและฟิสิกส์ทั่วไปเป็นหลักสูตร 
เบื้องต้น เขามีความตั้งใจอยากเรียนวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเคมีแต่พี่เลี้ยง 
ของเขาหนุนใจให้เขาเรียนวิชาอื่นที่เหมาะสมกว่าการเรียนวิชานี้หลังจากที่ 
ได้ปรึกษากบัพ่ีเลีย้งแล้ว ครสิได้บอกว่าแผนการระยะสัน้ของเขาคอื : เมือ่เรยีนจบ 
การศึกษาในเทอมน้ี ฉันจะเรียนจบวิชา 5 วิชาหลักและจะได้เกรด 3 เป็น 
อย่างน้อย เขาจะต้องรู้ตัวเลขท่ีเขาตั้งเป้าหมายไว้น้ันเป็นตัวเลขท่ีเขาสามารถ
ท�าได้จริง
 ครสิวางแผนทีจ่ะบนัทกึเทปการสอนของครผููส้อนเพือ่น�ากลบัมาทบทวนอกี
ครัง้ เขาวางแผนทีจ่ะท�าแผนภมูคิวามคดิเพือ่จะช่วยในการเรยีนรู ้และน�ามนัมา
ใช้ออกแบบในด้านการฟัง การมอง และเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เขา การท�าเช่นนี้จะท�าให้การเรียนรู้ของเขาน่าสนใจมากข้ึนและเขาจะสนุกกับ
การเรียน
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 เม่ือครสิและพีเ่ลีย้งของเขาได้คุยกนัมากข้ึน กป็รากฎว่ามอีปุสรรคบางอย่าง 
ที่อาจขัดขวางไม่ให้เขาไปถึงเป้าหมาย ตอนนี้พ่อของคริสไม่มีงานท�า คริส 
ต้องท�างานล่วงเวลาเพื่อช่วยเหลือครอบครัวและน้อง ๆ คริสและพี่เลี้ยงต้อง 
ก�าหนดเวลาในการพบกับพี่เลี้ยงอย่างจ�ากัด 
 ครสิตัง้ใจท�างานไม่เกิน 10-15 ชัว่โมงต่ออาทติย์ และครสิให้คณุค่ากับการเรียน 
และน่ีท�าให้เขาต้ังใจท�างานไม่เกิน 15 ช่ัวโมงต่ออาทิตย์ เพื่อประโยชน์ของ 
ครอบครัวเขาคริสต้องการสร้างความปลอดภัยให้กับตนเอง
 ครสิและพีเ่ลีย้งของเขาได้พดูคยุกนัในประเดน็หากเกิดเหตกุารณ์เลวร้ายข้ึน  
หากว่าพ่อของเขาไม่สามารถหางานท�าได้ภายใน 3 เดอืน ครสิจะขอพกัการเรยีน
ไม่เกิน 1 ภาคเรียน
 คริสได้เรียนรู้แผนการระยะสั้นที่เขาต้องการจะท�าให้ส�าเร็จคือ เมื่อจบภาค
เรียนแรกเขาจะได้เกรด 3 ส�าหรับการเรียนเทอมนี้  เขากับพ่ีเลี้ยงได้ประเมิน
กระบวนการโดยการตรวจสอบซึง่กนัและกนัหลงัจากสอบเสร็จ หากว่าเขาสอบ
ตก พวกเขาจะกลบัมาทบทวนเป้าหมายอกีครัง้ หรอือาจจะปรบัเปลีย่นบางอย่าง
เพื่อช่วยให้เขาบรรลุถึงเป้าหมาย 
	 ให้ใช้เวลาในการปรึกษาประเด็นต่าง	ๆ 	ตามค�าถามเหล่านี้ร่วมกัน อาจมี 
บางเรื่องของเนื้อหาที่ซ�้าซ้อนแต่ขอให้ทบทวนและใช้เวลาในการใคร่ครวญ 
อีกครั้ง
• เป้าหมายการเรียนของคุณในเทอมนีคื้ออะไร ให้เขียนลงไปก�าหนดคณุค่าของ 
 การเรียนโดยตัวคุณเอง (ให้เขียนออกมาแบบ SMART goals) 

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณจะเอาชนะข้อจ�ากัดของเป้าหมายระยะสั้นได้อย่างไร อะไรคือสิ่งท่ีจะ 
 หยุดยั้งความก้าวหน้าของคุณที่คุณสามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• อะไรคือขั้นตอนที่คุณสามารถลดเรื่องที่จะมาหยุดย้ังความก้าวหน้าของ 
 คุณได้ 

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
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• อะไรคือสถานการณ์ท่ีคุณอาจต้องพบเมื่อคุณกลับไปทบทวนล�าดับความ 
 ส�าคัญของคุณค่าที่คุณให้ไว้ (กรณีของพระเยซู พระองค์ต้องการคนท่ีจะ 
 ดูแลครอบครัวของพระองค์ในเรื่องการเงินในช่วงระยะเวลาหนึ่ง)

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณมีวิธีการอย่างไรในการประเมินกระบวนการของคุณที่มีต่อเป้าหมาย 
 ระยะสั้น คุณมีวิธีการอย่างไรในการท�าให้กระบวนการของคุณโปร่งใส น่า 
 เชื่อถือกับน้องเลี้ยงของคุณ

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• มีอะไรที่คุณต้องพิจารณาปรับเปลี่ยนในเรื่องเป้าหมายระยะสั้นของคุณ 
 หรือมีเรื่องอะไรที่จ�าเป็นต้องท�า

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------

การตรวจสอบเป้าหมายระยะกลาง

 ขณะนี้คือกลางภาคเรียน และคริสก็อยู่ในแนวทางเพื่อท�าให้เป้าหมาย 
ระยะสั้นประสบความส�าเร็จ พ่อของเขาได้งานท�า คริสไม่ต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ที่คิดไว้คือ ต้องพักการเรียน คริสและพี่เลี้ยงได้พบกัน ระหว่างการ
พบกันพวกเขาได้วางเป้าหมายระยะกลาง
 เป้าหมายระยะกลางของคริสคือ เมื่อครบก�าหนดเวลาโปรแกรมการพัฒนา
ผู้น�า ฉันจะเรียนจบจากมหาวิทยาลัยด้วยคะแนนเกียรตินิยม และฉันจะได้
คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อง 3.4 
 เมื่อคริสและพี่ เลี้ยงของเขาพูดคุยกันและดูวิชาที่ เขาต ้องเรียนใน
มหาวิทยาลัย พวกเขาค้นพบอยู่แล้วว่าคริสได้คะแนนเฉล่ียที่ 3.4 เขาอยู่ใน 
เกณฑ์มาตรฐานของมหาวทิยาลยั ซึง่เป็นตวัชีว้ดัให้เหน็ว่าเขาประสบความส�าเรจ็ 
ในการเรียนและประโยชน์อีกอย่างก็คือเขาสามารถน�าผลการเรียนมาช่วย 
ในการหางานท�าหลังจากท่ีเขาส�าเร็จการศึกษา เพราะความสามารถของเขา 
มีมากกว่าผู้สมัครคนอื่น ๆ นี่เป็นแรงบันดาลใจที่ยิ่งใหญ่ส�าหรับคริส นี่เป็น 
แรงจูงใจทางด้านบวกที่ท�าให้เขาพยายามจะท�าเป้าหมายระยะสั้นให้ส�าเร็จ
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 อย่างไรกดี็ พีเ่ลีย้งของครสิก็ย�า้เตอืนเขาว่าครสิไม่ควรสร้างแรงจูงใจจากการ
ทีต่วัเองมรีายชือ่จะได้รบัเกยีรตนิยิม แต่เขาควรแสวงหาน�า้พระทยัของพระเจ้า 
และการทรงเรยีกท่ีพระองค์มใีห้กบัชีวติของเขา แม้อาจจะมกีารเปลีย่นแปลงเกดิ
ขึ้น คริสยินดีอุทิศตนให้กับพระเจ้าในการศึกษาพระคัมภีร์ อธิษฐานกับพระเจ้า
เพือ่ขอให้พระองค์ส�าแดงหนทางของพระองค์ให้กบัเขา พีเ่ลีย้งของครสิย�า้เตอืน
กับเขาว่า แม้แรงจูงใจของเขาเป็นเรื่องที่ดี แต่ขอให้เขาตอบสนองต่อการทรง
เรียกที่พระเจ้ามีให้กับเขา พี่เลี้ยงยังย�้าอีกว่าหากเขาไม่สามารถจะมีรายชื่อของ
คนที่ได้เกียรตินิยม แต่อย่าให้คริสมีความคิดว่าตนเองล้มเหลว และคริสกับพี่
เลี้ยงได้ตกลงร่วมกันว่าหากคริสท�าเป้าหมายระยะส้ันไม่ส�าเร็จก็จะไม่กล่าว 
ว่านี้คือความล้มเหลว เพราะความล้มเหลวคือการไม่เช่ือฟังค�าแนะน�าของ
พระเจ้า คริสกับพี่เลี้ยงยอมรับร่วมกันในความหมายของค�าว่าความล้มเหลว 
 คริสและพี่เลี้ยงเห็นด้วยกับการมองไปที่แรงจูงใจอื่น ๆ ที่จะไปให้ถึงเป้า
หมายระยะกลาง มากกว่าแค่จะมีรายช่ืออยู่ในฐานะนักเรียนท่ีได้เกียรตินิยม 
พวกเขาเห็นว่าควรมีการฝึกงานเพื่อจะช่วยให้เขาน�าความรู้ท่ีเรียนไปใช้ อย่าง
น้อยเป็นเวลา 2 อาทิตย์ตอนปิดภาคเรียน อีกเรื่องที่จะช่วยให้เขาพึงพอใจใน
การฝึกงานก็คือผลการท�างาน ไม่ว่าเขาจะได้เกรดเฉลี่ยเท่าไหร่ คริสกับพี่เลี้ยง
ก็ตัดสินใจที่จะพึงพอใจกับผลการท�างานที่ออกมา 
 “คริสกับพี่เลี้ยงได้ช่วยกันวางแผนเป้าหมายระยะกลาง : “เมื่อฉันเรียนจบ
จากโปรแกรมพฒันาผูน้�า ฉนัจะไปส�ารวจพ้ืนท่ีในประเทศของฉนัทีย่งัอยูใ่นช่วง
ฟ้ืนตัวจากแผ่นดินไหว เพือ่ฉนัจะได้สมัภาษณ์ผูค้นท่ีอาศยัอยูท่ี่นัน่ และช่วยพวก
เขาในการท�าสิง่ปลกูสร้าง หรอืใช้ประสบการณ์ของฉนัในการสร้างสิง่ก่อสร้างที่
ช่วยป้องกันแผ่นดินไหว”
 คริสและพี่เลี้ยงตกลงกันว่านี่เป็นเป้าหมายระยะกลางท่ีดี คริสตัดสินใจให้
เป้าหมายระยะกลางของเขามีความส�าคัญเป็นอันดับแรก อย่างไรก็ดี เขาก็ยังมี
ความตัง้ใจทีจ่ะใช้เวลากบัการเรยีน มากกว่าให้ความสนใจเรือ่งการเดนิทางของ
เขา 

• ให้ใช้เวลาในการปรึกษากันเกี่ยวกับค�าถามต่อไปนี้ เหมือนกับที่คุณท�าใน 
 เป้าหมายระยะสั้น มีข้อพระคัมภีร์อะไรท่ีคุณเช่ือและยึดมั่นไว้เพื่อช่วยคุณ 
 ให้เห็นคุณค่าของแรงจูงใจของตัวเอง

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
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• ไม่ว่าเราจะชอบหรือไม่ก็ตาม เราต่างก็เคยประสบกับความล้มเหลว คุณ 
 อธิบายความล้มเหลวว่าอย่างไร มันเป็นความจริงหรือไม่ อะไรคือสิ่งที ่
 พระคัมภีร์กล่าวไว้เกี่ยวกับเรื่องนี้

 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คณุมวีธิกีารอย่างไรในการลดความล้มเหลว เมือ่คณุต้องท�างานเพือ่ให้บรรลุ 
 เป้าหมายที่ตั้งไว้
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณมีวิธีการน�า ความล้มเหลว มาใช้เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้คุณบรรลุ 
 เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างไร
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• ภายใต้สถานการณ์ใดที่คุณยอมรับความล้มเหลวได้ และเป็นเหตุให้คุณ 
 กลับไปทบทวนเป้าหมายของคุณ
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณมีเป้าหมายระยะกลางเรื่องใดท่ียังท�าไม่ส�าเร็จ ให้จัดล�าดับความส�าคัญ 
 ของเป้าหมาย (ให้ดูวิธีการท�าได้จากตอนต้นของบทเรียน) 
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณมีวิธีการป้องกันอุปสรรคต่าง ๆ เช่นเรื่อง การผลัดวันประกันพรุ่ง การ 
 กระทบกระทั่ง และความคิดในด้านลบ อย่างไรบ้าง 
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
• คุณมีวิธีการอย่างไรในการใช้วันสะบาโตเพื่อหยุดพัก และทบทวนการ 
 เดินทางของคุณ  การให้เวลากับตวัเอง และการอยูก่บัพระเจ้าเป็นเรือ่งส�าคัญ 
 เพื่อท�าให้การเดินทางของคุณมีความสดใหม่มากขึ้น
 ----------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------
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ตรวจสอบเป้าหมายระยะยาว

 ในตอนต้นของเร่ืองนี ้คุณพบว่าครสิเหน็ภาพของตวัเองเป็นวศิวกรท่ีออกแบบ
อาคาร ที่มีสิ่งอ�านวยความสะดวกเป็นอาคารที่ทันสมัย และทนทานต่อแผ่นดิน
ไหวในประเทศของเขา คริสและพ่ีเลี้ยงของเขาได้ปรึกษากันถึงเป้าหมายระยะ
ยาวที่พัฒนามาจากเป้าหมายระยะกลาง
 การที่คริสได้รับแรงบันดาลใจในเรื่องการให้คุณค่า และหนทางท่ีจะท�าใน 
เป้าหมายระยะสั้นและระยะกลางของคริสที่ปรึกษาของคริสพิจารณาเห็นว่า 
เป้าหมายระยะยาวของเขาคือ “ตอนอายุ 40 ผมจะต้องรับผิดชอบในการสร้าง 
ตึกอย่างน้อย 10 แห่ง เป็นตึกที่ทันสมัย ต้านทานแผ่นดินไหวในประเทศ 
ของผม ผมจะออกแบบ และท�าสัญญาท่ีเหมาะสมกับพนักงานในการดูแลการ
ก่อสร้าง” ครสิรูว่้า นีค่อืเรือ่งจรงิทีเ่ป็นไปได้ เพราะว่าเขาวางแผนทีจ่ะสมัภาษณ์
คนท่ีช่วยเขาในเรื่องการออกแบบอาคาร บ้านเรือน เขายังวางแผนท่ีจะเรียนรู้
เร่ืองงานสถาปัตย์  และวิชาฟิสิกส์ คริสและพี่เลี้ยงของเขาตกลงและเห็นร่วม
กันว่านี่คือเป้าหมายระยะยาวในการผลิตที่เกี่ยวข้องกับอาชีพการงานของเขา

อภิปรายจากค�าถามต่อไปนี้	

• อะไร คือเกณฑ์หรือบรรทัดฐานที่คุณจะใช้เพื่อท�าให้เป้าหมายระยะยาวของ 

 คุณบรรลุผลส�าเร็จ

 -----------------------------------------------------------------------------------------
• ค�าถามนี้คล้ายกับค�าถามเรื่องเป้าหมายระยะส้ัน และระยะกลาง, คุณมีวิธี 
 การอย่างไรในการเอาชนะอุปสรรค และความล้มเหลว 

 -----------------------------------------------------------------------------------------
• มีข้อพระคัมภีร์อะไรที่คุณเชื่อและยึดมั่นไว้เพื่อช่วยคุณให้เห็นคุณค่าของแรง 
 จูงใจของคุณ 

-------------------------------------------------------------------------------------------

กิจก
รรม

การ

น�ามาปรับใช้
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• คุณมีวิธีการปรับเป้าหมายระยะยาวอย่างไร มีสถานการณ์อะไรที่ท�าให้คุณ 
 ต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายของคุณ ยกตัวอย่าง หากคริสอายุ 39 ปี และ 
 เขาสร้างตึกแค่ 7 ชั้นแทนท่ีจะเป็น 10 ช้ัน เขาอาจต้องปรับเปลี่ยนแผน 
 ระยะยาวของเขาเป็นตึก 9 ช้ันซึง่คงสะดวกสบายกว่านี ้เพราะว่าครสิให้คณุค่า 
 เรื่องการพักผ่อนและเขาก็ไม่ต้องการท�างานหนักจนเกินไปในปีนี้

 -----------------------------------------------------------------------------------------

 -----------------------------------------------------------------------------------------

 -----------------------------------------------------------------------------------------

ปรับเรื่องนี้ให้เข้ากับชีวิตส่วนตัว 
	 ให้ถามตัวเอง	และพิจารณาค�าถามต่อไปนี้	ก่อนจะอภิปรายถึงเป้าหมาย
ของคุณ	
• อะไรคือเป้าหมายของฉันที่มีส่วนช่วยเรื่องการประเมินความสัมพันธ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------
• อะไรคอืเป้าหมายทีค่ล้ายคลงึกนัทีม่ส่ีวนช่วยเรือ่งการประเมนิความสมัพนัธ์

-------------------------------------------------------------------------------------------
• เมื่อไหร่ที่เรารู้ว่าเราประสบความส�าเร็จ

-------------------------------------------------------------------------------------------

• หากเราพบว่ามีบางด้านที่เราต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น เราจะใช้วิธีการใด 
 ในการปรับปรุงด้านนั้น

-------------------------------------------------------------------------------------------
•	 เราจะสร้างความไว้เน้ือเช่ือในกันเพื่อช่วยกันไปให้ถึงเป้าหมายผ่านความ 
 สัมพันธ์ของพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงได้โดย

-------------------------------------------------------------------------------------------
•	 ฉันจะมั่นใจว่าฉันมีความสุขโดยการ

-------------------------------------------------------------------------------------------



34 การตั้งเป้าหมายเพื่อการสร้างความสัมพันธ ์ส�ำหรับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง

• ฉันรู้ว่าการมีส่วนท�าให้ความสัมพันธ์ระหว่างพี่เลี้ยงน้องเล้ียงขอฉันมีผล 
 กระทบได้โดย

-------------------------------------------------------------------------------------------

ให้พิจารณาค�ถามเหล่านี้กับตัวเอง และตอบค�ถามต่อไปนี้ 
• คะแนนอยู่ที่ 1-10 และ 10 คือคะแนนสูงสุด  ฉันให้คะแนนความพยายามของฉันเพื่อไปให้ถึง 
  เป้าหมายที่ ___________ คะแนน 

• มีด้านไหนบ้างที่ต้องได้รับการพัฒนา 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• ฉันจะอุทิศตนในการท�างานเพื่อท�าให้ด้านนี้พัฒนาขึ้นโดยการ

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• คะแนนอยู่ที่ 1-10 และ 10 คือคะแนนสูงสุด  เราให้คะแนนในเรื่องความไว้ใจซึ่งกันและกันที่  
  _________ คะแนน ( ให้คะแนนตัวเองในเป้าหมายแต่ละด้าน ) 

• มีคะแนนด้านใดที่แตกต่างกัน คุณจะท�าอย่างไรให้คะแนนไม่ต่างกันมากเกินไป

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
•	 เรารู้ว่าเรามีความสุขในสิ่งที่ท�าเพราะว่า

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• เรารู้ว่าเราท�าสิ่งที่มีผลกระทบเพราะว่า

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• เรารู้ว่าเราก�าลังอยู่ในหนทางที่น�าเราไปสู่เป้าหมายแห่งความส�าเร็จเพราะว่า

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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บทสรุป 
	 ขอแสดงความยนิดีทีคุ่ณท�าเรือ่งการวางเป้าหมายได้ส�าเรจ็แล้ว ขอให้สิง่ทีค่ณุได้เรยีนรูท้�าให้คณุเติบโต และ
ขอให้คุณมีความมุ่งมั่นตั้งใจในทุกๆกระบวนการที่จะเกิดผลเพื่อพระเจ้า  เป็นที่ถวายเกียรติแก่พระองค์ และเป็น
ผลดต่ีออนาคตทีจ่ะเข้ามาของคณุ ขอให้คณุรูว่้าคณุสามารถกลบัมาทบทวนบทเรยีนนีไ้ด้ในระหว่างทีค่ณุเดนิทาง
เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายแห่งความส�าเร็จของคุณ
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