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คุณและน้องเลี้ยงของคุณได้พบปะกันแล้ว ได้เริ่มต้นทำ�คว�มรูจ้ักกันและได้พูดคุยแลกเปลีย่นกันในแง่มุมทั่วๆ 

ไปเกี่ยวกับสิ่งที่คุณค�ดหวังว่�จะประสบคว�มสำ�เร็จในก�รมีส่วนต่อชีวิตของกันและกันในระบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง 

คุณได้พดูคุยเกี่ยวกับชีวิตของแต่ละฝ่�ย ในฐ�นะที่เป็นพี่เลี้ยงผู้ติดต�มพระคริสต์ อะไรเป็นสิ่งที่คุณส�ม�รถทำ�

ได้ในขั้นต่อไป? 

เร�ตระหนักดีว่�ก�รเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่ที่สุดอย่�งหนึ่งในระบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงคือ ก�รเพิ่มจุดเน้นคว�มสำ�คัญ

และก�รจัดระบบโครงสร้�ง เพื่อส่งเสริมให้ก�รมีส่วนต่อกันแบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงมีคว�มเป็นธรรมช�ติม�กยิ่งขึ้น 

แทนที่จะปล่อยให้คว�มสัมพันธ์ดำ�เนินไปอย่�งไร้โครงสร้�ง ทิศท�ง ข�ดก�รว�งแผนล่วงหน้�และหละหลวม

อย่�งสิ้นเชิง พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงจะพบว่�เป็นสิ่งที่มีคุณค่�ม�กที่จะกำ�หนดวัตถุประสงค์บ�งอย่�งขึ้นม�และ

ดำ�เนินต�มขั้นตอนนั้นตัวอย่�งเช่น พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงเห็นด้วยกันกับสิ่งต่อไปนี้คือ วัตถุประสงค์เฉพ�ะเจ�ะจง

ที่น้องเลี้ยงกำ�หนดขึ้นม� ก�รว�งต�ร�งเวล�ที่จะพบปะกัน ขั้นตอนที่ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นช่วงกล�งและ

ช่วงจบลงของก�รพบเจอกัน ก�รตกลงกันเรื่องกฎระเบียบในก�รเก็บรักษ�คว�มลับของอีกฝ่�ยและวิธีก�รให้ข้อ

เสนอแนะแก่อีกฝ่�ยหนึ่งและวิธีก�รอื่น ๆ สำ�หรับพวกเข�ในก�รช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้ประสบคว�มสำ�เร็จต�ม

บทบ�ทของตนเองในคว�มสัมพนัธ์แบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงและวิธีก�รอื่น ๆ สำ�หรับพวกเข�ในก�รช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันให้ประสบคว�มสำ�เร็จต�มบทบ�ทของตนเองในคว�มสัมพันธ์แบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง สิ่งที่โดดเด่นอีกอย่�ง

หนึ่งคือกิจกรรมก�รพัฒน�ที่มีคว�มเจ�ะจงสำ�หรับน้องเลี้ยง ซึ่งเป็นประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้ที่มีประสิทธิภ�พที่

ช่วยให้พวกเข�เติบโตขึ้นและส�ม�รถบรรลุวัตถุประสงค์ของพวกเข�

ในก�รมีสว่นต่อกันและกันของพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงที่เป็นแบบท�งก�รภ�ยในระยะเวล� 12 เดือนนั้น โดยปกติแล้ว

คุณจะมีโอก�สได้ติดต่อสัมพันธ์กับน้องเลี้ยงประม�ณ 1 หรือ 2 ชั่วโมงต่อเดือน ซึ่งหม�ยคว�มว่�ภ�ยในระยะ

เวล� 1 ปีคุณจะได้ติดต่อกันเพียงประม�ณ 12-24 ชั่วโมง หรือคิดเป็นเวล�เพียงแค่ครึ่งวันหรือวันหนึ่งเท่�นั้น! 

คุณจะช่วยเปลี่ยนแปลงชีวิตของใครได้ด้วยระยะเวล�เพียงแค่ 1 วัน?

ผู้เขียนได้มีโอก�สสัมภ�ษณ์และสังเกตก�รณ์ดูคู่พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงหล�ยร้อยคู่ ซึ่งบ�งคู่ก็ต้องดิ้นรนอย่�งหนักบ้�ง

คู่ก็ถึงขั้นล้มเหลวเลยทีเดียวและก็มีอีกหล�ยคู่ที่ประสบคว�มสำ�เร็จอย่�งยอดเยี่ยมในก�รมีส่วนต่อชีวิตของ

กัน ร�ยก�รต่อไปนี้คือ ตัวอย่�งของกิจกรรมก�รพัฒน�ที่ใช้โดยคู่พี่เลี้ยงน้องเลี้ยง กลุ่มย่อย หรือกลุ่มเซลล์ที่มี

ประสิทธิภ�พ 
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สิ่งเหล่�นี้เปน็สิ่งที่คุณส�ม�รถทำ�ร่วมกับน้องเลี้ยงของคุณได้ บ�งกิจกรรมต้องอ�ศัยก�รมีส่วนร่วมเชิงริเริ่มของคุณ

และส�ม�รถเกิดขึ้นได้ใน “ช่วงก�รให้คำ�ปรึกษ�หรือใช้เวล�ร่วมกันในระบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง” ของคุณ หรืออ�จ

จะเกิดขึ้นอย่�งเป็นธรรมช�ติเมื่อคุณคิดขึ้นม�ได้ หรือโอก�สเอื้ออำ�นวย กิจกรรมอื่น ๆ จะเปิดโอก�สให้คุณได้เล่น

บทบ�ทของ “คนกล�งก�รเรียนรู้” ซึ่งเป็นก�รที่คุณจะช่วยน้องเลี้ยงของคุณสรรห�กิจกรรมด้วยตัวเองและร�ยง�น

ผลลัพธ์ให้คุณได้ทร�บ เมื่อดูแลน้องเลี้ยงแต่ละคน คุณส�ม�รถยึดหลักก�รต�ม พระธรรม 1 เธสะโลนิก� 5:11 

ที่กล่�วว่�“เหตุฉะนั้นจงหนุนใจกันและกันและต่�งคนต่�งจงก่อกันขึ้น ต�มอย่�งที่ท่�นกำ�ลังทำ�อยู่นั้น” 

ต่อไปนี้คือวิธีก�รและกิจกรรมต่�ง ๆ ทั้ง 96 อย่�งที่ได้รับก�รทดสอบม�แล้ว ซึ่งไม่ได้ถูกจัดเรียงต�มลำ�ดับเฉพ�ะ

เจ�ะจงใด ๆ คือ คำ�พูดที่สำ�คัญของพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง และบุคคลอื่น ๆ เช่นเดียวกับคำ�บรรย�ยภ�พกิจกรรมอย่�ง

ละเอียด ขอให้คุณอ่�นร�ยก�รกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วทำ�ก�รอภิปร�ยกับน้องเลี้ยงเกี่ยวกับคว�มเป็นไปได้

ที่จะทำ�กิจกรรมใดบ้�งร่วมกัน และขอให้คุณลองใช้วิธีก�รและกิจกรรมที่พวกคุณเห็นพ้องต้องกันว่�เหม�ะสมที่

สุดและส�ม�รถทำ�ได้จริงในคว�มสัมพันธ์แบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงของคุณ
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อธิษฐานเผื่อ น้องเลี้ยงของคุณอย่�งสมำ�เสมอ และให้เข�รับรู้ด้วยว่� คุณกำ�ลัง

ทำ�เช่นนี้อยู่

อธิษฐานร่วมกับน้องเลี้ยง เมื่อขณะอธิษฐ�นโดยก�รออกเสียงนั้นคุณส�ม�รถ

เป็นผู้นำ�ก�รอธษิฐ�นหรือเปิดโอก�สให้น้องเลี้ยงนำ�อธษิฐ�นก็ได้ ขึ้นอยู่กับคว�ม

สบ�ยใจของน้องเลี้ยง ให้ทำ�เช่นนี้เมื่อเจอหน้�กัน ท�งโทรศัพท์ และท�งอุปกรณ์

สื่อส�รอื่น ๆ ที่คุณมีอยู่

หนุนใจน้องเลี้ยงว่�เข�จะส�ม�รถเก็บเกี่ยวจากชีวิตของคุณมากที่สุดเท่าที่เขา

สามารถทำาได้ โดยก�รชี้แจงให้น้องเลี้ยงได้ทร�บว่�คุณมีคว�มเชี่ยวช�ญเป็นพิเศษ

ในด้�นใด อะไรคือเหตุผลที่คุณกำ�ลังทำ�หน้�ที่พี่เลี้ยงให้แก่พวกเข� ขอบเขตใน

คว�มสัมพันธ์ที่คุณต้องก�รกำ�หนด คว�มประพฤติหรือก�รปฏิบัติที่คุณไม่ส�ม�รถ

ยอมรับได้ แนวคว�มคิดและแนวท�งก�รติดต่อสื่อส�รโดยทั่วไปของคุณ

่1

2

3
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ใช้เวล�ทำ�คว�มรู้จักซึ่งกันและกันและทำ�ก�ร สร้างความสัมพันธ์ ขึน้ก่อนที่จะ

เริ่มกล่�วถึงวัตถุประสงค์ของน้องเลี้ยง 

การสร้างความสัมพันธ์นั้นอาจรวมไปถึงการพูดคุยกันเกี่ยวกับเรื่องของความ

สัมพันธ์เช่นเดียวกับการทำาความรู้จักความสนใจและเบื้องหลังชีวิตของกัน

และกัน (หากดูแลวัยรุ่น ปกติมักจะเป็นการดีที่จะเริ่มต้นด้วยการทำาอะไรบาง

อย่างร่วมกัน ไม่ใช่มุ่งแต่จะคุยเกี่ยวกับเรื่องของความสัมพันธ์อย่างเดียวเท่านั้น) 

ใช้เวลามากพอสมควรในการสร้างความไว้วางใจจากน้องเลี้ยง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในความสัมพันธ์พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงที่ทั้งสองฝ่ายต่างมีความแตกต่างกัน (ไม่ว่า

จะเป็นความแตกต่างในด้านวัฒนธรรม ด้านเพศ ด้านแนวทาง ด้านอายุ หรือ

แม้แต่ด้านคณะนิกาย ฯลฯ)

4
กิจกรรม

วางตัวให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย ให้ม�กที่สุดเท่�ที่เป็นไปได้ แม้ว่�คุณจะกำ�หนด

ขอบเขตที่เหม�ะสมไว้ แต่ให้นำ�เสนอช่องท�งก�รติดต่อที่เป็นส่วนตัวที่ทำ�ให้

น้องเลี้ยงส�ม�รถเข้�ถึงคุณได้เมื่อต้องก�ร คุณส�ม�รถชี้แจงใหน้้องเลี้ยงทร�บ

ว่�ช่วงเวล�ใดที่คุณไม่สะดวกรับโทรศัพท์หรือทำ�ก�รติดต่อม�ห�คุณ ก�รเปิด

ชีวิตให้น้องเลี้ยงเข้�ถึงได้นั้นส�ม�รถบ่งบอกได้ว่�คุณให้คุณค่�ต่อคว�มสัมพันธ์

กับน้องเลี้ยงและมีคว�มห่วงใยเข�อย่�งแท้จริง 

เริ่มทำ�ก�รรวบรวมคำาถามและข้อความท่ีลึกซึ้งและเฉียบคม เพื่อที่จะใช้กับ

น้องเลี้ยงของคุณ ยกตัวอย่�งคำ�ถ�มเช่น อะไรเป็นสิ่งที่ทำ�ให้คุณมีคว�มพึงพอใจ

ในชีวิตม�กที่สุดในช่วงอ�ทิตย์ที่ผ่�นม�นี้? อะไรเป็นสิ่งที่สูบเอ�พลังง�นของคุณ

ไป? คุณจะมองปัญห�นี้ด้วยท่�ทอีย่�งไรห�กคุณรู้ว่�คุณจะมีชีวิตอยู่อีกเพียงแค่

1 ปีจ�กนี้?
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กำ�หนดเวล�ไว้สำ�หรับ “การใช้เวลาในระบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง หรือการให้คำา

ปรึกษาแก่น้องเลี้ยง” หรือก�รตั้งเวล�พบปะกันอย่�งน้อยทุก ๆ เดือน ซึ่งก�ร

พบเจอกันนั้นอ�จจะใช้เวล�ตั้งแต่ 15 น�ทีไปจนถึง 2 ชั่วโมง ว�งต�ร�งเวล�ลง

ไปในปฏิทินของคุณหรือในอุปกรณ์ที่ส�ม�รถช่วยเตือนให้คุณจดจำ�วันเวล�ที่นัด

หม�ยกันได้
7

กิจกรรม

ใช้เวล�ติดต�มหรือให้คำ�ปรึกษ�น้องเลี้ยง ผ่านทางโทรศัพท์และอีเมลบ้าง 

นอกจ�กนั้นแล้ว เท่�ที่จะเป็นไปได้และมีคว�มเอื้ออำ�นวยให้ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี

ก�รส่งสัญญ�ณภ�พและเสียงด้วย เช่น พวกโปรแกรมสไกป์ (Skype) โอวู (ooVoo) 

วัทแอพ (WhatsaApp) เฟสบุ๊ค (Facebook) และโปรแกรมอืน่ ๆ ที่ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภ�พให้กับทั้งตัวคุณและน้องเลี้ยง โดยปกติแล้วก�รใช้เวล�เจอหน้�กัน

ผ่�นอุปกรณ์เหล่�นี้จะสั้นกว่�ก�รม�เจอกันจริง ๆ แต่อย่�งไรก็ต�มก�รพูดคุยและ

เจอกันผ่�นท�งอุปกรณ์สื่อส�รก็ยังจำ�เป็นต้องมีก�รว�งกรอบและโครงสร้�งของ

ก�รใช้เวล�ร่วมกัน 

8
กิจกรรม

กระตุ้นน้องเลี้ยงของคุณให้เปน็คนที่ มีความกระตือรือร้นและมีความริเริ่มตั้งใจ

ในชีวติของพวกเข� ให้มีคว�มรับผิดชอบต่อก�รแสวงห�นำ�พระทัยพระเจ้�และ

มุ่งที่จะทำ�ทุกอย่�งเพื่อที่จะพัฒน�ของตนเองม�กกว่�มัวแต่รอให้คุณหรือคนอื่น ๆ 

เข้�ม�พัฒน�เข� ช่วยน้องเลี้ยงให้พัฒน�ร�กฐ�นที่มั่นคงที่สร้�งขึ้นบนพระคริสต์

ในช่วงเริ่มต้นของก�รพบปะกันเพื่อให้คำ�ปรึกษ�นั้น ขอให้เริ่มด้วยก�รพูดคุยกัน

ด้วยความเพลิดเพลินสบาย ๆ และเป็นกันเอง จ�กนั้นขอให้น้องเลี้ยงได้แบ่งปัน 

อัพเดทความเคลื่อนไหวล่าสุด เกี่ยวกับชีวิต เป้�หม�ย และแผนก�รของพวกเข�

ขอให้พี่เลี้ยงมีคว�มระมัดระวังและไวต่อบริบทท�งวัฒนธรรม

9
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กิจกรรม

กิจกรรม
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ในก�รพบปะกันเพื่อใช้เวล�และให้คำ�ปรึกษ�แต่ละครั้งนั้น ขอให้จบลงด้วยการ

สรุปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ได้ทำาสำาเร็จร่วมกันมา และกล่�วถึงขั้นตอนต่อไป คำ�พูดที่ให้

กำ�ลงัใจ และเมื่อไหร่ที่พวกคุณจะพบเจอกันอีกครั้ง และสุดท้�ยขอให้จบด้วยก�ร

อธิษฐ�น

เสนอที่จะเล่าคำาพยานชีวิตของคุณแบบลงลึกให้น้องเลี้ยงฟังและให้เข�เห็นว่�

สิ่งนี้ได้มีผลกระทบต่อชีวิตของคุณอย่�งไรบ้�ง ขอให้พูดถงึทั้งจุดสูงสุดและตำ�สุด

ในชีวิตคุณและชี้ให้เห็นว่�พระเจ้�ทรงอนุญ�ตให้บทเรียนแห่งประสบก�รณ์เหล่�

นี้เกิดขึ้นเพื่อช่วยเหลือคุณอย่�งไร12
กิจกรรม

ห�กน้องเลี้ยงของคุณเป็นผู้เชื่อ ขอเชิญให้พวกเข�ร่วม แบ่งปันคำาพยานชีวิต

ของเขากับคุณอย่�งลงลึกในร�ยละเอียด

เจรจ�และตกลง กันกับน้องเลี้ยงของคุณเกี่ยวกับความคาดหวังของคุณ เช่น พวก

คุณจะทำ�ก�รใช้เวล�ต่อกันและมีส่วนต่อกันและกันในคว�มสัมพันธ์นี้อย่�งไร คุณ

จะพบปะกันที่ไหนและและจะพบปะกันบ่อยแค่ไหน ระยะเวล�ในก�รใช้เวล�

ร่วมกัน ก�รรักษ�คว�มลับของกันและกัน และเรื่องอื่น ๆ

13
14

กิจกรรม

กิจกรรม
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กิจกรรม
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ในช่วงเริ่มต้นของคว�มสัมพันธ์กับน้องเลี้ยงแต่ละคน ขอให้น้องเลี้ยงของคุณ 

ระบุถึงแง่มุมในชีวิตที่มีแนวโน้มว่าพวกเขาจะต้องการความช่วยเหลือจากคุณ 

ตัวอย่�งเช่น ด้�นจิตวิญญ�ณ ด้�นสุขภ�พ ด้�นก�รเรียน ด้�นวิช�ชีพ ด้�นอ�รมณ์

และ/หรือสังคม ช่วยชี้ให้พวกเข�เห็นว่�ก�รให้คำ�ปรึกษ�ที่มีพระคริสต์เป็นศูนย์

กล�งนั้นส�ม�รถช่วยพวกเข�ได้ในทุก ๆ เรื่อง ๆ ของชีวิต
15

กิจกรรม

ช่วยเหลือน้องเลี้ยงของคุณในก�รพัฒน� นิมติส่วนตัวของเข�ให้มีคว�มชัดเจน 

ช่วยเข�ให้ตอบคำ�ถ�มที่ว่�ภ�ยในอีก 1-5 ปีเข�เชื่อว่�พระเจ้�ต้องก�รจะให้เข�

เป็นอะไร ทำ�อะไร มีอะไร มีอิทธิพลด้�นไหน อยู่ในง�นแบบไหน และได้รับก�ร

จดจำ�ถึงในเรื่องใด

16 มอบหมายการบ้านที่เกี่ยวข้องกับนิมิตให้แก่น้องเลี้ยงโดยให้เขาทำาการเขียน

ความคิดของพวกเขาลงไปเพื่อที่จะนำามาพูดคุยอภิปรายกับคุณในครั้งต่อไป

ให้เขามองเห็นภาพสัปดาห์ที่สมบูรณ์แบบ (Perfect Week) ในชีวิตของพวก

เขา เช่น พวกเขาอาศัยอยู่ที่ไหน? พวกเขากำาลังทำาอะไร? มีใครบ้างที่อยู่กับเขา? 

สมรรถภาพทางกาย/สุขภาพ/รูปร่างของเขาเป็นอย่างไร? เขามีอะไรบ้าง? 

ผู้คนพูดถึงเขาอย่างไรบ้าง? (หากน้องเลี้ยงรู้สึกว่าการให้คำาตอบที่เจาะจงแก่

คำาถาม และยากเกินไปสำาหรับเขาขอให้พวกเขาลองสร้างสถานการณ์ใหม่ ๆ 

ที่น่าสนใจขึ้นมาสัก 2-3 สถานการณ์หรืออาจจะมากกว่านั้นก็ได้ คือเขาอยาก

ให้ชีวิตของเขาเป็นอย่างไรตามคำาถามด้านบนนี้)

กิจกรรม

ห�กเห็นว่�เหม�ะสม แนะนำ�น้องเลี้ยงให้รู้จักทำ�ก�รประเมินตนเองและใช้แบบ

ทดสอบอื่น ๆ เพื่อที่จะวัดระดับคว�มส�ม�รถ ระดับคว�มสนใจ ก�รให้คุณค่� 

ของประท�น บุคลิกภ�พ และคุณลักษณะของเข� ช่วยน้องเลี้ยงค้นห�และนำ�

ผลลัพธ์จ�กเกณฑ์ประเมินและแบบทดสอบดังกล่�วไปใช้17
กิจกรรม
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18

19

กิจกรรม

กิจกรรม

แนะนำ�ให้น้องเลี้ยงรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตนเอง ช่วยเข�ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับคว�มส�ม�รถพิเศษของเข� (ทักษะ คว�มรู้ ทัศนคติ) เช่นเดียวกับคุณ

ลักษณะชีวิตของเข� (โดยอย่�งน้อยที่สุดอ�จจะอ้�งอิงจ�ก “ผลของพระวิญญ�ณ”

ทั้ง 9 อย่�ง)

เปรียบเทียบข้อมลูทั้งหมด ที่เกี่ยวกับจุดแข็ง ด้�นที่เป็นจุดอ่อนและด้�นที่เข�ได้

เติบโตขึ้น ให้บ่งชี้แนวโน้มคว�มเป็นไปได้ในอน�คตของชีวิตของน้องเลี้ยงโดยที่ทั้ง

คุณและเข�มองเห็นพ้องกัน

แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับน้องเลี้ยงนั้นมาจากการสะท้อนความคิดเห็นที่เขาได้รับ

จากคนอื่น เช่น บุคคลคนที่เขารักและคนอื่น ๆ ที่เขาเชื่อถือและวางใจ ผลการ

ประเมินการทำางาน ข้อสังเกตที่เขาได้มองเห็นเกี่ยวกับตนเอง การประเมินเป้า

หมาย ผลคะแนนจากประสบการณ์ทางการศึกษาและโรงเรียน และข้อสังเกต

ของคุณเองในฐานะที่เป็นพี่เลี้ยงคนหนึ่งที่ให้คำาปรึกษาแก่เขา หากมีแหล่ง

ข้อมูลอย่างน้อย 2 แหล่ง (ยิ่งมี 3 แหล่งหรือมากกว่านั้นยิ่งดี) ที่ชี้ไปในแนว

ทางเดียวกันเกี่ยวกับจุดแข็งและด้านที่มีการเติบโตพัฒนาขึ้น เมื่อนั้นน้องเลี้ยง

ของคุณก็สามารถมั่นใจได้ว่าพวกเขามีข้อสรุปที่ถูกต้องแม่นยำาเกี่ยวกับตนเอง 

ช่วยเหลือน้องเลี้ยงในก�ร ระบุว่าเขามีของประทานฝ่ายวิญญาณ อะไรบ้�งและ

เข�เคยใช้ของประท�นเหล่�นี้ในอดีตม�แล้วอย่�งไร

20 ของประท�นฝ่�ยวิญญ�ณบ�งอย่�งที่มีกล่�วถึงในพระคัมภีร์นั้นประกอบไปด้วย :

 •      ของประท�นด้�นก�รปรนนิบัติ เช่น ก�รให้คว�มช่วยเหลือ

        ก�รมคีว�มเชื่อ ก�รมีคว�มเมตต� ก�รบริก�ร

   •      ของประท�นด้�นก�รเสริมสร้�ง เช่น ก�รเป็นผู้เลี้ยง ก�รสอน  

        ก�รเป็นผู้นำ� ก�รประก�ศ

   •      ของประท�นด้�นก�รนมัสก�ร เช่น ก�รมีถ้อยคำ�แห่งคว�มรู้ 

        ก�รรักษ�โรค ก�รสังเกตวิญญ�ณ

กิจกรรม

มอบหมายการบ้านที่เกี่ยวข้องกับนิมิตให้แก่น้องเลี้ยงโดยให้เขาทำาการเขียน

ความคิดของพวกเขาลงไปเพื่อที่จะนำามาพูดคุยอภิปรายกับคุณในครั้งต่อไป

ให้เขามองเห็นภาพสัปดาห์ที่สมบูรณ์แบบ (Perfect Week) ในชีวิตของพวก

เขา เช่น พวกเขาอาศัยอยู่ที่ไหน? พวกเขากำาลังทำาอะไร? มีใครบ้างที่อยู่กับเขา? 

สมรรถภาพทางกาย/สุขภาพ/รูปร่างของเขาเป็นอย่างไร? เขามีอะไรบ้าง? 

ผู้คนพูดถึงเขาอย่างไรบ้าง? (หากน้องเลี้ยงรู้สึกว่าการให้คำาตอบที่เจาะจงแก่

คำาถาม และยากเกินไปสำาหรับเขาขอให้พวกเขาลองสร้างสถานการณ์ใหม่ ๆ 

ที่น่าสนใจขึ้นมาสัก 2-3 สถานการณ์หรืออาจจะมากกว่านั้นก็ได้ คือเขาอยาก

ให้ชีวิตของเขาเป็นอย่างไรตามคำาถามด้านบนนี้)
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พูดคุยกันเกี่ยวกับผลของพระวิญญาณบริสุทธ์ิว่�พวกคุณเคยมีประสบก�รณ์

กับผลของพระวิญญ�ณในชีวิตอย่�งไรบ้�ง และทำ�อย่�งไรจึงจะทำ�ให้ผลของ

พระวิญญ�ณแต่ละอย่�งเติบโตขึ้น

ขอให้น้องเลี้ยง อธิบายถึงเป้�หม�ยที่มีคว�มเป็นไปได้ว่�ส�ม�รถเป็นส่วนหนึ่งใน

นิมิตของเข� ขอให้หลีกเลี่ยงก�รตอบสนองที่ไม่ค่อยให้กำ�ลังใจกัน (ตัวอย่�งเช่น 

“ว่�อะไรนะ!! อย่�งน้องนะหรืออย�กจะเป็นมิชชันน�รี!”) ถึงแม้ว�่บ�งครั้งคุณ

อ�จจะสงสัยถึงคว�มเป็นไปได้บ้�ง แต่ก็ขอให้รักษ�นำ�เสียงและกริย�ด้วยท่�ท�ง

ที่เป็นกล�ง (หรือที่เป็นแง่บวก) ช่วยน้องเลี้ยงให้ ก้าวออกไปเพื่อลงมอืทำา บ�ง

สิ่งบ�งอย่�งต�มเส้นท�งคว�มฝันของเข� และให้เข�เป็นคนทำ�ก�รสรุปผลด้วย

ตัวของเขาเอง

มองห�ผลประโยชน์และสิ่งที่ตอ้งจ่ายราคาเพื่อให้ได้สิ่งตามเป้าหมาย บนพื้น

ฐ�นค่านิยม และประสิทธิภาพการทำางานที่ผ่านมา ของน้องเลี้ยง (ม�กกว่�ก�ร

มองเป้�หม�ยโดยเปรียบเทียบน้องเลี้ยงของคุณกับค่�นิยมประสิทธิภ�พ และ

คว�มสำ�เร็จของคนอื่น)

21

22

23

ฝ�่ยผลของพระวิญญ�ณนั้น คือ คว�มรัก คว�มปล�บปลื้มใจ สันติสุข คว�มอด

กลั้นใจ คว�มปร�ณี คว�มดี คว�มสัตย์ซื่อ คว�มสุภ�พอ่อนน้อม ก�รรู้จักบังคับ

ตน... (ก�ล�เทีย 5:22, 23)

้

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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ฝ�่ยผลของพระวิญญ�ณนั้น คือ คว�มรัก คว�มปล�บปลื้มใจ สันติสุข คว�มอด

กลั้นใจ คว�มปร�ณี คว�มดี คว�มสัตย์ซื่อ คว�มสุภ�พอ่อนน้อม ก�รรู้จักบังคับ

ตน... (ก�ล�เทีย 5:22, 23)

แนะนำ�ให้น้องเลี้ยงของคุณทำ�ก�รเลือกเป้าหมายมา 1 ถึง 3 ประการ (ไม่ว่�จะ

เป็นด้�นทักษะ คว�มรู้หรือ ทัศนคติ) เพื่อที่พัฒน�ตนเองให้สำ�เร็จต�มเป้�หม�ย

ร่วมกันกับพี่เลี้ยง ให้ช่วยกันเลือกจดุแข็งของน้องเลี้ยงม� 1 ประก�ร (เพื่อที่จะ

ส�ม�รถยกระดับหรือต่อยอดจ�กจุดนั้น) และให้เลอืกอีก 2 ด้�นที่มีก�รพัฒน�

หรือเติบโตอยู่แล้ว เพื่อพัฒน�ต่อไป

จงมั่น สังเกต สิ่งที่น้องเลี้ยงของคุณทำาได้ดี และวิธีทีพ่วกเข�สำาแดงคุณลักษณะ

ชีวิตที่เหมือนกับพระคริสต์ ชมเชยน้องเลี้ยงบ่อย ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่คุณสังเกตเห็น

แนะนำ�ให้น้องเลี้ยงอ่�น หนังสือดี ๆ สักเล่ม หรือบทคว�มดี ๆ สักตอนที่ห�ได้

ต�มร้�นหนังสือท้องถิ่น แล้วม�อภิปร�ยแลกเปลี่ยนคว�มคิดกัน

บางทีทักษะที่สำาคัญที่สุดจากทั้งหมดทั้งมวลเมื่อกล่าวถึงการเติบโตส่วนบุคคล

คือการรู้จักพระเจ้าและรู้ว่าเราเป็นใครในพระองค์ ยอมให้พระเจ้าเป็นหนึ่งใน

ทุกสิ่ง และจัดเวลาไว้สำาหรับการอธิษฐานและการศึกษาพระวจนะของพระองค์

อย่างขะมักเขม้น

พระคัมภีร์ทุกตอนได้รับการดลใจจากพระเจ้าและเป็นประโยชน์ในการสอน

การตักเตือนว่ากล่าว การปรับปรุงแก้ไขคนให้ดี  และการอบรมในทางธรรม 

เพื่อคนของพระเจ้าจะพรักพร้อมที่จะกระทำาการดีทุกอย่าง (2 ทิโมธี 3:16-17)

24

25
26

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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อธิษฐานกับน้องเลี้ยง



พูดคุยกันถึงคว�มสำ�คัญของก�ร จดบันทึก และแนะนำ�น้องเลี้ยงให้เริ่มต้นทำ�ก�ร

จดบันทึก

เข้�นมัสการที่คริสตจักรร่วมกัน จ�กนั้นทำ�ก�รทบทวนประสบก�รณ์ของคุณ

ด้วยกัน

27
28

กิจกรรม

กิจกรรม

ไปรับประท�น อาหารกลางวันหรือกาแฟ เป็นระยะ ๆ ระหว่�งคว�มสัมพันธ์

ของพวกคุณและพูดคุยเกี่ยวกับ หัวข้อที่ไม่เกี่ยวกับง�น เชน่ ครอบครัว ง�นอดิเรก 

วันหยุดที่จะถึง สถ�นก�รณ์ข่�ว ภ�พยนตร์ ฯลฯ29
กิจกรรม

แนะนำา ให้น้องเลี้ยงได้รู้จักกับคนที่จะส�ม�รถช่วยเสริมสร้�งชีวิตของเข�ได้อีก

สักสองคน

หนุนใจให้น้องเลี้ยงห�กลุ่มย่อย ในก�รส�มัคคีธรรม เช่น ชั้นเรียนศึกษ�พระคัมภีร์

ชั้นเรียนรวีว�รศึกษ�/ชั้นเรียนวันสะบ�โต หรือกลุ่มย่อยที่คอยช่วยเหลือในก�ร

ตรวจสอบชีวิตและช่วยให้เติบโต และเป็นสถ�นที่ที่ปลอดภัยซึ่งทำ�ให้น้องเลี้ยงรู้

จักก�รรับผิดชอบต่อก�รกระทำ�ของตนเอง

30
31

กิจกรรม

กิจกรรม
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32

33

กิจกรรม

กิจกรรม

เชิญน้องเลี้ยงเข้�ร่วมกับคุณและพี่เลี้ยงคนอื่น ๆ ในการปรนนิบัติรับใช้ผู้อื่น 

แนะนำ�ให้เข�มีสิทธิเต็มที่ในก�รเลือกทำ�กิจกรรม แต่ขอให้ช่วงเวล�ในก�รทำ�

กิจกรรมนั้นมีคว�มส้ันกระชับ เพื่อที่น้องเลี้ยงจะไม่รู้สึกว่�ถูกบังคับหรือฝืนคว�ม

สมัครใจในก�รทำ�ต�มที่คุณเลือกให้ ขอให้ใช้ “ประสบก�รณ์จริง” นี้ในก�รสังเกต

ดูน้องเลี้ยงของคุณทำ�ง�นและเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งที่เข�ชอบหรือไม่ชอบ 

ร่วมกันรับใช้ในฐ�นะคณะกรรมก�ร หรอืถว�ยแรงง�นในก�รปรนนิบัติรับใช้ใน 

คริสตจักร กลุ่มคณะนิกาย ชุมชน หรือปัญหาสังคม ที่ทั้งคุณและน้องเลี้ยงต่�ง

มีภ�ระใจร่วมกัน ขอให้แน่ใจว่�ประสบก�รณ์เหล่�นี้ได้ช่วยขย�ยเป้�หม�ย 

วัตถุประสงค์และก�รมีส่วนซึ่งกันและกันในคว�มสัมพนัธ์แบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง

ของคุณ!

ห�กเป็นไปได้ ขอเชิญน้องเลี้ยงของคุณเข้�ร่วม การประชุมที่คุณเองเป็นผู้ดำาเนิน

งานสักหนึ่งหรือสองครั้ง ยกตัวอย่�งก�รประชุมที่ว่�นี้ เช่น อ�จจะเป็นก�รประชุม

เจ้�หน้�ที่ของคุณง�นประชุมใหญ่ที่จัดร่วมกับคณะกรรมก�ร หรือง�นประชุมอื่น ๆ 

ที่ปกติแล้วน้องเลี้ยงของคุณไม่ได้เข้�ร่วม ให้เตรียมตัวน้องเลี้ยงไว้ล่วงหน้�และ

หลังจ�กนั้นทบทวนประสบก�รณ์ร่วมกัน

พย�ย�มมองห�และใช้โอก�สต่�ง ๆ เพื่อให้เป็น “ช่วงเวลาแห่งการให้คำาปรึกษา

หรือเวลาของพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง” ยกตัวอย่�งเช่น ใช้เวล�ขณะที่นั่งอยู่บนรถด้วย

กันระหว่�งก�รเดินท�งไปหรือกลับจ�กง�นประชุมอื่น ให้กล�ยเป็นที่สนทน�ท่ี

เกิดผลและมีประสิทธิภ�พ 34
กิจกรรม

17



35
36
37

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

แบ่งปัน หนังสือพิมพ์ ว�รส�ร หรือบทความนิตยส�รที่มีส�ระหรือมีคว�มหรรษ�

ให้กับน้องเลี้ยง ทำ�ก�รส่งลิงค์ข้อมูลเหล่�นี้ผ่�นท�งข้อคว�ม อีเมล หรือโซเชียลมี

เดียที่คุณและน้องเลี้ยงใช้

เสนอคว�มช่วยเหลือเพื่อช่วยทำ�ก�ร แก้ไข จดหม�ย แฟ้มประวัติ หัวข้อนำ�เสนอ 

หรือ เอกส�รอื่น ๆ ที่น้องเลี้ยงเขียน

บนพื้นฐ�นก�รสังเกตของคุณในเรื่องของประท�นและคว�มสนใจของน้องเลี้ยง

ใหแ้นะนำารูปแบบงานพันธกิจ ที่เข�น่�จะอธิษฐ�นแสวงห�นำ�พระทัยพระเจ้�

หรือก้�วออกไปทำ�ช่วยเข�สำ�รวจก�รตัดสินใจของตนเองและตัดสินใจก้�วออก

ไปด้วยคว�มสำ�เร็จ พูดคุยอภิปร�ยร่วมกันจ�กพระธรรมสุภ�ษิต 3: 5

ถ้�ห�กน้องเลี้ยงต้องออกไป พูดหน้าชั้นหรือมีงานนำาเสนอที่เกี่ยวกับการพูด 

ให้ช่วยเข�พัฒน�ทักษะเหล่�นี้และให้คว�มช่วยเหลือในก�รเป็นผู้ชมก�รฝึกซ้อม

พูดของเข�ก่อนที่จะไปพูดหน้�ชั้นจริง ๆ38
กิจกรรม

พูดคุยกันเกี่ยวกับคว�มแตกต่�งระหว่�ง สติปัญญาและความรู ้ให้อภิปร�ยเกี่ยว

กับข้อพระคัมภีร์เหล่�นี้ “คว�มยำ�เกรงพระเจ้�เป็นบ่อเกิดของคว�มรู้ คนโง่ย่อม

ดูหมิ่นปัญญ�และคำ�สั่งสอน” (สุภ�ษิต 1: 7) และ “คนฉล�ดมีกำ�ลังม�กและคน

มีคว�มรู้ก็เพิ่มกำ�ลังขึ้น” (สุภ�ษิต 24: 5) พูดคุยกันว่�จะมีวิธีก�รอย่�งไรที่จะทำ�

ให้คุณทั้งสองคนกล�ยเป็นคนที่มีคว�มฉล�ดม�กขึ้น
39
กิจกรรม
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40
41
42
43

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

อธิบ�ยให้น้องเลี้ยงเห็นว่�จะส�ม�รถ ฉวยโอกาสเรียนรู้ จ�กคนอื่นและสถ�นก�รณ์

ที่เข�ประสบอยู่ได้อย่�งไร แม้ว่�โดยผิวเผินแล้วอ�จจะดูเหมือนว่�ไม่เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตของเข�เลย อธิบ�ยให้เข�เข้�ใจว่�พระวิญญ�ณบริสุทธิ์ได้ทรงช่วยเหลือและ

สร้�งคว�มประหล�ดใจให้คุณอย่�งไรบ้�งในสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ 

แต่องค์ผู้ช่วย คือพระวิญญ�ณบริสุทธิ์ซึ่งพระบิด�จะทรงใช้ม�ในน�มของเร�นั้น

จะทรงสอนท่�นทั้งหล�ยทุกสิ่ง และจะให้ท่�นระลึกถึงทุกสิ่งที่เร�ได้กล่�วไว้แก่

ท่�นแล้ว (ยอห์น 14:26)

นำ�เสนอ สถานการณ์สมมต ิให้กับน้องเลี้ยง ตัวอย่�งเช่น “คุณจับได้ว่�หนึ่งใน

พนักง�นของคุณได้แอบยักยอกเงินของคุณไป คุณจะทำ�อย่�งไร?” พย�ย�มว�งตัว

เป็นกล�งและสังเกตดูคว�มคดิของน้องเลี้ยง แทนที่จะมัวแต่พย�ย�มให้คำ�แนะนำ�

ฟังรายการคลื่นวิทยุของคริสเตียนด้วยกัน หรืออ�จจะแยกกันฟัง แล้วพูดคุยกัน

เกี่ยวกับร�ยก�รวิทยุนั้นหลังจ�กนั้น

ใช้เวล�เข้าร่วมงานต่าง ๆ กับน้องเลี้ยง (เช่น ง�นประชุมใหญ่ ค่�ยรีทรตี) หรือ

ง�นวัฒนธรรมที่คิดว่�มีคว�มสำ�คัญต่อเข�

ทำ�บทบ�ทเป็น “ที่ปรึกษาเงา” ให้กับน้องเลี้ยงคอยดูโครงง�นที่เข�กำ�ลังทำ�ส่ง

ในขณะที่พูดคุยกันเกี่ยวกบัขั้นตอนก�รทำ�ง�น ก�รตัดสินใจ วิธีก�ร และคว�มรู้

สึกของเข� คุณจะได้รับคว�มเข้�ใจว่�พระเจ้�ทรงให้เข�มีของประท�นในด้�นใด

และคุณก็มีโอก�สได้เห็นว่�พวกเข�ได้ประยุกต์ใช้สิ่งที่กำ�ลังเรียนรู้อย่�งไร เปิด

โอก�สให้พระวิญญ�ณบริสุทธิ์ทำ�ง�นในชีวิตของเข� จงระวังที่จะไม่กำ�หนดทิศท�ง

ของเข�ให้เป็นไปต�มคว�มต้องก�รของตัวคุณเอง
44
กิจกรรม
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ไปรับประทานอาหารกับน้องเลี้ยง



แนะนำ�ให้เข�มีส่วนร่วมในง�น ชุมชนที่มีความปลอดภัยที่ยังต้องการความช่วย

เหลือ เพื่อพัฒน�ทักษะของน้องเลี้ยงของคุณ แนวคิดนี้รวมไปถงึก�รให้เข�ได้เข้�

ร่วมอยู่ในทีมคณะกรรมก�รว�งแผน หรือนำ�ในฐ�นะพิธีกร หรือเป็นผู้นำ�โครง

ก�รเย�วชน45
กิจกรรม

อ่านศึกษ�ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของน้องเลี้ยงคุณ (เช่นปัญห�ในเรื่องเพศประวัติ 

ศ�สตร์วัฒนธรรมประจำ�เผ่�ของเข�) 

พี่เลี้ยงต้นแบบท่�นหนึ่งได้เสนอแนะไว้อย่�งนี้ว่� แทนที่จะอ่�นเกี่ยวกับหนังสือ 

คว�มต้องก�รหรือประวัติศ�สตร์วัฒนธรรมของน้องเลี้ยงเพียงอย่�งเดียวเท่�นั้น

ให้คุณลองอ่�นหนังสือที่คนในวัฒนธรรมนั้นมักจะอ่�นกันด้วย

46
กิจกรรม

หยิบยื่น คำาชมเชย ที่เจ�ะจง จริงใจ และเป็นส่วนตัวให้กับน้องเลี้ยงบ่อย ๆ ให้ชม

น้องเลี้ยงอย่�งน้อย 4 เรื่องในแตล่ะครั้งที่ได้ตักเตือนแก้ไขชีวิตของเข� สร้�งสภ�พ

แวดล้อมโดยรวมที่จะบอกกับเข�ว่� “พี่เชื่อในตัวน้อง และรู้ว่�น้องเป็นคนที่มี

คว�มส�ม�รถม�ก”

 

ขอให้น้องเลี้ยงได้เป็น ผู้ดำาเนินการนำา ในช่วงเวล�ให้คำ�ปรึกษ�ของคุณหรือเมื่อใช้เวล�

พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงด้วยกัน ตั้งแต่ก�รนำ�เสนอร�ยก�ร ก�รดำ�เนินก�รประชุมพูดคุย

ไปจนถึงทำ�ก�รสรุปประเด็นของก�รพูดคุยกัน 

47
48

กิจกรรม

กิจกรรม

22



ห�วิธีก�รที่เหม�ะสมในก�รจัดง�นเฉลิมฉลองเนือ่งในโอก�สพิเศษส่วนตัวต่�ง ๆ 

ของน้องเลี้ยง (เช่น วันเกิด) และในโอก�สแห่งคว�มสำ�เร็จ (เช่น ก�รสำ�เร็จก�ร

ศึกษ�) เขียนข้อคว�มที่ให้แรงบันด�ลใจแก่เข� บ�งทีอ�จจะใช้ วลีเด็ดหรือข้อ

ความโดนใจ ที่มีคว�มหม�ยต่อชีวิตของคุณ49
กิจกรรม

ให้มองว่�ช่วงเวล�ให้คำ�ปรึกษ�ของคุณนั้นเปรียบเสมือน “ห้องทดลองขนาดเล็ก”

ฝึกน้องเลีย้งว่�เข�จะเข้�ห�คุณและสร้�งผลกระทบต่อคุณในห้องทดลองเหล่�น้ี

ได้อย่�งไร

50
ในฐ�นะพี่เลี้ยง เร�ต้องก�รที่จะเป็นเหมือนกับนกซึ่งเก�ะอยู่บนไหล่ของน้องเลี้ยง

และคอยสังเกตดูว่�เข�ใช้กลวิธีต่�ง ๆ ที่เร�ได้พูดคุยปรึกษ�กัน แม้ว่�บ�งครั้งเร�

มีโอก�สเห็นเข�ใช้ทักษะของเข�จ�กมุมมองของ “คนนอก” ทั้งเร�ยังได้ทำ�ก�ร

สอบถ�มคว�มเห็นจ�กผู้อื่นเกี่ยวกับก�รใช้ทักษะของน้องเลี้ยง (โดยได้รับก�รยิน

ยอมจ�กน้องเลี้ยงแล้ว) กระนั้นก็ดีเร�ก็ยังอิงอยู่บนแหล่งข้อมูลหลัก 2 แหล่งด้วย

กัน ซึ่งก็คือ คำ�บอกเล่�จ�กป�กของน้องเลี้ยงเองเกี่ยวกับประสิทธิภ�พก�รใช้ทักษะ

ของเข� และสภาพที่เราได้สังเกตเห็นจริง ๆ ด้วยตาของเราแทนที่จะมองสิ่งนี้ว่�

เป็นข้อจำ�กัด ขอให้ทำ�ก�รศึกษ�ข้อมูลน้ี สังเกตดูอย่�งรอบคอบ น้องเลี้ยงม�พบ

เจอพี่เลี้ยงส�ยหรือไม่ หรือเข�มักจะพูดประม�ณว่� “ได้” แต่จะมีข้อแม้หรือ

ข้ออ้�งเสมอ ห�กเป็นเช่นนั้นบ�งทีเข�ก็อ�จจะกำ�ลังทำ�แบบนี้อยู่กับคนอื่น ๆ 

ก็เป็นได้ ซึ่งกล�ยเป็นก�รทำ�ล�ยคว�มสำ�เร็จของตัวเข�เอง ทำ�ก�รจดบันทึกวิธี

ที่เข�พูดคุยและแสดงออก ให้เข�ได้ฝึกฝนทักษะกับคุณ (เช่น ก�รโน้มน้�วใจ

หรือก�รสร้�งอิทธิพลต่อผู้อื่น) จดบันทึกปฏิกิริย�ของคุณและแสดงคว�มคิดเห็น

อย่�งตรงไปตรงม�เกี่ยวกับลักษณะชีวิตที่ปร�กฏของเข�

กิจกรรม

เขียนบทความร่วมกับน้องเลี้ยงของคุณ อย่�งน้อยที่สุดให้เข�ได้อยู่ในสถ�นะ 

“ผู้เขียนร่วม” 51
กิจกรรม
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ขอคำาแนะนำา จ�กน้องเลี้ยงในก�รช่วยแก้ปัญห�หรือโครงก�รที่คุณกำ�ลังทำ�อยู่52
แบ่งปันกับน้องเลี้ยงว่�คุณได้นำ�คำ�แนะนำ�ของเข�ไปใช้จริงในก�รแก้ไขปัญห�

ของคุณหรือในก�รทำ�ง�นของคุณอย่�งประสบคว�มสำ�เร็จได้อย่�งไร53

กิจกรรม

กิจกรรม

ให้น้องเลี้ยงทำ�ก�รศึกษ�สำ�รวจดูว่�เข�จะส�ม�รถใช้ของประท�นฝ่�ยวิญญ�ณ

และคว�มส�ม�รถพิเศษของเข�อย่�งไรและจะใช้ในช่องท�งพันธกิจใด ในคริสตจักร

ของเข�พูดคุยอภิปร�ยกับเข�ว่�ต้นทุนชีวิตของพวกเข�นั้นจะส�ม�รถถว�ย

พระเกียรติสิริและคว�มชื่นชมแด่พระเจ้�ได้อย่�งไร54
ท่�นทั้งหล�ยก็เหมือนกับตะเกียง จงส่องสว่�งแก่คนทั้งปวง เพื่อว่�เมื่อเข�ได้เห็น

คว�มดีที่ท่�นทำ� เข�จะได้สรรเสริญพระบิด�ของท่�น ผู้ทรงอยู่ในสวรรค์ (มัทธิว 5:16)

กิจกรรม

อธิบ�ย “กฎ” บ�งข้อที่คุณได้เรียนรู้เกี่ยวกับก�รเป็นผู้ประสบคว�มสำ�เร็จไม่ว่�

จะเป็นภ�ยในองค์กร คณะนิก�ยคริสตจักร หรือพันธกิจของคุณ

หนุนใจและแบ่งปันทักษะที่จำาเป็นในด้านเฉพาะทางกับ น้องเล้ียงของคุณ ส�ธิต

ให้เข�ดูขั้นตอนที่คุณใช้ในกระบวนก�รของง�นต่�ง ๆ ที่คุณมีคว�มถนัดเป็นอย่�งดี 

(เช่น วิธีก�รทำ�ให้ทุกคนในกลุ่มยอมรับคว�มคิดของคุณ)

55
56

กิจกรรม

กิจกรรม
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แบ่งปันกับน้องเลี้ยงว่�คุณได้นำ�คำ�แนะนำ�ของเข�ไปใช้จริงในก�รแก้ไขปัญห�

ของคุณหรือในก�รทำ�ง�นของคุณอย่�งประสบคว�มสำ�เร็จได้อย่�งไร

ทำ�ก�รเขียน ข้อความหนุนใจ หรือส่งอีเมลหนุนใจไปให้กับน้องเลี้ยงแต่

ละคนในช่วงที่มีส่วนต่อกันในฐ�นะพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงอย่�งน้อยที่สุดหนึ่งครั้ง ใน

แต่ละครั้งที่เขียนขอให้มีประโยคเด็ดที่คุณได้คิดใคร่ครวญและเรียบเรียงม�อย่�ง

ดีแล้วอย่�งน้อยสัก 3 ประโยค 57
กิจกรรม

ขอให้น้องเลี้ยงของคุณแบ่งปันกับคุณเกี่ยวกับสิ่งที่เข�มีคว�มรู้และคว�มถนัดเป็น

อย่�งดี

58
หากคุณกำาลังให้คำาปรึกษาแก่น้องเลี้ยงที่เป็นวัยรุ่น ขอให้น้องเลี้ยงช่วยแบ่งปัน

กับคุณเกี่ยวกับวิธีการใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์บางชนิดด้วย

วิธีใหม่ที่รวดเร็วและฉับไวกว่า ส่วนมากแล้วน้องเลี้ยงจะรู้ลูกเล่นที่รวดเร็ว

กว่าและทันสมัยกว่าในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพืน้ฐาน กราฟฟิก เกม หรือ

อินเทอร์เน็ต การเปิดใจเรียนรู้จากคนที่อายุน้อยกว่าไม่เพียงแต่ทำาให้คุณกลาย

เป็นผู้ที่อ่อนน้อมถอ่มตนเท่านั้น แต่น้องเลี้ยงเองก็จะได้เรียนรู้บางสิ่งบางอย่าง

เกี่ยวกับการสอน และได้รับทัศนคติที่ถูกต้อง ความฉลาดด้านการไว้วางใจของ

คุณจะพัฒนาขึ้นอย่างมาก 

- หนึ่งในผู้อำานวยการโครงการเยาวชนที่ประสบความสำาเร็จ

กิจกรรม

หนุนใจน้องเลี้ยงของคุณโดยให้เข�ได้มีโอก�สสังเกตด ูคุณทำ�บ�งสิ่งบ�งอย่�งท่ี

น่�ท้�ท�ยและสร้�งแรงบันด�ลใจ59
กิจกรรม

ช่วยน้องเลี้ยงทำ�ก�รค้นคว้�วิจัยเกี่ยวกับ เส้นทางอาชีพต่าง ๆ ที่เข�สนใจและ

มีแนวโน้มที่จะเลือกเดิน จ�กนั้นทำ�ก�รเขียนหรือว�ดแผนผังของแต่ละอ�ชีพและ

พูดคุยปรึกษ�กันในเชิงลึกเกี่ยวกับข้อดีและข้อเสียของแต่ละอ�ชีพ60
กิจกรรม
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ให้คำาแนะนำาในการเเก้ปัญหากับน้องเลี้ยง



แนะนำ�ให้น้องเลี้ยงทำ�ก�ร สัมภาษณ์ บุคคลที่ประสบคว�มสำ�เร็จบนเส้นท�งชีวิต

ที่เข�ตั้งใจเลือกอย่�งน้อย 5 คนด้วยกัน และให้ไปสมัภ�ษณ์เพิ่มอีก 5 คนที่ใช้ชีวิต

ต�มท�งเลือกอันดับ 2 ของตน ให้น้องเลี้ยงนำ�เสนอสิ่งที่ได้ค้นพบจ�กสัมภ�ษณ์

ให้กับคุณและอ�จจะรวมไปถึงน้องเลี้ยงคนอื่น61
ให้น้องเลี้ยงแสดง ความคิดเห็นที่เจาะจง (ซึ่งเป็นเชิงบวกและเสริมสร้าง) เกี่ยว

กับบ�งสิ่งบ�งอย่�งที่คุณเขียนหรือกระทำ� จงมีใจเปิดกว�้งต่อคว�มคิดเห็นของ

น้องเลี้ยงและไม่พย�ย�มปกป้องหรือแก้ตัว62
ฝึกปฏิบัติหรือลองแสดงบทบาท ในเหตุก�รณ์สมมติที่เป็นสถ�นก�รณ์ที่น้องเลี้ยง

กำ�ลังจะเผชิญ

63 ในการแสดงบทบาทสมมตินั้น ให้ลองสลับบทบาท 3 ครั้งด้วยกัน ครั้งแรกให้

คุณสวมบทเป็นน้องเลี้ยงของคุณ ลองนำาเสนอแบบอย่างหรือวิธีการบางอย่าง

ที่พวกเขาอาจนำาไปใช้ได ้จากนั้นให้คุณสวมบทบาทของคนที่อยู่อีกฝ่ายหนึ่ง 

เริ่มต้นโดยแสดงเป็นฝ่ายตรงขา้มของน้องเลี้ยงในแบบสุดโต่งจากนั้นในครั้งสุด

ท้ายให้คุณกลับไปเล่นบทบาทของน้องเลี้ยงอีกครั้งแต่คร้ังนี้ขอให้เล่นด้วยความ

ท้าทายมากขึ้นเพื่อให้น้องเลี้ยงไดเ้พิ่มความมั่นใจในตนเองในการรับมือกับ

สถานการณ์ที่ยากลำาบาก

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

สังเกตดู เมื่อน้องเลี้ยงต้องพูดต่อหน้าที่ประชุมหรือนำาเสนอการปราศรัย ขอ

อนุญ�ตที่จะสะท้อนคว�มคิดเห็นของคุณเป็นก�รส่วนตัวกับเข�64
กิจกรรม
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แนะนำ�ให้น้องเลี้ยงทำ�ก�ร สัมภาษณ์ บุคคลที่ประสบคว�มสำ�เร็จบนเส้นท�งชีวิต

ที่เข�ตั้งใจเลือกอย่�งน้อย 5 คนด้วยกัน และให้ไปสมัภ�ษณ์เพิ่มอีก 5 คนที่ใช้ชีวิต

ต�มท�งเลือกอันดับ 2 ของตน ให้น้องเลี้ยงนำ�เสนอสิ่งที่ได้ค้นพบจ�กสัมภ�ษณ์

ให้กับคุณและอ�จจะรวมไปถึงน้องเลี้ยงคนอื่น

ในการแสดงบทบาทสมมตินั้น ให้ลองสลับบทบาท 3 ครั้งด้วยกัน ครั้งแรกให้

คุณสวมบทเป็นน้องเลี้ยงของคุณ ลองนำาเสนอแบบอย่างหรือวิธีการบางอย่าง

ที่พวกเขาอาจนำาไปใช้ได ้จากนั้นให้คุณสวมบทบาทของคนที่อยู่อีกฝ่ายหนึ่ง 

เริ่มต้นโดยแสดงเป็นฝ่ายตรงขา้มของน้องเลี้ยงในแบบสุดโต่งจากนั้นในครั้งสุด

ท้ายให้คุณกลับไปเล่นบทบาทของน้องเลี้ยงอีกครั้งแต่คร้ังนี้ขอให้เล่นด้วยความ

ท้าทายมากขึ้นเพื่อให้น้องเลี้ยงไดเ้พิ่มความมั่นใจในตนเองในการรับมือกับ

สถานการณ์ที่ยากลำาบาก

ห�กคุณไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมในก�รนำ�เสนอของน้องเลี้ยงได้ ขอให้เข�ช่วย บันทึก 

วีดิโอของตนเอง และนำ�ม�ให้คณุดูและแสดงความเห็น เกี่ยวกับวีดิโอนั้น น้อง

เลี้ยงยังส�ม�รถทำ�ก�รส่งลิงค์ไฟล์บันทึกก�รนำ�เสนอของพวกเข�ให้แก่คุณได้ด้วย 

เพื่อคุณจะส�ม�รถด�วน์โหลดไปดูและทำ�ก�รแสดงคว�มเห็น

อ่านหนังสือหรือบทความที่น้องเลี้ยงได้แนะนำ� จ�กนั้นให้ เปรียบเทียบปฏิกิริยา

ระหว่�งของคุณกับน้องเลี้ยงเกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่�น

65
66

ใช้เวลาเข้าร่วมงานต่าง ๆ กับน้องเลี้ยง (เช่น ง�นประชุมใหญ่ ค�่ยรีทรีต) หรือ

ง�นวัฒนธรรมที่คิดว่�มีคว�มสำ�คัญต่อเข�67

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

ลองยืม หนังสือหรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่ดีและเป็นประโยชน์ของน้องเลี้ยงม�อ่�น68
ช่วยให้น้องเลี้ยงรู้สึกว่�ตนเองได้รับก�รให้คุณค่�และได้รับคว�มเค�รพจ�กคุณ

โดยก�ร คอยถามไถ่บ่อย ๆ เกี่ยวกับมุมมอง กิจกรรม และเบื้องหลังชีวิตของเข�

โปรดจดจำ�สิ่งที่น้องพูดและอ้�งอิงถึงคว�มเห็นของเข�ในก�รนัดเจอกันครั้งต่อไป69

กิจกรรม

กิจกรรม
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ทำ�ก�รโทรศัพท์หา ส่งข้อความ หรือส่งอีเมล ไปห�น้องเลี้ยงโดยที่ ไม่ให้เขาตั้ง

ตัวก่อนบ้�งในบ�งโอก�ส เพียงเพื่อที่จะแวะแสดงคำ�ทักท�ย ขอให้ทำ�ตัวเป็น

ธรรมช�ติและแสดงให้เข�เห็นว่�คว�มสัมพันธ์ระหว่�งพวกคุณทั้งสองนั้นมีคว�ม

สำ�คัญต่อคุณม�กเพียงใด

70 น้องเลี้ยงคนหนึ่งอธิบ�ยถึงเหตุก�รณ์ไม่ค�ดฝันที่ได้รับส�ยโทรศัพท์จ�กพี่เลี้ยง

ตำ�แหน่งสูงที่มีง�นยุ่งตลอดเวล�ว่�เข�ท้ังตกตะลึงและมีคว�มสุขม�กแค่ไหน 

“ผมไม่อย�กจะเชื่อเลยว่�เข�จะมีเวล�โทรศัพท์ม�ห�ผม บ�งครั้งเข�โทรม�จ�ก

สน�มบิน เข�มักจะพูดประม�ณว่� ‘ไม่มีอะไรม�กหรอก ผมก็แค่กำ�ลังคดิถึงคุณ 

เลยอย�กรู้ว่�เรื่องโน้นเรื่องนี้เป็นไงบ้�ง...’ ผมคิดว่�นี่คงเป็นสิ่งที่ดีที่สุดสิ่งหนึ่ง

ในคว�มสัมพันธ์ของเร�เลยก็ว่�ได้ เข�ทำ�ให้ผมรู้สึกว่�เป็นคนสำ�คัญและมีคุณค่�”

กิจกรรม

ติดต่อกับคู่พี่เลี้ยงน้องเลี้ยงคู่อื่น ๆ หรือกลุ่มเซลล์อื่น ๆ เพื่อม�พบปะกันและ

รับประท�นอ�ห�รกล�งวันร่วมกัน หรือทำ�กิจกรรมอื่น ๆ ร่วมกัน71
เปิดโอก�สให้น้องเลี้ยงได้ ติดตาม หรือคอยสังเกตคุณขณะที่คุณทำ�ง�นให้ “ก�ร

ติดต�มสังเกตที่มีก�รว�งกรอบไว้” มีผลกระทบทีด่ีต่อคุณและน้องเลี้ยงทำ�ก�ร

เตรียมน้องเลี้ยงไว้ล่วงหน้�ก่อน จ�กนั้นทำ�กิจกรรม และท้�ยสุดจึงม�ทำ�ก�รพูด

คุยทบทวนด้วยกัน72
ปฏิเสธการรับโทรศัพท์ ทุกส�ยและก�รขัดจังหวะอื่น ๆ ทุกรูปแบบระหว่�งที่

อยู่ในช่วงให้คำ�ปรึกษ�แก่น้องเลี้ยง  ทำ�ให้น้องเลี้ยงรู้ว่�สำ�หรับคุณแล้วเข�ม�

ก่อนก�รรบกวนเหล่�นั้น73

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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เปิดโอก�สให้น้องเลี้ยงได้ ติดตาม หรือคอยสังเกตคุณขณะที่คุณทำ�ง�นให้ “ก�ร

ติดต�มสังเกตที่มีก�รว�งกรอบไว้” มีผลกระทบทีด่ีต่อคุณและน้องเลี้ยงทำ�ก�ร

เตรียมน้องเลี้ยงไว้ล่วงหน้�ก่อน จ�กนั้นทำ�กิจกรรม และท้�ยสุดจึงม�ทำ�ก�รพูด

คุยทบทวนด้วยกัน

ห�กคุณพบเจอกับน้องเลี้ยงภ�ยในสำ�นักง�นของคุณ ขอให้ย้ายเก้าอี้ของคุณไว้

บริเวณด้านหน้า โต๊ะทำ�ง�น ทำ�เช่นนี้จะทำ�ให้คุณดูเป็นคนที่ผู้อื่นส�ม�รถเข้�ห�

ด้วยคว�มสบ�ยใจม�กขึ้น74
กิจกรรม

จัดห�สิ่งแวดล้อมที่ สามารถมองเห็นได้ แก่น้องเลี้ยง ตัวอย่�งเช่น ให้ก�รพบปะ

กันของพวกคุณ อยู่ในสายตา ของผู้อื่น หรือให้น้องเลี้ยง นำาเสนองานให้กับกลุ่ม

ของคุณที่คริสตจักรหรือที่ทำ�ง�น อย่�งไรก็ต�ม ขอให้คณุไวต่อสภ�พแวดล้อม 

(และกฎระเบียบ) ภ�ยในองค์กรของคุณด้วย โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งห�กน้องเลี้ยง

ไม่ได้อยู่ในองค์กรเดียวกับคุณ

ให้แสดง “ความคิดเห็นระหว่างกระบวนการ (Process Comments)” ใน

ระหว่�งที่พวกคุณมีก�รปฏิสมัพันธ์โต้ตอบกัน อย่�ด่วนสรุปว่�น้องเลี้ยงส�ม�รถ

เข้�ใจทุกสิ่งทุกอย่�งที่เข�มีประสบก�รณ์ร่วมกับคุณได้

75

76
ตัวอย่างของความคิดเห็นระหว่างกระบวนการ

“ผมเพิ่งตั้งค่�โทรศัพท์ไว้ในโหมด ‘ฝ�กหม�ยเลขโทรกลับ” เพร�ะว่� เวล�นี้ที่ได้

อยู่กับคุณนั้นสำ�คัญเกินกว่�ที่ผมจะยอมถูกขัดจังหวะได้”

“ดูอัมพรกับสมพงศ์ในก�รประชุมสิ พวกเข�ทั้งสองกำ�ลังลุ้นที่จะได้เป็นผู้นำ�ใหม่

คนใหม่สำ�หรับไตรม�สถัดไป”

“ลองดูร่�งบันทึกที่ส่งไปยังผู้ปกครองที่ผมเริ่มต้นด้วยสิ่งที่ผมต้องก�รให้พวกเข�

พิจ�รณ� และต�มม�ด้วยเหตุผลว่�ทำ�ไม”

กิจกรรม

กิจกรรม
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ร่วมกับน้องเลี้ยงในก�ร นำาเสนองานเป็นทีม/นำาขั้นตอนกระบวนการ ก�รเรียน

ก�รสอนและแนวคิดในชั้นเรียนรวีว�รศึกษ� /ชั้นเรียนวันสะบ�โต หรือในกลุ่มย่อย

ของพี่เลี้ยงหรือน้องเลี้ยงคนอื่น ๆ77
เปิดโอก�สให้น้องเลี้ยงได้ ช่วยทำางานบางอย่างในโครงการ ของคุณ ให้สำาเร็จ 

ขอให้แน่ใจว่�ง�นเหล่�นี้เป็นก�รเสริมสร้�งทกัษะและคว�มรู้ให้แก่น้องเลี้ยงและ

สอดคล้องกับเป้�หม�ยของเข�78
โดยผ่�นก�รยินยอมจ�กน้องเลี้ยง ขอให้คุณแสดงความชื่นชมน้องเลี้ยงทั้งกับผู้

อื่นและต่อหน้าผู้อื่น79

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

ช่วยเหลือน้องเลี้ยงระบุถึงแนวโน้ม การพัฒนาด้านจิตวิญญาณ วิชาชีพธุรกิจ 

หรือความเสี่ยงส่วนบุคคล ที่เข�จะต้องเผชิญภ�ยในอีกไม่กี่เดือนข้�งหน้�นี้

ร่วมกันว�งแผนและห�วิธีก�รที่จะลดคว�มเสี่ยงเหล่�นี้80
กิจกรรม

หัวเราะด้วยกันบ่อย ๆ แลกเปลี่ยนเรื่องตลกขำ�ขัน ก�ร์ตูนและเรื่องร�วน่�ขันที่

เกี่ยวข้องกับตัวคุณ ขอให้แน่ใจว่�เรื่องตลกเหล่�นั้นมีคว�มเหม�ะสมในด้�นบริบท

และวัฒนธรรมสำ�หรับทั้งคุณเองและน้องเลี้ยง81
กิจกรรม
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ในบ�งโอก�สที่คุณได้รับก�รติดต่อขอคว�มช่วยเหลือซึ่งอ�จจะไม่มีบ่อยครั้ง ขอ

ให้คุณช่วยสนับสนุนเป็นปากเป็นเสียง ให้กับน้องเลี้ยงร่วมกับผู้อื่นเมื่อน้องเลี้ยง

ต้องเผชิญสถ�นก�รณ์ที่ย�กลำ�บ�กม�กสำ�หรับเข�82
ตั้งกลุ่มพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงให้คำาปรึกษาขึ้นมา ซึ่งประกอบไปด้วยน้องเลี้ยงประม�ณ 

6-8 คน บวกกับคุณและพี่เลี้ยงคนอื่น ๆ ที่ม�ร่วมเป็นผู้จัดนำ�ก�รให้คำ�ปรึกษ�

สำ�หรับร�ยละเอียดส�ม�รถติดต่อเพิ่มเติมได้ที่

e-mail: info@faithmentoringandmore.com83
ศึกษาวิธีการคิดและเข้าใจ ของน้องเลี้ยงที่มีต่อประเด็นและปัญห�ต่�ง ๆ

84 พยายามทำาความเข้าใจ วิธีคิดของน้องเลี้ยง ให้เขาอธิบายให้คุณฟังว่าเขาทำา

การตัดสินใจอย่างไร และอะไรบ้างเป็นปัจจัยที่เขาคำานึงถึง ขอให้ทำาการจด

บันทึกหากพบว่ามีรูปแบบและความไม่สอดคล้องทางความคิดใด ๆ ที่จำาเป็น

ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนา นอกจากนี้ขอให้ทำาการซักถาม น้องเลี้ยงด้วย 

คำาถาม เปิดที่กระตุ้นความคิดซึ่งจะช่วยให้เขาได้ฝึกคิดในแนวทางใหม่ ๆ 

(“แล้วหากสิ่งนี้ไม่เกิดขึ้นล่ะ?” “ลองจินตนาการว่าอยู่ในสถานการณ์นี้...คุณ

จะทำาอย่างไร?”)

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

ทำ�ก�รตรวจสอบคุณภาพ คว�มสัมพันธ์ระหว่�งคุณทั้งสองร่วมกับน้องเลี้ยงถ�ม

เข�ว่�คุณมีปฏิสัมพันธ์ต่อเข�เพียงพอหรือไม่ ถ�มถึงมุมมองที่เข�มีต่อคว�มช่วย

เหลือที่คุณมอบให้ และวิธีก�รที่จะส�ม�รถทำ�ให้สิ่งต่�งๆ ดีขึ้นชี้ให้เข�เห็นแนวท�ง

ที่คุณต้องก�รที่จะปรับปรุงพัฒน� ให้น้องเลี้ยงได้รับรู้ผ่�นท�งคำ�พูดและก�รกระทำ�

ของคุณอย่�งสม่ำ�เสมอ (ต�มคว�มเหม�ะสม) ว่�คุณได้อุทิศตัวเองอย่�งจริงจังต่อ

พัฒน�ก�รและคว�มสำ�เร็จของเข�85
จงอุตส่�ห์สำ�แดงตนว่�ได้ทรงพิสูจน์แล้วเป็นคนง�นที่ไม่ต้องอ�ยใช้พระวจนะแห่ง

คว�มจริงอย่�งถูกต้อง (2 ทิโมธี 2:15)

กิจกรรม
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แสดงความชื่นชมกับน้องเลี้ยง



ห�กน้องเลี้ยงตอบตกลงและห�กมีคว�มเหม�ะสม ให้ออกไปรับประท�นอาหาร

กลางวันหรือนั่งดื่มกาแฟกับน้องเลี้ยงร่วมกับคนอื่น ๆ ที่เข�ให้ก�รเค�รพ

(เช่น ครู อ�จ�รย์ที่ปรึกษ� หรือศิษย�ภิบ�ลของเข�)

ห�กมีคว�มเหม�ะสม ให้ทำ�ก�รนัด พบกับสมาชิกคนสำาคัญในครอบครัวของ

น้องเลี้ยง เพื่อคุณจะส�ม�รถรับรู้และเห็นถึงคุณค่�ที่ลึกซึ้งของประวัติและ

สถ�นก�รณ์ของพวกเข�

86
87

ห�ก (และเมื่อ) คุณรู้สึกสบ�ยใจที่จะกระทำ�ต�มข้อนี้ ขอให้เชิญน้องเลี้ยงม�ร่วม

กิจกรรมสำ�คัญ กับคุณและครอบครัวของคุณ ซึ่งอ�จเป็นที่บ้�นคุณหรือสถ�นที่

ส�ธ�รณะก็ได88
ส่งน้องเลี้ยงไป เป็นตัวแทนของคุณ ในก�รเข้�ร่วมก�รประชุมบ้�ง ขอให้เตรียม

คว�มพร้อมน้องเลี้ยงให้ดีสำ�หรับง�นดังกล่�ว89

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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ห�ก (และเมื่อ) คุณรู้สึกสบ�ยใจที่จะกระทำ�ต�มข้อนี้ ขอให้เชิญน้องเลี้ยงม�ร่วม

กิจกรรมสำ�คัญ กับคุณและครอบครัวของคุณ ซึ่งอ�จเป็นที่บ้�นคุณหรือสถ�นที่

ส�ธ�รณะก็ได

ทำ�ก�รห�รือร่วมกับนอ้งเลี้ยงในก�รตัดสินใจเลือกลง ชั้นเรียนและการสัมมนา

ภาคปฏิบัติ (Workshop) และลงเรียนในหลักสูตรหรือก�รสัมมน�ภ�คปฏิบัติ

ร่วมกับเข�

90 พี่เลี้ยงท่านหนึ่งได้กล่าวว่าน้องเลี้ยงของเธอเสนอว่าให้พวกเขาไปสมัครเรียน

เทนนิสด้วยกัน ข้อเสนอนี้ทำาให้พี่เลี้ยงซึ่งคิดว่าตนเองไม่ใช่คนที่ชอบเล่นกีฬา

ต้องตอบตกลงไปอย่างไม่ค่อยเต็มใจนกั ต่อมาทั้งสองคนก็ค่อย ๆ เริ่มจะสนุก

กับประสบการณ์นี้ เมื่อถึงเวลาที่น้องเลี้ยงต้องขอตัวกลบัก่อนเพราะติดงาน

ครอบครัวของน้องเลี้ยงปรากฏว่าพี่เลี้ยงคนนี้ยังคงฝึกของเธอต่อไปจนเริ่ม

พัฒนาฝีมอืขึ้นมาอย่างมาก ตอนนี้เธอได้ค้นพบกิจกรรมยามว่างแบบใหม่ของ

เธอแล้ว และยังได้มองเห็นความเป็นนักกีฬาที่มีอยู่ภายในตัวของเธอด้วยมุม

มองใหม่อีกด้วย

กิจกรรม

เตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า สำ�หรับวันแห่งก�รเปลี่ยนพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง (วัน

แยกจ�กกนั) เมื่อวันนั้นเริ่มใกล้เข้�ม� ขอให้ถ�มน้องเลี้ยงว่� “ยังมีสิ่งใดอีกไหม

ที่เร�จำ�เป็นต้องทำ�ให้สำ�เร็จก่อนที่ช่วงเวล�ของเร�ในฐ�นะพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงจะ

หมดลง?”

ทำ�ก�รตัดสินใจร่วมกันว่� ความสัมพันธ์ของพวกคุณจะเป็น ไปในแนวท�งใด

หรือรูปแบบใดหลังจ�กสิ้นสุดช่วงเวล�ก�รเป็นพีเ่ลี้ยงน้องเลี้ยงแล้ว คุณจะพูดว่� 

“ขอบคุณม�ก ขอพระเจ้�อวยพรนะ” หรือคุณจะยังคงรักษ�คว�มสัมพันธ์พี่เลี้ยง

น้องเลี้ยงให้ดำ�เนินต่อไปในแบบที่ไม่เป็นท�งก�รหรือในรูปแบบอื่น ๆ? จงระวัง

อย่�ใหค้ำ�มั่นสัญญ�ในก�รเป็นเพื่อนกันห�กคุณรู้ว่�นั่นไม่ใช่สิ่งที่คุณส�ม�รถมอบ

ให้เข�ได้ 

91
92

คุยกับน้องเลี้ยงเกี่ยวกับ ช่องทางที่เขาสามารถทำาหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้อื่นได้ 

เสนอตัวคุณเองเพื่อช่วยฝึกฝนเข�ในก�รมีคว�มสัมพันธ์ในรูปแบบดังกล่�ว93

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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เฉลิมฉลองวัน “สิ้นสุด” ลงของช่วงเวล�ก�รให้คำ�ปรึกษ�ของพวกคุณในฐ�นะ

พี่เลี้ยงน้องเลี้ยง ห�กคุณอยู่ตัวคนเดียว (หรือไม่มีโปรแกรมหรือนัดล่วงหน้�ที่ไหน) 

ขอให้เชิญน้องเลี้ยงม�พบเจอกันเป็นครั้งสุดท้�ย หรือโทรศัพท์ห�เข�เป็นครั้งสุด

ท้�ยในฐ�นะของพี่เลี้ยง

มอบของขวัญร�ค�ไม่แพงหรือ ของที่ระลึกขนาดเล็ก ให้กับน้องเลี้ยง เช่น จดหม�ย 

หรือป้�ยข้อพระคัมภีร์ข้อโปรดของคุณ เพื่อเป็นก�รแสดงถึงก�รสำ�เร็จลงของ

คว�มสัมพันธ์อย่�งเป็นกิจจะลักษณะ และเป็นก�รแสดงให้เห็นว่�คว�มสัมพันธ์

ของคุณทั้งสองมีคว�มสำ�คัญ

ว�งแผนร่วมกันกับพี่เลี้ยงคนอื่น ๆ ในก�ร จัดงานเฉลิมฉลองให้กับน้องเลี้ยงท่ี

ได้สำ�เร็จช่วงเวล�แห่งคว�มสัมพันธ์แบบพี่เลี้ยงน้องเลี้ยงลง ให้ผู้เข้�ร่วมง�นบ�ง

คน (รวมทั้งตัวคุณ?) ได้แบ่งปันว่�คว�มสัมพันธ์ของเข�กับน้องเลี้ยงนั้นมีคว�ม

หม�ยต่อเข�อย่�งไร และขอคำ�นึงถึงก�รจัดเตรียมมอบใบประก�ศนียบัตรหรือ

ของที่ระลึกอื่น ๆ ด้วย

94

95

96

พี่เลี้ยงที่ให้คำาปรึกษาแก่วัยรุ่นท่านหนึ่งมักจะมอบจดหมายให้กับน้องเลี้ยงใน

ช่วงการพบเจอกันครั้งสุดท้ายเสมอ ซึง่ปกติเขามักจะใช้เวลาด้วยกันช่วงเวลา

อาหารกลางวันและภายในจดหมายที่เขียนด้วยลายมือของเขาเองนั้นมีเนือ้ความ

ที่กล่าวถึงคุณภาพและความสามารถมากมายที่เขาได้สังเกตพบจากชีวิตของ

น้องเลี้ยง ความสัมพันธ์ของเขาทั้งสองมีความหมายต่อเขามากมายอย่างไร 

และกล่าวถึงภาพในอนาคตที่เขามองเห็นว่าน้องเลี้ยงจะประสบความสำาเร็จ

และไปได้สวย และขอให้น้องเลี้ยงยังคงติดต่อหากันบ้างและขอให้น้องเลี้ยง

ยังคงติดต่อหากันบ้าง คุณคดิว่าจะมีจดหมายเหล่านี้สักฉบับหนึ่งถูกโยนทิ้งไป

ไหม?

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม
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ร�ยก�รทั้ง 96 อย่�งนี้นี้ถือเป็นแค่ตัวอย่�งเท่�นั้น คุณส�ม�รถดัดแปลงหรือทำ�กิจกรรมที่สร้�งสรรค์ใหม่ ๆ ม�ก

ม�ยที่ไม่ได้ปร�กฏอยู่ในร�ยก�รนี้ร่วมกันกับน้องเลี้ยงของคุณ พนักง�นท่ี CCC (The Coalition of Counseling 

Centers,Inc.)/ Faith-Centered Mentoring และองค์กรอื่น ๆ มีคว�มปร�รถน�ที่จะเรียนรู้จ�กคุณ และมี

คว�มปร�รถน�ที่จะเห็นคุณได้แลกเปลี่ยนและแบ่งปันคว�มคิดของคุณร่วมกับพี่เลี้ยง น้องเลี้ยงและผู้นำ�ท้องถิ่น

คนอื่น ๆ ด้วยเช่นกัน โปรดทร�บว่�เร�ตระหนักเป็นอย่�งดีถึงคว�มจริงที่ว่� มีคว�มแตกต่�งขั้นพื้นฐ�นม�กม�ย

ระหว่�งวัฒนธรรมต่�ง ๆ ด้วยเหตุนี้เร�จึงมีท่�ทีและคว�มมุ่งมั่นที่จะรับรู้ถึงคว�มแตกต่�งท�งวัฒนธรรมเหล่�นั้น 

เร�พย�ย�มแสดงให้เห็นว่�เร�มีคว�มเข้�อกเข้�ใจในระดับสูงต่อแง่มุมด้�นวัฒนธรรม และอุทิศตนเองให้กับก�ร

พัฒน�และเติบโตขึ้นในศักยภ�พในด้�นก�รเข้�ถึงวัฒนธรรมของเร�

ดังนั้นเร�จึงใคร่ขอคว�มร่วมมือจ�กคุณในก�รแบ่งปันคว�มเข้�ใจเชิงลึกของคุณกับเร� (รวมไปถึงกิจกรรมต่�ง ๆ ต�ม

ที่คุณปร�รถน�)ซึ่งจะมีส่วนช่วยเหลือพี่เลี้ยงที่ให้คำ�ปรึกษ�เกิดประสิทธิภ�พในคว�มสัมพันธ์ของเข�กับน้องเลี้ยง 

เร�หวังเป็นอย่�งยิ่งว่�กิจกรรมเหล่�นี้จะมีผลกระทบในเชิงบวกต่อต่อพฤติกรรมท�งวัฒนธรรมที่เหม�ะสมภ�ยใต้

บริบทที่เกี่ยวข้องกับพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง กรุณ�ส่งอีเมล โทรส�ร หรือเขียนจดหม�ยม�ห�เร�
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