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เรื่อง  ความยืดหยุน
เด็กสามารถแสดงออกพฤติกรรมที่เหมาะสมกับผูอื่นได

เรียนรูที่จะจัดการเกี่ยวกับตัวเอง

การบอกอารมณ: บอกและแยกประเภทของอารมณของคนอื่นไดทั้งอารมณ

ทางดานบวกและอารมณทางดานลบ 

9-11 ป

การพัฒนาทางดานอารมณ

ความยืดหยุน 

50 นาที

1

ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
ตัวชี้วัด:  
สาระการเรียนรู:  

กลุมอายุ:  
หัวขอหลัก:  
บทเรียน:  
เวลาที่ใชในการสอน: 

บทที่ 12

วัตถุประสงคการเรียนรู:
 1. เด็กสามารถของความหมายของคําวายืดหยุนได 
 2. เด็กสามารถยกตัวอยางการพูดกับตัวเองในดานบวกซึ่งทําใหเกิดความยืดหยุนได

อุปกรณการสอนที่ตองใช:  
 1. กระดาน 
 2. ปากกาไวทบอรด
 3. ยางรัดของ/หนังยาง/ยางวง

สิ่งที่ผูสอนตองเตรียม 
 1. อานและศึกษาบทเรียนทั้งบทใหจบ
 2. อธิษฐานเผื่อเด็กๆ ในการเรียนเกี่ยวความยืดหยุน
 3. เตรียมอุปกรณการสอนที่ตองใช
 4. อานและศึกษาพระคัมภีร  2 โครินธ 6:3-10 และลูกา 11:5-8 ใหเขาใจ

บทเรียนดานสังคม
และอารมณ
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 การนําเขาสูบทเรียน: 
ครูพูดวา: 

 1. จะเกิดอะไรขึน้ถาเธอเดนิทบับนใบหญา (ใหเดก็ๆ ชวยกนัตอบ) (คาํตอบท่ีอาจได มนัจะเดงกลบั
ขึ้นมาเหมือนเดิม)

 2. แลวจะเกิดอะไรขึ้นถาเธอไลแมลงวันไปไกลๆ (ใหเด็กๆ ชวยกันตอบ) (มันจะกลับมาที่เดิม) 
ครูชูหนังยางขึ้นแลวยืดมันออก

 3. จะเกิดอะไรขึ้นถาครูปลอยมือขางหนึ่งออกจากหนังยางเสนนี้ (มันจะกลับไปเปนหนังยาง
เหมือนเดิม) สิ่งเหลานี้เปนตัวอยางของความยืดหยุน  หรืออาจเรียกไดวามันคือ
การเปลี่ยนแปลงใหกลับมาเหมือนเดิมหลังจากที่ผานประสบการณที่ยากลําบากมา

 4. เธอจะรูสึกอยางไรถาเธอเปนใบหญาที่พึ่งโดนเยียบมา (ใหเด็กๆ ชวยกันตอบ)
 5. แลวเธอจะรูสึกอยางไรถาเธอเปนหนังยางที่พึ่งโดนดึงออกจนสุด (ใหเด็กๆ ชวยกันตอบ)

 กิจกรรมการเรียนการสอน:         
ครูพูดวา: 

 1. คนที่ประสบความสําเร็จมากที่สุดไมจําเปนตองเปนคนที่ฉลาดที่สุดหรือคนที่แข็งแรงที่สุด
 2. โดยปกติแลวคนที่ประสบความสําเร็จคือคนที่สามารถกลับมาเปนเหมือนเดิมหลังจาก

ที่ประสบกับความยากลําบากมาในชีวิต บุคคลเหลานี้จะเปนคนที่ยืดหยุน 
(ครูเขียนคําวายืดหยุนบนกระดาน)

 3. หรือเราสามารถพูดไดอีกอยางวา เมื่อไหรก็ตามที่เขาลมเหลวหรือหมดกําลังใจ พวกเขาจะ
ลุกขึ้นและพยายามอีกครั้ง พวกเขาจะพยายามตอไปเรื่อยๆจนกวาจะประสบความสําเร็จ

 4. ใครสามารถยกตวัอยางไดบางวามสีิง่ไหนบางทีเ่ราตองใชเวลานานมากในการเรยีนรูทีจ่ะทาํ 
อาจจะมเีพียง 2-3 อยางเทาน้ันท่ีเราสามารถทําไดดมีากต้ังแตคร้ังเริม่ตน (ใหเวลาเด็กๆ ไดตอบ)

 5. ตัง้แตเธอเปนเดก็ทารก เธอก็ไดพยายามทําส่ิงตางๆหลายๆ คร้ังกอนทีเ่ธอจะสามารถทําได 
เธอคิดวาเธอลมลงกี่ครั้งตอนที่เธอหัดเดิน

 6. คงไมตองสงสัยเลยวาเธอตองลมลงหลายคร้ังแนๆ แตเธอเองก็คงลุกข้ึนและเร่ิมใหมทุกคร้ัง

เพราะวาเธอทุกคนเดินเปน
 7. เธอบอกตัวเองวาอยางไรบางเวลาที่เธอทําอะไรผิดพลาด หรือลมเหลว หรือวาเวลาที่เธอ

ทําไมไดเปนไปตามที่เธอคาดหวังไว (ใหเวลาเด็กๆ ไดตอบ)
 8. ไมวาเธอจะพยายามทําใหมหรือไมนั้นโดยปกติจะขึ้นอยูกับสิ่งที่เธอบอกกับตัวเอง เชน 

ถาเธอเลือกที่จะพูดกับตัวเองในดานลบ และพูดวา ฉันไมมีทางจะทําสิ่งนี้ไดแนๆ หรือ 
ทําไมฉันไมสามารถทํามันไดนะฉันคงเปนคนที่โงมากๆ แนะ เธอเองก็จะไมอยากพยายาม
ทําใหมอีกครั้ง

 9. อยางไรก็ตามถาเธอเลือท่ีจะพูดกับตัวเองในดานบวกและพูดวา ฉนัรูวามันเปนส่ิงท่ียากมาก
แตฉันจะพยายามจนกวาฉันจะทํามันใหได หรือ ใหฉันลองใหมอีกครั้งสิบางทีฉันอาจจะรู
ก็ไดวาฉันทําอะไรผิด จากนั้นเธอก็อาจจะพยายามจนกวาเธอจะทํามันได

ขั้นตอนการเรียนการสอน:
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 10. จากนัน้เธอกจ็ะเปนเหมือนใบหญาท่ีเดงกลับขึน้มาอกีคร้ังหรือเหมือนกับหนงัยางท่ีหดกลับ
มาเปนรูปรางเดิมอีก และเธอก็เปนคนที่ยืดหยุน และความยืดหยุนในตัวของคนเรานี้เอง
ที่แยกคนที่ประสบความสําเร็จออกจากคนที่ไมประสบความสําเร็จ
ครูวาดรูปตารางนี้ลงบนกระดาน บอกเหตุการณที่ทาทายหลายๆ เหตุการณที่เด็กๆ อาจจะเคย
ผานมา เชน การอานหนงัสอืเตรยีมสอบแตยงัคงไดเกรดไมด ีสรางความสัมพนัธกบัเพ่ือนใหมไดยาก 
มีปญหาเก่ียวกับการเรียนรูกีฬาชนิดใหมๆ และใหเด็กๆ ยกตัวอยางการพูดกับตัวเองท้ังในแงลบ
และแงบวกสําหรับเหตุการณเหลานี้

     เหตุการณ การพูดกับตวัเองในดานลบ      การพูดกับตัวเองในดานบวก

แบงเด็กๆ ออกเปนกลุมละ 3 คน และใหเด็กๆแสดงบทบามสมมุติ ในเหตุการณที่ตองใชความยืดหยุน
 1. ใหเลือกเด็ก 1 คนมาเปนคนที่ตองเกี่ยวของกับเหตุการณที่ยากลําบาก
 2. เด็กอีก 2 คนแสดงเปน ความคิดของคนแรก โดยใหคนหนึ่งยืนอยูขางๆ เด็กคนแรก และพูดความคิด

ในแงลบออกไป สวนอีกคนหนึ่งใหยืนอยูอีกขางหนึ่งและพูดความคิดในแงบวกออกไป  
 3. ใหพวกเขาแสดงเหมือนกับการพยายามโนมนาวจิตใจของคนที่อยูตรงกลางเพื่อใหเลือกทําวิธี

ของเขา เชน สมมุติวาใหคนตรงกลางกําลังมีปญหาเกี่ยวกับการเรียนเลขคณิต ไมวาเขาจะพยายาม
มากแคไหน เขาก็ยังคงไดเกรดวิชาเลขแย

 4. คนทีเ่ปนความคิดในแงลบอาจจะบอกวา “เธอนาจะยอมแพซะ เพราะเธอไมมทีางจะทํามันไดหรอก” 
แต คนที่เปนความคิดในแงบวกก็อาจจะตอบวา “อยาไปฟงเขา ถาเธอพยายามเธอจะตองทํามัน
ไดแนๆ” หลงัจากที่แตละกลุมไดฝกแลวใหแตละกลุมออกมาแสดงละครหนาหองเรียน

 5. ในขณะที่ความคิดในแงบวกและแงลบกําลังถกเถียงกันนั้น ใหเด็กๆ ในหองหนุนใจใหเด็กที่อยู
ตรงกลางเลือกฟงเสยีงทีถ่กูตอง และในตอนทายใหคนทีอ่ยูตรงกลางเลือกฟงเสยีงของคนใดคนหน่ึง
ไมวาจะเปนเสียงทางดานบวกหรือดานลบ

การสรุปบทเรียน: 
ครูพูดวา: 

 1. ในลูกา 11:5-8 พระเยซุไดเลาเรื่องของชายที่มีเพื่อนมาเยี่ยมในเวลาตอนกลางคืน เขาเอง
ไมมอีาหารอะไรเพือ่เลีย้งเพ่ือนของเขา เขาจึงไปหาเพ่ือนบานของเขา และเคาะทีป่ระตูบาน
เพื่อนบานจึงถามวาเขาตองการอะไร เขาก็เลาเหตุกาณใหเพื่อนบานฟงและขออาหารจาก
เพ่ือนบาน แตเพ่ือนบานตอบวามันดึกแลวและเขาก็จะไมลุกมาหยิบอะไรใหเขาดวย 
แตชายน้ันกย็งัคงเคาะประตูตอไป เพราะวาชายน้ันไมยอมหยุดขอรองจนสุดทายเพ่ือนบาน
ของเขาตองลุกขึ้นเพื่อเอาอาหารใหชายนั้น
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 2.  เธอคิดวาชายนั้นบอกกับตัวเองในดานใด  และเธอคิดวาจะเกิดอะไรข้ึนถาชายนั้นพูด
  กับตัวเองในแงลบ เธอคิดวาชายนั้นเปนคนยืดหยุนหรือไม  (ใหเด็กๆ ชวยการตอบ)
 3. ในพระคัมภีรบอกวาสาวกของพระเยซูนั้นเปนคนที่ขมักเขมนและไมยอทอในการประกาศ
  เรื่องของพระองคในคนอ่ืนฟง พวกเขามักจะเจอสถานการณที่เลวราย และที่นาเสียใจ 
  บางคนถูกทํารายและถูกจําคุก ที่พวกเขาเช่ือในพระเยซู แตพวกเขาก็ไมเคยยอมแพ 
  (อาน 2 โครินธ 6:3-10) การที่พวกเขาตองเผชิญกับเหตุการณที่เลวรายซ้ําแลวซํ้าเลา
  ไมไดทําใหพวกเขาหยุดประกาศพระกิตติคุณเลย
 4. เธอรูสึกอยางไรเวลาที่เธอทําในสิ่งที่ถูกตองแตก็ยังตองเจอกับสถานการณที่ยากลําบาก
  เพราะทําในสิ่งที่ถูกตอง ใครบางในที่นี้ที่มีเพื่อนที่อยากใหเธอขโมย โกหก หรือทําในสิ่ง
  ที่รูวาผิด บางคร้ังเวลาท่ีเธอเลือกทําในสิ่งที่ถูกตอง ก็อาจมีบางคนที่ตองการใหเธอทําผิด
  ก็จะพยายามกดดันเธอใหเลือกวิธีของเขาหรือขมเหงเธอ เพราะวาเธอกําลังทําในสิ่งที่
  ถกูตอง พวกเขาอาจจะหวัเราะเยาะเธฮหรอือาจจะพยายามทาํรายเธอ เธอคดิวาเธอควรจะ
  ทําอยางไรถาเธอตองเจอสถานการณแบบนั้น เธอจะแสดงความมยืดหยุนไดอยางไร 
  (ใหเวลาเด็กๆ ชวยกันตอบ)

การประเมินผลของครู:   
(กิจกรรมใดใชไดผลดี? กิจกรรมใดใชไมคอยไดผล? ฉันจะเตรียมบทเรียนในบทตอไปอยางไร?)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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