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เรื่อง  การนำ หลักการทางพระคัมภีรไปใชกับจริยธรรมทางธุรกิจ            
แสดงแรงจูงใจและทักษะที่จะเปนผูเลี้ยงตนเองไดอยางประหยัด

เรียนรูและใชทักษะที่กอใหเกิดรายไดอยางนอยหนึ่งอยาง

แสดงความรูที่เปนรูปแบบในการจัดการธุรกิจขนาดเล็กหรือกิจการขนาดเล็ก  

9-11 ป

จริยธรรมทางธุรกิจ

การนําหลักการทางพระคัมภีรไปใชกับจริยธรรมทางธุรกิจ            

10 นาทีสําหรับบันทึกประจําวัน, 35 นาทีสําหรับบทเรียน

1

ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
ตัวชี้วัด:  
สาระการเรียนรู:  

กลุมอายุ:  
หัวขอหลัก:  
บทเรียน:  
เวลาที่ใชในการสอน: 

บทเรียนดานการเรียนรู 

บทที่ 34

วัตถุประสงคในการเรียนรู:  
 1. เด็กสามารถนําความเขาใจของคําสอนในพระคัมภีรไปใชในการปฏิบัติงาน / หรือการทําธุรกิจได

 2. เดก็สามารถสรางสรรคละครสัน้ทีแ่สดงใหเหน็ประสบการณทางธรุกจิทีต่ดัสนิใจยากทางจรยิธรรมได

อุปกรณการสอนที่ตองใช:  
 1. กระดาษสําหรับงานกลุม

 2. เครื่องเขียน

สิ่งที่ผูสอนตองเตรียม:  
 1. อานและทําความเขาใจบทเรียนทั้งบท

 2. เตรียมอุปกรณกานสอนที่ตองใช

 3. ลองคดิหาวธิทีีจ่ะแบงกลุม ๆ  ละประมาณ 5 คนไดอยางไร แตละกลุมจะศกึษาเร่ืองทีท่าํใหเกิดปญหา

  ของจริยธรรมทางธุรกิจ 
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 การนําเขาสูบทเรียน: 
 

 ครูพูดวา : “ในบทเรียนที่แลว เราไดพิจารณาวาพระคัมภีรวาอยางไรเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวของเรา

 ในการทํางาน เราไดเรียนรูอะไรไปบาง ?” เด็ก ๆ  นาจะใหคําตอบเชน คนท่ีทํางานควรจะปฏิบัติตอลูกคา

 อยางสัตยซื่อ, คนทํางานควรทําอยางขยันขันแข็งเพื่อใหพระเจาพอพระทัย, เจาของธุรกิจควรประหยัด

 เงินเพื่อใหธุรกิจเจริญขึ้น ฯลฯ

 กิจกรรมการเรียนการสอน: 
 ครูพูดวา : 

 1. “เมื่อเด็ก ๆ ไดมองดูวาพระคัมภีรวาอยางไรเกี่ยวกับความประพฤติและทัศนคติที่เปนท่ีพอพระทัย

  ในการทํางาน วันนี้เราจะมาดูสถานการณตาง ๆ และฝกการตัดสินใจในสถานการณที่ยากเพื่อจะ

  เลือกปฏิบัติตัวอยางถูกตอง” 

 2. “หลังจากท่ีเด็ก ๆ เขากลุมแลว ครูจะมอบสถานการณใหกลุมละหน่ึงอยาง งานของเด็ก ๆ ก็คือให

  เด็ก ๆ เตรียมละครสั้น  ๆ เพื่อนําเสนอสถานการณนั้นใหเพื่อนในช้ันเรียนดู หลังจากท่ีเตรียมละคร

  เสร็จแลว แตละกลุมจะตองตัดสินใจ(และตกลงกัน) วาจะใชวิธีใดแกปญหาจึงจะเปนท่ีพอพระทัย

  ของพระเจา” 

 3. “หลังจากท่ีเด็ก ๆ แสดงละครสั้น ๆ ใหเพื่อน ๆ ดูแลว เด็ก ๆ จะตองอธิบายวาเด็ก ๆ จะแกปญหา

  ในสถานการณนี้อยางไร และมีเหตุผลอะไร ?” 

  สถานการณที่กําหนดให : 

  สถานการณที่ 1. สมมุติวา คุณมีธุรกิจเล็ก ๆ เกี่ยวกับการทําอาหารและขายอาหารทองถิ่น 

     (ใสชื่ออาหารจานเดียวที่ขายตามริมถนนในทองถิ่น) วันหน่ึงโดยท่ีคุณไมรูเครื่องปรุง

     อยางหน่ึงทีเ่คยใชประจาํบดูเสยีไป และอาหารทีข่ายในวนันัน้ ทาํใหคนในละแวกนัน้

     ทองเสียอยางแรง คณุไมมเีงินเกบ็มากพอนักและจําเปนตองใชเงินทีไ่ดมาซ้ืออาหาร

     สาํหรบัตวัเองและครอบครัว คณุจะทําอยางไรกบัคนท่ีปวยเนือ่งจากกินอาหารท่ีเราทํา

  สถานการณที ่2. คณุทาํธรุกจิเลก็ ๆ  ขายแยมผลไมทีท่าํเอง ธรุกจิของคณุ ประสบความสาํเร็จเพราะ

     ลูกคาวา คุณใชผลไมคุณภาพดีที่สุดเพื่อใหไดแยมผลไมที่รสชาติอรอย เมื่อเร็ว ๆ นี้ 

     ปรากฏวา ผลไมอยางเดียวที่หาซ้ือมาไดสําหรับทําแยมมีคุณภาพแยมาก คุณรูวา 

ขั้นตอนการเรียนการสอน:

 4. อานฉากสถานการณตาง ๆ ที่ใหไวในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอนในบทเรียนน้ี เขียนจาก

  สถานการณแตละอยางลงบนกระดาษสาํหรบัแจกใหแตละกลุม เน่ืองจากมไีวใหเพียง 5 สถานการณ 

  บางกลุมอาจตองนาํเสนอเรือ่งเดยีวกนั เพือ่จะเตรยีมการไวสาํหรบัชวงของการอภปิราย ใหครคูดิไว

  วาจะนําการสนทนาอยางไร เดก็ ๆ จึงจะไมเปรียบเทียบวากลุมหน่ึงนําเสนอเรื่องของเขาไดดีกวา

  อกีกลุมหนึง่ แตใหครคูดิหาวธิวีาครจูะนาํการอภปิรายอยางไรใหกลุมตาง ๆ  ไดแกปญหาเรือ่งเดยีวกนั

  ดวยใชวิธีตาง ๆ กัน
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 ลูกคาจะไมรูเรื่องนี้เมื่อเขามาซื้อแยม แตเมื่อรับประทาน เขาจะรูวาใชผลไมที่คุณภาพตํ่า 

คุณควรจะบอกลูกคาหรือไม ควรจะลดราคาแยมไหม คุณจะทําอยางไร ?

สถานการณที่ 3. คุณคนพบ (แตยังไมรูแนชัด) วาคนที่คุณทํางานดวยกําลังยักยอกเงินจากธุรกิจ

ที่ทําอยู คุณจะทําอยางไร ?

สถานการณที่ 4. คุณทํางานใหรานซอมเครื่องยนตของมอเตอรไซด รถยนต อุปกรณทําไร ฯลฯ 

เจานายไวใจใหคณุทํางานจนดกึและใหปดรานดวย คณุมีเพ่ือนหลายคนท่ีมมีอเตอร

ไซดซึง่จาํเปนตองซอม เพือ่น ๆ ขอใหคณุซอมมอเตอรไซดใหเขาเองและจะจายเงนิให 

คุณเองแทนที่จะจายใหเจาของรานซึ่งจะคิดราคาแพงกวา คุณรูวาบางครั้ง คุณก็มี

เวลาวางในชวงเย็น ๆ ที่รานและสามารถใชอุปกรณของรานซอมมอเตอรไซคใ์หเพื่อน 

ไดคุ้ณจะไดเงินพิเศษดวยการซอมมอเตอรไซคเหลานี้ แตก็รูวาเจานายคงจะโกรธหาก
รูวาคุณใชอุปกรณเครื่องมือของเรา อยางไรก็ตามการที่เจานายจะคนพบเรื่องนี้ก็มี

โอกาสนอยมาก คุณจะทําอยางไร ?

สถานการณ ที่ 5. คุณเปนเจาของธุรกิจทองถิ่น ซึ่งกําลังเริ่มจะทําเงินไดจํานวนมากจากการสราง

บานในชุมชน คณุมีลกูจางหลายคนท่ีขยันมาก เม่ือคุณเริม่ธุรกิจ คณุไมมเีงินพอทีจ่ะ

จายใหเขาไดมากนัก อยางไรก็ตาม ปจจุบันนี้ธุรกิจของคุณกําลังไปไดดี และมีเงิน

มากพอท่ีจายใหเขาไดมากขึน้ ลกูจางของคุณไมไดขอเงนิมากข้ึน แตคณุก็รูวาเขาจะ

ตองใชเงนิ ขณะที่คุณอยากจะใหรางวัลตอบแทนคนงาน แตก็รูวาคุณสามารถใช

ผลกําไรไปเพิ่มขยายธุรกิจและหาเงินใหมากขึ้นเพื่อตัวเอง คุณจะทําอยางไร ?

ครูใหนักเรียนแยกเขากลุมและเริ่มทํางาน ขณะที่ทํางานครูเดินไปดูแตละกลุมและชวยใหเขาเห็น

ดานมมุท่ีหลากหลายของแตละปญหา ตวัอยางเชน สาํหรบัสถานการณที ่3 ครูเนนภาพใหเด็กเหน็ชัดข้ึน

วาคนน้ันยงัไมแนใจวาเพ่ือนรวมงานของเขากําลงัขโมยเงินจริง ๆ  หรอืไม ใหครชูวยเขาใหเหน็ความเสียหาย

ที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากกลาวหาอีกคนหนึ่งอยางผิด ๆ และการทําเชนนี้ไมเปนที่พอพระทัยพระเจา 

นอกจากนีเ้มือ่ใดทีเ่ปนได ใหครถูามเดก็ ๆ  ใหพจิารณาบทบาทของพระคมัภรี(โดยเฉพาะเร่ืองท่ีไดอภปิราย

กันในบทเรียนกอน) และสิ่งที่พระคัมภีรพูดไวเกี่ยวกับสถานการณของเขา  

การสรุปบทเรียน:  
  ใหแตละกลุมนําเสนอละครส้ัน ๆ  และวิธีที่เขาแกไขปญหาในสถานการณนั้น ๆ  เม่ือทุกกลุมทําเสร็จ

ใหครูถามเด็ก ๆ วา : 

 1. “การทําใหพระเจาพอพระทัยน้ันมักจะเปนเร่ืองยากในสถานการณตาง ๆ  เหลาน้ีอยางไร ?” อนุญาต

ใหเด็ก ๆ  ตอบ และครูสามารถชวยใหเด็กรูวา แมวาการทําสิ่งที่เปนที่พอพระทัยพระเจาก็อาจจะนํา

ความลําบากมาสูคนนั้น แตการเชื่อฟงพระเจายังคงเปนเรื่องที่สําคัญ 

 2. “เขาสามารถเช่ือมโยงสถานการณอยางใดอยางหนึง่ทีก่ลาวมา กบัความสมัพนัธ 4 แบบในโลกทัศน

ของคริสเตียนไดหรือไม ?” ใหเวลาเด็กชวยกันตอบคําถามทั้งสองขอนี้

หลังจากน้ันครูขออาสาสมัครท่ีจะอธิษฐานขอบคุณพระเจาสําหรับการเรียนในคาบเรียนน้ีที่ผานไป

ดวยดี โดยการทรงนําจากพระเจา
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การประเมินผลของครู:   
(กิจกรรมใดที่ใชไดผลดี?  กิจกรรมใดที่ใชไมไดผล? ฉันจะเตรียมบทเรียนครั้งตอไปใหดีขึ้นไดอยางไร?)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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