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เรื่อง การคนหาวิธีแกไขปญหาส่ิงแวดลอม                         
แสดงแรงจูงใจและทักษะที่จะเปนผูเลี้ยงตนเองไดอยางประหยัด                         

เกิดความสนใจและความฉลาดเฉลียวในดานอาชีพที่มีลักษณะเหมาะกับตน

เกิดการรับรูวิธีแกปญหาในทางบวก รวมถึงนําไปปฏิบัติและประเมินวิธีเหลานั้นได                

9-11 ป

การหวงใยดูแลสภาพแวดลอม                      

การคนหาวิธีแกไขปญหาส่ิงแวดลอม                         

10 นาทีสําหรับบันทึกประจําวัน, 35 นาทีสําหรับบทเรียน

1

ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
ตัวชี้วัด:  
สาระการเรียนรู:  

กลุมอายุ:  
หัวขอหลัก:  
บทเรียน:  
เวลาที่ใชในการสอน: 

บทเรียนดานการเรียนรู 

บทที่ 21

วัตถุประสงคในการเรียนรู :       
 1. เด็กสามารถบงชี้สิ่งที่นาเปนหวงเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในทองถิ่น (นอกเหนือจากนํ้าและการกัดเซาะ) 

 2. เด็กสามารถจัดทําแผนเพื่อแกไขปญหาเหลานี้ได

อุปกรณการสอนที่ตองใช :                                                                      
 1. สมุดบันทึก 

 2. เครื่องเขียน    

 3. กระดาษสําหรับงานกลุม

 4. กระดาน

 5. ปากกาไวทบอรด

สิ่งที่ผูสอนตองเตรียม :  
 1. อานและทําความเขาใจบทเรียนทั้งบท

 2. เตรียมอุปกรณการสอนท่ีตองใช
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 การนําเขาสูบทเรียน: 
 

  คําถามสําหรับบันทึกประจําวันใหครูถามวา :  นอกเหนือจากปญหาท่ีเกี่ยวของกับน้ําและการกัด

เซาะ มปีญหาท่ีนาเปนหวงเก่ียวกับสิง่แวดลอมอะไรอ่ืนอกีบางในชุมชนของเรา ลองคิดดวูามดีานใดในชุมชน

ของเราท่ีไมสะอาดและอาจทําใหเกิดอันตรายกับผูคนได  (ใหเวลาเด็กเขียนลงไปในสมุดบันทึก)                                          

 กิจกรรมการเรียนการสอน:  
  

  ครูขอใหเด็ก ๆ แบงปนความคิดเรื่องความหวงใยสภาพแวดลอมในชุมชน ขณะที่เด็ก ๆ แบงปน

  ครูเขียนความคิดของพวกเขาลงบนกระดานและเพ่ิมเติมความคิดของครูเสริมลงไปดวย  

 ครูพูดวา:      

 1. “ใหเด็กๆ เลือกหยิบยกปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนมาอยางหน่ึงแลววางแผนหาวิธีแกไข 

  หลังจากท่ีคิดหาวิธีแกไดแลว เด็ก ๆ จะตองสมมุติวาตัวเองจะไปพูดเรื่องนี้ในการประชุมกับคน

  ที่มีความรับผิดชอบในการแกปญหาน้ี”

 2. “เด็ก ๆ จะตองเขียนบทพูดสั้น ๆ ซึ่งประกอบดวยดานตาง ๆ เหลานี้” ใหครูเขียนลงบนกระดาน

   ก. บรรยายถึงปญหาและสาเหตุที่คนเหลาน้ีตองมีความรับผิดชอบในเร่ืองนี้ 

   ข. สรุปสั้น ๆ วาคนกลุมนี้จะชวยแกไขปญหาส่ิงแวดลอมนี้ไดอยางไร

 3. ควรจะพยายามเขียนบทพูดใหมีลักษณะจูงใจใหมากที่สุดเทาท่ีจะเปนได

 ครูถามเด็ก ๆ วา : “ปกติแลวการพูดแบบใดมักจะจูงใจคนอื่นไดด”ี                                                     

  คําตอบที่เด็กอาจตอบไดแก : หลักฐานแนนหนา, มีตัวอยางท่ีเห็นภาพไดชัด, เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคล,ภาษาที่เด็ดขาด, (แตไมดูหมิ่นคนอื่น) ฯลฯ ครูหนุนใจใหเด็ก ๆ ใชการพูดในลักษณะเชนน้ีในบทพูด                  

ที่เขาเตรียมไว 

  ปลอยใหเด็กทํางาน (เดี่ยว, เปนคู, เปนกลุม, ตามท่ีครูตัดสินใจ) ขณะท่ีเด็ก ๆ ทํางาน ครูเดิน                      

รอบหอง และชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคล หากเด็กรูสึกวาคิดหาวิธีแกปญหาส่ิงแวดลอมไดยาก ครูชวยแบง

ปนความคิดของครูได                                       

ขั้นตอนการเรียนการสอน:

 3. คิดถึงปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนของครู นอกเหนือจากที่เกี่ยวของกับนํ้าและการกัดเซาะ

   ปญหาเหลานี้อาจเปน : มลพิษจากโรงงาน (หรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ) อากาศเปนพิษ 

  (จากสาเหตุตาง ๆ เชน ไอเสียรถยนต และมอเตอรไซด) ขยะ ของเสียหรือของใชแลวจากมนุษย

  และสัตวตามทองถนน ฯลฯ                                                                   

 4. ลองพิจารณาหาวิธีแกไขปญหาเหลานี้                         

 5. ตดัสนิใจวากจิกรรมน้ีควรจะทําเปนรายบคุคล, เปนคู, หรือเปนกลุม หากครคูดิวาเดก็ ๆ จะทํากจิกรรมน้ี

  ไดยาก ใหวางแผนท่ีจะทํากิจกรรมน้ีเปนกลุม หรือจับคูเด็กที่มีทักษะนอยกับเด็กที่มีทักษะมากกวา

  ทํางานรวมกัน
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  สําหรับเด็ก ๆ ที่มีปญหาเรื่องการเขียนใหมีลักษณะจูงใจ ครูถามคําถามนําเชน “เราลองคิดถึง                    

คนท่ีเดือดรอนโดยตรวจมาจากผลของปญหาส่ิงแวดลอมน้ี” ครูหนุนใจเด็กใหเขียนเร่ืองของคนน้ีในบทพูด

ของเขา ครูอาจใหเด็กคิดถึงตัวอยางบางเรื่องท่ีเจาะจงเกี่ยวกับปญหาส่ิงแวดลอม แลวเขียนเกี่ยวกับเรื่องนั้น                                    

 การสรุปบทเรียน :     
 

  ครูขอใหเด็กบางคนอานบทพูดเชิญชวนของเขาใหเพื่อนคนอ่ืน ๆ ฟง เมื่อเขาทําเสร็จแลว ครูพูด              

กับเด็ก ๆ วา “ความรับผิดชอบสวนหน่ึงของการเปนผูอารักขาที่ดีของโลกหมายความวาการมีความกลาที่จะ

พดูแสดงความเหน็และทาทายคนอืน่ ๆ  ใหปกปองโลกใหดขีึน้ ขณะเดยีวกนัทีเ่ราตองเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของเราทําเปนตัวอยาง เราก็ตองเต็มใจที่จะสนับสนุนใหคนอื่นเปลี่ยนพฤติกรรมของเขาดวยเชนกัน”
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การประเมินผลของครู:   
(กิจกรรมใดที่ใชไดผลดี?  กิจกรรมใดที่ใชไมไดผล? ฉันจะเตรียมบทเรียนครั้งตอไปใหดีขึ้นไดอยางไร?)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

การประเมินผลผูเรียน:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


